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管理是要讲究实效的，实效是要讲究策略的。在传统的

班级管理过程中，往往只注意知识的讲授和学习，看重学生

的成绩，没有考虑学生的学习基础以及兴趣的激发。另外，

教师也没有考虑采取多种多样的教学方法，提高教学效率。

再加上近几年，因高校扩招等原因，导致生源竞争激烈，为

保证生源，很多中职学校在招生时只好降低门槛，大批招入

学生，而他们的素质参差不齐。这种现象从根本上增加了中

职学校班级管理的难度，现如今部分中职生的思想状况堪

忧。因此，我们必须要提高班级管理质量，改变策略，大胆

实施班级管理，培养学生的自主能力，防止走上社会时无所

适从，降低犯罪率。那么，如何实施班级管理改革、提高班

级管理质量呢？我觉得应做好以下几个方面的工作。

一、深入了解学生特点和班级情况，是实施班级管理的
前提

目前的中职生普遍存在下列特点。

（一）缺乏自信，自卑感强

进入中职学校的学生，看到自己昔日的同班同学升入了

普通高中而为考入大学而奋斗，难免会觉得自己前途渺茫，

没有奋斗目标，低人一等。这会导致学生产生严重的自卑

感，没有自信，更没有心思投入到以后的学习中去。

（二）没有养成良好的学习习惯

中职学校的学生在初中阶段就没有打下良好基础，也没

有形成良好的学习习惯，因此，进入中职学校后，学习态度

不够端正，学习目的不够明确，学习兴趣不够浓厚。

（三）缺乏吃苦精神，依赖性强

大部分学生都是独生子女，在性格比较独立的同时，

也存在着动手能力差、生活自理能力弱、依赖性强等普遍问

题，他们没有吃过苦，一些甚至比较娇气，缺乏挫折教育，

听不得批评和批评意见。

（四）自律能力差，法制观念淡薄

很多中职生由于在初中阶段没有养成良好的行为习惯，

因此，打架、张口骂人、赌博等现象随处可见。他们虽然知

道不能违反法律法规和学校规章制度，但自控能力极差，旷

课、敲诈勒索、偷盗等违法违纪行为屡有发生。

（五）沉迷于网络，影响正常的学习生活

互联网给当代人的工作、学习、生活带来极大的便利，

但是，其负面影响也渐露端倪，尤其对中职学生的负面影响

不容忽视。一些学生沉迷于网络的虚拟世界，上课时精神状

态不好，难以在学习上集中精力。针对以上特点，班主任要

详细了解班内学生情况，对有陋习的学生逐个排查，及时发

现，有针对性地做好思想教育工作，帮助他们认识到其中的

危害，督促他们及早改正。

二、不断转变观念，是实施班级管理的关键
教师观念的转变主要有两个方面。

（一）转变管理的理念，坚持以学生为本的科学发展观

著名的物理学家爱因斯坦曾经说过：“教育的目标始

终应当是青年人在离开学校时是一个和谐的人，而不是一个

专家。”中职学生在初中阶段因为成绩差、纪律差已经受够

了教师和家长的批评、指责和埋怨，进入职校后他们需要的

是鼓励和关爱。我们要根据这一特点，善于发现他们身上的

闪光点，不能总盯住他们的缺点和考试分数。只要他们有一

点点进步，我们也要给以鼓励、表扬，树立他们的信心。例

如，对专业技能好的同学，班主任老师要不失时机地给予表

扬、激励，让他们体验到成功的喜悦，体验“天生我才必有

用”的自豪；对于乐于助人的学生，我们便在助人为乐方面

表扬他们，让他们觉得自己对社会是有用的。总之，在中职

学生的思想教育中，要多表扬、少指责，多关爱、少埋怨，

决不能用“差”“笨”之类的语言讽刺、挖苦学生，用满腔

爱心点燃其上进的希望之火，不断树立学生的信心，激发他

们努力进取，使他们对学习、对人生、对前途充满信心。

（二）转变管理的模式：由专制转向民主

教师要多与学生交流，充分尊重学生的差异和人格，用

爱和美去感化和陶冶学生。教师要给学生自由表达的机会，

鼓励学生提出质疑，把班级管理过程变成师生合作交流、富

有生活情趣，充满快乐的地方。教师可根据班级活动的需求

来灵活安排学生座位，方便学生之间交流，增加学生活动的

空间。同时，要考虑到学生的差异，以便实施因材施教。

三、严格落实班级管理要求，是实施班级管理的保证
为了克服班级管理的老模式：管理手段简单粗暴、师生

交流不多、办学新理念体现不够等问题，除以上所述的深入

了解、转变观念外，我认为还必须严格落实以下班级管理要

求：班级管理要真正体现以学生为主，以教师为导；情智教

育要渗透到班级管理的始终；要走下讲台，走进学生，增强

服务意识，不要凌驾于学生之上；要大胆地管，要善于管，

要敢于负责任，还要组织学生自己管理自己；不歧视后进

生，争取一碗水端平，在制度面前，人人平等；班级管理提

倡师生合作，不搞一言堂，讲究民主，人人出谋划策、让每

个人参与到班级管理中来；班级活动要联系实际，贴近学生

生活，生动有趣；管理松紧适度，既撒得开，又收得拢。

总之，只要广大教师正确认识班级管理的重要性，深入

了解学生、转变教学观念、严格落实班级管理要求，才能行

之有效地实施班级管理，也才能使班级管理质量得以充分提

高。
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浅论中职学校班级管理
程志军

（山东省泰安市岱岳区职业中等专业学校　山东　泰安　271024）

[摘　要]管理是要讲究实效的，实效是要讲究策略的。新型的班级管理模式要求重视学生的持续、全面发展和学习素质的形成，要求发展

学生的能力。对于现阶段的中职生，如何实施班级管理？我认为，教师不仅要深入了解班级，了解学生，正确认识班级管理的重要性，不断转

变管理观念，还要严格落实班级管理要求。
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