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人类是社交型动物。当我们和他人一起学习时，学习效率

最高也最为享受学习的乐趣。近十几年来，小组合作学习这一

教学改革已取得了显著的实效。那么班主任在班级管理中能将

学习小组升级为学习成长小组吗？在学习小组中组员们不仅仅

在合作学习中共同探究、交流分享，他们在生活上互帮互助、

思想上互相交流、习惯上互相影响，这些对学生的成长具有更

深远的影响。如果班主任引导到位，目标清晰，完全可以将

学习小组的构建目标从共同学习提升到共同成长这个高度，使

合作学习小组成为学生共同健康、和谐、全面成长的一个共同

体，以促学生全面共同成长。

21届学生入学时我尝试建立了学习成长小组。我们的学习

成长小组以“异体”分组，组员由不同层次的学生组成，4-6

人。组员在教室内以3×2长方形就坐。班级积分考核以及各种

评比以组为单位进行，组员在小组内互相提醒、互相帮助、共

同学习、共同成长。

在实践中，我发现学习成长小组在班级中扮演了以下“角

色”：

1.构造规范共同体，提高班级整体约束力

因为组内成员出现了违反校纪班规的行为会让小组扣分，

影响小组的排名，我们的学习成长小组其实是一个规范共同

体。在规范共同体的约束下每位同学提高了集体意识，时刻检

查自己的行为，小组同学间相互提醒监督，提高了班级的整体

约束力。

课间能看到组员低头在检查自己小组周围有没有掉下垃

圾；放学前能听见同学在提醒组员“你的家校我看一下，明天

你不要又有作业没交了”，“你放学不要去买吃的了”。组员

扔完垃圾回来，旁边就传来：“你刚才扔在哪个垃圾桶了？”

周一升旗仪式听见班级没有评上规范优胜班级，每位同学都流

露愁脸，大家时刻提醒自己不能让班级扣分。

在这种氛围下，班级的无形之中产生了一股正能量，全体

同学一致认同违反班规的行为是不对的，是有损班级荣誉的；

对某位同学的不文明行为，全班同学都会嗤之以鼻，因为这是

有损班级形象的。

2.营造学习促进体，提升班级全体学习力

学习成长小组有关学习只进行加分不扣分，我们已在默写

和数学考试进行了尝试。默写整组都满分和数学考试组内有同

学从80分以下进步到90分以上小组有加分，全体组员一起上表

扬榜。其目的是鼓励整组同学形成强优、促中、推潜的学习互

助局面。

课间能看到组员在找同学请教数学题目怎么订正；数学课

上组内第一个做出题目的同学会主动找组员去交流，给没有思

路的同学一些提示；遇到组内讨论后大家都不会做的题目或意

见不一致，组员会一起请教老师；放学前能听见同学在提醒组

员：“晚上英语你一定要去背哦，我们明天都要默满分。”

每次数学考试结束后，80分以下的同学会请组内一位同学

根据这位同学的错题出一份练习，当然老师会把关题目质量。

第二天在这位小老师的监督下完成，并批改讲解订正。

我们的学习成长小组其实是一个学习促进体，每位同学在

学习促进体中都会得到属于自己的学业进步。营造学习促进体

后，班级学习氛围浓厚，班级整体学习力得到提升。

3.打造事务合作体，培养学生管理协调力

因为哪个小组完成了班级的黑板报、班会课等重要事务，

整个小组可以加分，我们的学习成长小组其实也是一个事务合

作体。印象中，往届学生的黑板板永远是班级中的两位宣传委

员加两位画画特别好的同学包办的。有时候大家忙着做作业，

黑板报就迟迟不能完工。有了学习成长小组后每个小组都抢着

要出黑板报，且都是高效高质量完成，每期都能得到一等奖。

可见事务合作体让学生在团队中充分挖掘自己的潜能，强化了

团队精神与合作意识，培养了学生的管理协调能力。

当每个小组内都锻炼培养出了“小领袖”后，班级整体需

要排练集体节目时，班主任根本无需发愁，每个小组都能构思

出一个节目，类型不一，组员还会商量到别组借组员参演。所

以在初二的艺术节，同学们自己组合排出了四个上得了台面的

节目。我们班也因此在艺术节中获得了总分一等奖。

有了学习成长小组后，组织参加学校活动时，不用再局限

于由班委筹划负责，淡化了班委的作用，提高了每位同学的主

人翁意识和管理协调力。

4.建立伙伴共学体，提高学生自我管理力

2020初全世界的学生都经历了一场“学习变革”，从面对

面的线下学习转到了线上学习，这对学生的自我管理和自主学

习提出了新要求。可惜有部分缺乏自律的同学几何把学习抛到

了九霄云外，活在了另一个世界里。对于这些学生，依靠家庭

教育也只是绵薄之力，我们需要借助同伴的力量。

线上学习一周后，我启动了“云讨论间”。“云讨论间”

是原来教室里的学习成长小组的云学习空间。每晚8：00由组

长组织组员在直播间讨论一天中需订正的作业并互相检查，个

别同学当天有没听懂的可请教同学。全组都无法解决的难题还

会邀请老师进入直播间讲解。后阶段针对个别同学家默不自

觉，每晚8：00学习成长小组在“云讨论间”进行统一默写，

由组内一位免家默的同学负责管理。

可见，在特殊时期我们的学习成长小组变身成了伙伴共学

体，学生自己组织、相互勉励、分享交流，从一定程度上保证

了每位同学都能积极地参与到课后的自主学习中，提高了学生

的自我管理能力。

综上所见，班主任在班级管理中可以发挥学习成长小组

的多功能作用，搭建合作、沟通、交流、分享的平台，采用捆

绑式管理，实施小组综合评价，增强小组的集体荣誉感和归属

感，以促进全体学生的共同全面成长。
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[摘　要]班主任在班级管理中可以共同成长为目标组建学习成长小组，使学习成长小组成为学生共同健康、和谐、全面成长

的一个共同体，以促学生全面共同成长。在实践中笔者发现学习成长小组扮演了各种角色、具备各方面功能，尤其是在线上学习

时学习成长小组变身为伙伴共学体，提高了学生的自主学习力和自我管理力。
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