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经营管理

在传统的教学方式下，批评式教学方式一度盛行。随着
教育改革的发展和人们观念的进步，对于学生教育的看法也
逐渐呈现理性的趋势，激励教学策略在教师的教学过程中逐
渐得到广泛地应用，这在很大程度上提高了小学班级管理质
量的质量。

一、激励机制在小学班级管理中的重要价值
首先，激励教学有助于提高学生的综合素质。小学生由

于年龄较小，在集体生活中往往具有较高的表现欲望，教师
在班级管理中通过采用激励机制积极引导学生的这种表现欲
望，这样不仅可以激发学生学习的兴趣，而且可以有效地帮
助部分学生克服自卑的心理，使同学们始终保持积极的学习
态度[1]。

其次，激励教学有助于为教师提供多样化的选择。在传
统的班级管理模式中，教师将注意力更多的集中于不断发现
学生存在的问题并采取相应的措施进行改进，这种班级管理
方式之下，往往忽视了学生身上的优点和学生平时的进步，
这不仅容易打击学生学习的积极性，而且不利于学生的心理
健康。将激励机制纳入小学的班级管理中，使得教师传统单
一的教学方式得到了改善，教师可以根据学生的具体情况选
择是否利用激励教学。

最后，激励教学有助于培养班级集体文化。学生的学
习意识受集体学习氛围和学习文化的影响，教师在班级管理
中采用激励教学，有助于学生集体认同心理和竞争意识的培
养，从而提高班级集体的凝聚力，使学生个体受积极学习氛
围的影响，进而促进班级整体的良性发展。

二、小学班级管理中激励机制的构建
（一）榜样激励教学
对于小学生来说，班级的榜样对于自身的行为具有较强

的引导作用，能够对照榜样发现自己存在的不足，更加清晰
的认识到自己努力的方向，进而不断的努力[2]。教师在班级
管理中应用激励机制，选择在某一方面特别突出的学生作为
让大家学习的榜样，使其他学生通过对比自己与学习榜样，
找到差距，进而弥补不足，这有利于解决班级中学生之间存
在的两极分化现象，促进班级整体水平和个人素质的提升。

以书写作为例子进行具体说明，书写对于学生的学习
具有重要的影响，书写工整与否、正确与否不仅关系着学生
学习成绩的高低，而且也反映着学生学习态度是否端正。可
以选取书写工整的作业作为班级学习的范例，在同学们之间
进行传阅，并请书写工整的同学进行经验分享，从而形成向
榜样学习、改善书写的氛围，促进同学们书写水平的不断提
高。

（二）竞争激励教学
对于小学而言，同学的羡慕和老师的赞扬都可以使其获

得学习的成就感和满足感，从而提升其学习的动力。因此，
教师将班级中的所有同学分成不同的学习小组，形成小组之
间的竞争以及小组内部成员之间的竞争，使每个同学积极参
与到班级竞争的氛围来，在竞争中提高自身的能力[3]。

例如，可以以班级为单位，每月进行一次手抄报大赛，
教师每月指定一个主题，使学生以根据老师给出的主题自行
填充手抄报的内容，所有同学将做好的手抄报统一上交给教
师，教师安排专门的时间进行作品的评比，评比的规则分为
两轮，首先通过小组内部的投票选出每个组最优秀的作品，
再将这些挑选出来的作品放在一起让班级的全体学生投票表

决，最终依据票数的多少确定最优秀的前五幅作品，并对优
秀作品的作者进行口头表彰和物质表彰。这种方式在肯定学
生们努力成果的同时也激励着学生不断进步。

（三）目标激励教学
要保证学生的学习具备正确的方向，就要制定恰当的

目标加以指引。教师应该从要从学生的学情和班级的实际出
发，在与学生交流协商之后，制订学生个人努力目标和班级
共同奋斗目标，从而提高学生学习的积极性，使其朝着明
确的目标方向进行努力[4]。但是在制定目标的过程中应该注
意，目标必须要与学生的具体情况相贴合，制定的目标过高
会打击学生的进取心，制定的目标过低的则会使学生子学习
的过程中产生懈怠情绪。

例如，可以专门召开主题班会课和学生一起讨论、制订
班级量化考核标准以及需要实现的目标，班级量化考核标准
中包含加分标准和扣分标准，通过让学生讨论如何做到多加
分、少扣分，最后制订好学生作为细则和班级的整体目标，
对于学生个人的学习目标以及个人纪律的评价也依据这样的
方式进行详细规划，让每一位学生的努力都以量化的形式表
现出来。同时，打印出具体的评分表格，详细记录学生的优
点和不足，进而监督班级整体和学生个体目标的具体落实情
况。

（四）责任激励教学
无论是对于成年人还是小学生来说，当一个人的肩上担

负着责任的时候，他才会不断地对自己的行为进行修正，对
自己提出更高的要求[5]。因此，教师在班级管理的过程中要
敢于让学生承担部分责任，鼓励他们积极参与班级管理，使
他们变得更加自觉、更有担当，在潜移默化的影响中不断完
善自我。

以“队列管理”为例，一般情况下，小学生在自我约束
方面存在着天然的不足，放学排队时他们经常大声喧哗、互
相嬉闹，特别是性格调皮的同学，总是把教师的引导置之不
理。基于这种情况，可以主动与他们进行交流，让他们以后
轮流负责以后的队列纪律的管理工作，并动员班级其他同学
积极配合。当他们承担了管理纪律的责任之后，队列中不再
有他们打闹的身影，取而代之的是认真引导大家遵守列队秩
序的场景，班级的队列面貌也因此发生了良好的改变。

结语
综上所述，小学教师在班级管理的过程中不应该拘泥于

学生的学习成绩，更应该积极发现学生的优点，结合班级实
际和学生的特点构建全方位的激励机制，进而促进学生综合
素养的提升，帮助学生更好地实现自我提升、自我管理以及
自我发展，推动学生集体实现良性发展。
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[摘　要]随着教学水平的提高，可供教师进行选择的教学理论越来越多，在教学管理中合理利用激励机制，不仅有利于促进学生个人能力

的提高，而且有助于提高学生集体的凝聚力。在小学班级管理中开展激励教学，教师不仅需要准确掌握激励教学的相关理论，而且需要对学生

群体有全面的了解。本文将在分析激励机制在班级管理中的重要作用的基础之上，探究小学班级管理中激励机制的具体构建方式。
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