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网络思政工作管理体制在开展过程中是一种为了进行

现代化思政管理所构建的一个新型管理理念，其中包含高效

从事网络思政的各级工作人员以及组织单位再进行思想政治

教育时，工作人员需要了解其中存在的问题，并对其进行优

化。各大高校在现代的思想政治教育背景下，正在不断对思

政教育工作的方式进行转变，例如建立了校园信息网络，并

开辟了学生论坛，在教学环境中将红色教育和红色网站应用

于教学活动中，通过这种方式能够有助于建立完整的管理体

系。

一、高校网络思政教育工作存在的问题

1.思政工作队伍方面

在开展相关的教育时，传统的思想政治教育工作主要由

政治辅导员和班主任以及党团干部所组成，而现代高等院校

在进行建设时需要重视这一支队伍的建设，才能够保障教育

工作顺利进行，这类工作人员所经过的都是严格选拔后进入

到思政教育工作中的相关人员，具有极高的综合素质，但在

开展网络司镇教育时，许多研究人员发现，这类工作人员对

于现代计算机的操作以及互联网的应用整体来说效果较差，

同时在通过互联网获取各种信息时，效率远远低于普通学

生，处于信息劣势的状态。虽然大多数高等院校的思政工作

者，都是本科或者研究生毕业的相关工作人员，但在开展教

学活动时，并没有接受过计算机的进阶教育，导致后续教育

并不能够通过互联网进行相应的更新与优化。

2.网络思政管理工作存在问题

在传统的教学环境中，思想政治教育工作在开展时主

要包括组织部、宣传部和团委等这类工作人员在开展相关的

工作时，有自身的渠道与学生进行连接，而当网络思政教育

到来时，需要由这些不同的部门开展教育工作。然而在网络

思想政治教育活动的开展时，这些部门之间的交流与沟通存

在一定的问题，各个部门之间的界限逐渐模糊，这些部门需

要在同一时间面对同样的学生，并且在教学活动中也有共同

的任务，如果在教学过程中依旧选择的是过于传统的教学方

案，就会导致条块分割严重，进而导致思想政治教育工作的

顺利开展受到影响。

二、创新高校网络思政教育工作的主要途径

1.建立网络思想政治教育专门部门

在开展现代化的网络思想政治教育实践，工作人员需要

了解其中存在的问题，针对目前的高校思政教育特点做出相

应的判断。在开展思想政治教育工作时，需要负责应对各种

在网络环境中出现的思政问题。首先在学校内部需要建立完

整的专责部门，负责针对网络中的思政问题进行应对而思想

政治教育的专职部门，在开展教学活动时需要尽量解答学生

所提出来的一系列问题，在遇到突发事件时，需要由专职部

门针对突发事件作出相应的讲解，并且在第一时间将信息发

布在网络中，通过校园网的方式公布给学生。其次，在进行

条块分割的职能工作中，每个部门需要通过自身的网页来发

布信息，如果某一个学生需要了解不同部门的资料，可以在

对应的网站或者网页中了解，通过这种方式能够保证资料发

布的统一性，使学生只要根据自己的需求登录网站，即可浏

览各种相关的信息。

2.强化思想理论武装和思想政治教育

高校教育单位对于我国的现代化教学工作来说极为重

要，是意识形态工作的一个重要内容，我国的高校教育单位

在建设过程中的主要目的已经不仅仅是对学生的专业能力进

行培养，也需要对学生进行马克思主义理论的基本指导使学

生能够形成研读马克思主义的理念，为中华民族伟大复兴提

供人才和智力的保障。高校教育单位的高校党组织在建设

过程中需要贯彻从严治党的一系列理论方针，并且重视思想

宣传教育工作，牢牢抓住相关的意识形态领导权，并将其作

为思政教育建设检验的一项重要内容，建立完整的管理体系

和发展标尺，只有这样才能够使高校党组织管理工作落到实

处，对于我国的党组织思想政治教育起到促进作用。

高校教育单位高校党组织在发展与建设过程中，一定要

认真贯彻落实中央所提出的《关于进一步加强和改进新形势

下高校教育单位宣传思想工作的意见》工作人员需要发挥自

身教育和监督的重要使命，切实做好高校教育单位的意识形

态管理工作，尤其需要强化思政教育和理论管理等多方面的

内容，切不可出现教育错误或者教育理念偏差的情况，而高

校管理人员一定要强化课堂教育和报告会的展开，使师生的

思想动态得到全方位的管理，并且及时对一线工作者的倾向

性和苗头性进行处理。随着近年来互联网理念的不断发展，

相关工作人员需要不断提升工作的针对性和时效性，尤其是

需要加强现代高校教育单位中青年学生的师德建设，严格杜

绝教师出现师德失范的情况。尤其在高等院校内部需要建立

完整的考核机制，针对教职员工做出相应的考核，通过长期

有效的工作来获得学生的信任，并且由学生对相关工作人员

进行打分，这样能够使最终的结果有良好的可参考性，使我

国现代的高校网络思政教育工作的整体质量得到保障。

总结

在开展新的教学环境的背景下，现代教育人员认为需要

针对我国目前的思想政治教育环境以及高等教育环境对教育

工作进行优化，尤其需要对高校的整体管理方案进行优化，

只有这样才能够使教育工作更加顺利的开展。而值得注意的

是，相关教育人员需要将现代化的网络教育管理方案应用于

高等院校的教学环境中，使我国的高校思政教育工作与普通

教育相挂钩，呈现可持续发展。
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高校网络思政工作管理体制的问题与创新
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[摘　要]思政教育工作对于我国的现代高等院校发展来说极为重要，目前我国高等院校大多数都并没有意识到创新思政，教育工作的重要

性和必要性。在开展高校的思政教育工作时，无论对于教育人员还是学生，所选择的管理方式，都是单纯的传统管理体制，其中存在着较多的

问题，而且要对网络思政教育工作进行进一步的创新，就需要建立完整的思政专职部门尽量培养网络思政的辅导员和评论员以及管理员，建立

完整的网络思政教育平台，通过这种方式使管理体系进行优化。
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