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经营管理

管理会计是为了适应社会经济环境的变化以及应对企业管

理的客观要求，在传统财务会计的基础上产生、发展起来的一

门学科，具有很强的技术性、实践性和综合性。随着社会的发

展，企业对管理会计提出了新的需求，但是目前高校在管理会

计教学中还存在很多的问题，需要进行相应的教学改革以满足

社会的需求。

一、目前管理会计在教学中存在的问题

（一）教学内容陈旧，不能与时俱进

目前，很多高校管理会计教学内容比较陈旧，比较侧重理

论，不能与时俱进，不能紧跟市场发展的方向，这样会影响教

学效果以及人才培养，不利于提升学生的竞争力。我国管理会

计理论主要是来源于西方，而当下我国的经济发展与西方有较

大的差别，管理会计的知识体系却没有太大的变化。现在的管

理会计教材中，比较侧重理论和一些计算方法的讲解，很少有

关于企业实际运用方面的知识。管理会计课本主要涉及的章节

有些和财务管理学的内容重复，比如存货决策、投资决策等，

这些内容完全可以在财务管理学这门课程中讲解，而在管理会

计中可以增加一些新的内容或者增加实践教学的环节。

（二）教学方式落后，学生缺乏实践能力

首先，在目前的高校管理会计教学中，大部分教师还是

采取多媒体和黑板板书相结合的教学方式。管理会计的内容较

多，涉及面较广，并且有大量的计算，很多教师都是采取灌输

式的理论教学，学生课堂练习。这种教学方式简单，学生在较

短的时间里可以获取比较多的知识，但是这种教学方式缺乏师

生互动，学生缺乏思考和实践能力。其次，大部分高校在开设

管理会计课程时，并没有重视学生实践能力的培养，缺少实践

教学的环节。有些虽然有实践教学的环节，但是只是个形式，

并没有实际运用。在应用型人才培养模式下，对学生的要求越

来越高，希望学生毕业时能够运用管理会计的知识解决企业的

实际问题。这就要求在课堂上教师能够将理论与实践相结合，

更多的进行实践教学。

（三）师资力量薄弱，缺乏复合型人才

我国高校管理会计教师大多是会计专业或者财务管理专

业毕业的，对管理会计的研究不够深入。并且大多数教师硕士

毕业或者博士毕业之后直接从事教学工作，缺乏企业工作的经

验，所学的理论知识没有得到升华。由于教师自身水平有限，

难以将理论知识和企业实际相结合，在讲述相关理论时不能举

例说明，这极大的影响课堂教学效果，难以提升学生学习的积

极性，不利于应用型人才的培养。

二、应用型人才培养模式下管理会计课程教学改革策略

（一）调整教学内容，紧跟时代步伐

首先，应该设置一套适应我国企业需要的管理会计知识体

系，进而出版相适应的教材。在教材的编写方面，应该避免与

其他学科知识的重复。其次，在对管理会计进行教学改革时，

要根据企业对管理会计的需求调整教学内容，而不是只讲述课

本上的知识。课本上的知识有时很难及时根据企业的变化进行

调整。在应用型人才培养模式下，要求教学内容与时俱进，并

考虑到未来管理会计发展的趋势，市场发展的方向等。教师在

讲述教学内容时，应该联系企业的实际情况，将教学内容与企

业实际运用相结合。

（二）改变教学方式，重视学生实践能力的培养

随着社会的发展，传统的“灌输式”教学模式，已经不

能满足社会和企业的需求，不利于学生的思考和实践操作。在

教学方式方面，可以利用智慧教学工具，比如雨课堂、超星学

习通等。在智慧教学模式下，教师可以根据学生的学习效果调

整课堂进度，并且学生可以和教师在线上进行交流，在保证

教学效果的同时，提升自主学习的能力。在学生实践能力培

养方面，一是开展课程实训，例如可以利用ERP沙盘进行课内

实践，利用ERP让学生模拟企业的实际情况，比如进行全面预

算、经营预测、经营决策等；二是通过校企合作，让学生去企

业实习，真正的将所学知识运用到实际工作中。在实习的过程

中，可以提高实践能力，还可以进一步理解所学的理论知识。

（三）提高师资力量，引进复合型人才

为了培养高素质的应用型管理会计人才，就应该提升管理

会计教师的素质。第一，可以引进“双师型”教师，聘请对管

理会计有深入研究同时也具有丰富的工作经验的企业管理人员

担任教师。第二，可以对学校已有的教师进行相关培训，这种

培训可以是线上的也可以是线下的。线上的可以通过参加一些

线上会议和学习一些线上的课程，线下的可以组织教师去企业

参观学习或者定期去企业挂职锻炼。还可以邀请管理会计方面

的专家学者来学校开展讲座，讲授管理会计的最新发展方向和

管理会计工作经验等方面的知识。第三，高校要完善管理会计

教师职称评定、科研考核等方面的政策，鼓励教师考取管理会

计方面的证书，例如CMA证书，这些证书可以作为职称评定或

者科研考核的替代条件。

三、总结

随着企业对管理会计人才的要求越来越高，高校管理会计

课程教学改革势在必行。为社会培养高素质的应用型人才是高

校的职责，高校应该直面自身存在的问题，积极进行课程教学

改革，从而提高教学质量，提升教学效果，为社会输送更多的

管理会计人才。
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[摘 要]近年来，企业对会计人才的要求越来越高，仅具备专业技能的会计人才已经不能满足需求，企业需要更多高素质的

应用型管理会计人才。高校是管理会计人才培养的摇篮，加强高校管理会计课程改革是人才培养成功的关键。本文针对本科院校

管理会计教学过程中存在的问题，提出教学改革路径，以提高课堂教学效果，提升教学质量，为培养优秀的应用型管理会计人才

提供借鉴。
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