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浅谈新班主任对班级典型学生的管理
李升明

(四川省宜宾市叙州区横江中学校  四川  宜宾  644613)

[摘 要]班主任工作一直都是整个班级管理与教育的核心；能够胜任班主任这个职务的老师往往都是经历了千锤百炼。对于

新老师就当班主任，其挑战也是前所未有的。但是在新老师、新班主任工作过程中，也是能够迸发出不少的能量。在班级管理过

程中，好的方法能够减轻很多负担；对于后进生更是如此。本文重点阐述新班主任在班级管理过程中对于后进生的教育，用了一

种不同寻常的方法，在作者自己管理的班级中起到了良好的效果。
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一、班级学生管理工作现状分析

上班第一年就当班主任，遇到的一群娃娃不是理想当中的

那么听话！总有那么一两个不听话的典型，无论怎么跟他谈道

理，怎么教育他，还是严厉批评，都是一副油盐不进的样子。

用了整整一个月的时间试图用传统的管理方式开导他、教育

他；但是这没有一点点作用。对于怎么做学生思想工作，刚刚

当班主任，没有经验，这是一件非常恼火的事情。只有摸着石

头过河，抓住这个时期娃娃们的心理特点进行“下药”。

高中这一时期学生都是渴望被关注的，都渴望得到老师的

关心与关爱。当时就在思考如果在一定程度上反其道而行之，

不知是否能够得到不一样的效果。

二、后进生的教育之法

老实说，做这个决定思考了很久，一方面是因为的确找

不到其他非常奏效的办法来帮助他，另一方面自己也想大胆的

尝试以下未知事物，说不定能够带来意想不到的效果呢？虽然

过程是艰苦的，但还好没放弃；看到了自己想看的结果。被彻

底击破心理防线之后，不听话的那个孩子开始慢慢的听话起来

了，上课不开小差了，科任老师没有给我抱怨了；但是整个过

程所承受的压力也非常大。娃娃在整个过程中肯定是不能够理

解老师的，甚至在之后的很久也会对这个班主任有不小的意

见，但是至少结果是愿意看到的。

当时的做法就是，走进孩子的心里、了解他的内心。在一

定程度上以毒攻毒，努力找到孩子不听话的根源，然后攻破其

心理防线；让他能够重新审视自我。在攻破孩子心理防线的时

候要充分的把握不同孩子的心理特点，对症下药。

在班上的这个孩子，我的做法就是降低他在班上的存在

感，在可控范围内疏远他，让他逐渐感受到自己的这些“坏习

惯”无法施展拳脚。不到一个星期，他就开始在班上刷“存在

感”了，这时候他班级违纪也最多，而班主任需要做的就是每

天都暗中观察他，只要一出问题，就立刻进行教育。所有科任

老师也不会因为作业不交而批评他，上课不听也不刻意地提醒

他，造成一种彻底的冷落他的假象。

这期间他撕过自己的教材、练习册、作业本，也跟科任

老师唱反调，当然之前也差不多，只是现在频率高出了很多。

慢慢的他开始在班级中寻求存在感。直到有一天，他在教室戴

鸭舌帽被收走了之后，他就安分了很多，开始找我单独交流。

直到周末，他再次找到我的时候，从他的那种渴求的眼神中，

我觉得时机已经差不多了，认真的跟他说了两周以来的第一句

话，也进行了一次彻底的谈心，也告诉他这一周以来老师的良

苦用心。从他眼神中看到了那种久违的光芒，让他感受到老师

还是可以沟通的、能够交流的。

这时候我再与他谈条件，要想还回帽子是可以的。但这

在接下来的两周内，不要让我在任何一位科任老师、任何一位

班干部口中听说你不听话，也不要让我看到你有任何的违纪行

为。只要能够做到，帽子一定归还，如果没有做到，从此在之

后不要来找我。直到两周后的一天，鸭舌帽我如期的归还予

他。孩子的行为习惯管也发生了较大的改变。上课慢慢的开始

认真起来，虽然还是会有那么一点点的小毛病，但是对于一个

月以前已经是天壤之别了。

不知道这样的做法是否妥当，但是说实在的，其实老师也

是从学生时代过来的，特别是初来乍到的新老师，有的时候自

我感觉更能够读懂学生的内心。学生在经历一些彻底的心灵触

动之后反而会更加清晰的审视自己，重新看待自己。

三、偏科学生的引导学习法

在对待行为习惯有待改正的学生是这样，同样的对于班

级成绩优秀的学生也使用了“不破不立”之法。在班上总成绩

第一名的同学，语文成绩却是异常惨烈。语文150分的满分，

他总分只有50多一点。语文课是属于完全不上的状态，只要上

语文课，他就做其他科作业，并且他还认为语文课做作业效率

高，殊不知自己已经损失得非常严重了。

对于这样的学生，仍采用了不破不立之法，先让他从心理

上认识到问题得严重性，同时从心理上击破他的防线，花了一

个多月的时间，都在打击他的语文成绩。让他在语文这一门学

科得学习上受到打击，认识到自己得短板所在，然后再重新建

立起对语文得学习态度。为此我发动班上所有得班干部在语文

这一科的学习上轮番轰炸他，在一定程度上直戳他的痛点，打

击他的自信，尝试着击破他在语文学习上的心理防线。

或许这样的做法对待大多数学生来说是比较激进的，但是

个人认为在对待个别学生的问题上可以具体情况、具体分析。

最后蜕变谈不上，但是在打击过后的第一次月考，语文考试一

结束，孩子非常自信的说：“老师，我这次语文一定能够上80

分。”最终结果是考了86分，语文成绩是能够看得见的进步，

而且连续几次考试都不错。

四、结束语

或许这样的方法不是普适的，但是总的来说，在有的时候

采取这样一些非同寻常的方法对待整个班主任管理工作，或许

有一些激进、也有一些不成熟。但是我个人认为教无定法，在

对待一些特殊的问题上，并且在可控范围内，为什么不可以尝

试创新的手法呢？技术的革新与发展也得益于一步一步的探索

与试误，一点一点的积累与改进，最终得以发展。对于初来乍

到的班主任，更多的应该是从实践中来到实践中去，发展学习

自己的专业知识、提升自己的专业能力。人们的学习过程都是

一个试误的过程，如果连第一步都没有跨出，那怎么知道是否

有效呢？
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