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职教论坛

中职教育作为职业技术教育的一部分，在整个教育体系

中处于重要地位。习近平总书记对职业教育工作作出重要指

示强调，要坚持党的领导，坚持正确办学方向，坚持立德树

人，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠。

培养中职人才、提升中职生的核心素养，需要落实到班

级管理中。这要求班主任首先关注学生德业，培育学生精神

品质，厚植良好的思想品德。第二要关注学生心理，职校学

生家庭启蒙教育不充分，家长对孩子关注不多，很多家庭来

源于社会底层，家长们忙于生计，能保证孩子的基本生活，

但在孩子的精神成长方面、内在心理方面关注不到位，尤其

是后疫情时代学生的心理问题表现比较突出。第三要关注学

生课余生活。班主任要多关注学生的生活状态、课余时间的

利用和管理，尤其是住校生。学生自由的时间比较多，我们

要引导学生健康合理使用手机、文明上网和学习生活。

一、建设班级精神文化，孕育班级精神

建设班级文化，孕育规范、笃实、和谐、进取的班级

精神，建立良好的班级生态，创建优秀班集体，实施环境育

人、集体育人。

二、订立班级规范，推进自我管理

动员学生全员参与，商定自主管理使用手机公约、负能

量说明书、负能量处理办法等系列促进班级发展的规则，建

立基本规范，引导学生从他律走向自律，实现自我管理。

三、开启增长见识模式，促动生命自觉

实施“阅读+实践+微写作”模式来增长学生见识，触

动生命自觉，初步建立正确的人生观、世界观和价值观，引

导学生关注社会、关注生活，养成“有关注、会联系、厘关

系、悟事理、就规律”的思考意识和习惯。

四、创立家校协同机制，促进自主发展

尽可能地动员家长参与到班级建设中来，成立家委会，

目的是培养学生的职业意识，促进学生的职业发展。

五、建成智慧班级管理平台，建立班级成长档案

建立班级QQ群、家长微信群、智慧班级管理平台，实施

网络管理，搜集、整理、记录班级活动的资料，建立班级成

长电子档案和学生个人成长电子档案。

我们可以利用入学教育契机，激发、唤醒、点燃，让学

生内心沸腾，以参观校史室、荣誉室，毕业生招聘会，参加

新生欢迎会、优秀毕业生报告会，解读人才培养方案，召开

“我的青春我做主”主题班会等形式和内容，促发学生进行

学校认知、班级认知、专业认知和自我认知，引导学生调整

心态、重塑自我、增强自信、树立信心，以昂扬的姿态和饱

满的激情开启职校新生活。

建立班级公约，激发学生主体意识，开展自我教育，

引导学生给自己定规矩、给大家定规则，为班级立“法”。

先学“法”知“法”，学习《中等职业学校学生公约》《中

等职业学校学生守则》《未成年人保护法》《治安管理处罚

法》等。

建立班级自主管理机制，健全班团组织机构，班委会

抓常规、建规范，团支部搞活动、建思想，全班同学参与管

理、合理分工，明确岗位职责，做到“事事有人管、人人有

事管、人人有人管、人人能管人”，推行值日班长制，培养

全体学生的管理意识、集体意识，形成班级成长共同体。

指导职业生涯规划，培养职业精神。正值青春期、发

育期的中职学生，在自我认知、专业了解、职业选择、发展

规划等方面不甚清楚、比较茫然，要引导学生做好职业生涯

规划，推动学生积极参加社会实践、深入生活，培养职业精

神，帮助学生做好职业准备。

建立综合评价机制，推动学生自主发展，建立学生个

人成长档案，从常规、学业、自主发展三个维度进行过程性

评价，对班集体建设活动资料专人收集、整理、归档，青春

留痕，给学生集体感、归属感和成长的厚重感，给学生思想

品德评定，结合学生实际和行为表现，从思想性格、遵规守

纪、学业成绩、人际交往、参与活动、履行职责6个方面分自

我评价、小组评价和班级评价三个层面开展，给每一个学生

客观、公正、切合实际的评语。

家校协同，建立家长奖励基金，激励学生自主发展，成

立家长委员会。从遵守常规、完成学业、自主发展三个维度

进行量化积分，对学生家长进行绩效考核，建立正负能量记

录表，以量化积分作为评先评优的依据，对考核优异者颁发

家长奖学金，形成动态竞争，培养学生职业意识，提高学生

职业素养，推进学生自我管理，激发学生自主发展。
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[摘 要]本文在详细阅读国家关于职业教育领域的报告、指示等，全面查阅相关研究资料的基础上，多角度探寻中职生核心素养的生成条

件，并在此基础上深入探讨培育路径之一——班集体建设，重点对“怎么样培养和提升中职学生的核心素养，构建以个人发展为中心的能力结

构”进行详尽探讨，研究中职生核心素养对当代职业教育发展的影响与动力等。
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