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教育研究

一、存在的问题
（一）职前课程设置与职后发展需要脱节
目前，师范院校学前教育专业主要设置的课程类别有：

公共基础课程、通识选修课程、学科专业课程（专业选修、专
业必修）、教师教育类课程。公共基础课程时间都安排在前两
年，所占的学时大，学分重。学科专业课程安排的时间相对来
说较少。安排的时间的比重完全不能支撑专业发展。

教师教育类课程中的现代教育技术、微格教学、书法等课
程安排的时常较短，通常只有一个学期，课时较少，教师的基
本技能未得到较好的训练。

（二）本科生自身准备不足
1.处理临时状况的经验不足
职前参加学校组织的试讲试教活动，所面对的群体是与

自己年龄相仿的本专业本班同学。在试讲的过程中，容易迎合
试讲人员的心理，而产生很好的效果。在真正的教学过程中，
面临的突发状况很多，孩子的想法也与成人的思维有很大的差
别，问题的角度也完全不同。因为从未面临过这种问题，而产
生慌乱。

2.心理还未适应新的角色
三年的学习生涯，习惯了坐在教室里，听老师讲课、提

问，自己听课、回答问题。被动的接受知识已形成一种习惯，
入职教师并未将自己进行从学生到老师的角色转换，心理上不
适应这个新的角色。

3.精力体力不足
大学的学习生活并未像高中那样安排早操、课间操，入职

教师在大学的学习生活中，除了体育课的锻炼之外，自己主动
参加体育锻炼的同学较少，身体素质下降很多，幼儿园的琐事
较多，还要带着孩子跳操，做游戏，入职教师几年未锻炼的身
体，很难应付幼儿园的各种事务。

4.专业技能准备不充分
大多数的学前教育专业本科生是以高中毕业生为起点，艺

术类的课程都是在进入大学才开始学习，不具备基本的艺术素
养。高中起点学前教育师范生的艺术课程学习时间很短暂，艺
术技能总体上比较薄弱。而艺术技能的学习既需要有基本的艺
术素养，又需要长期坚持和反复练习。现阶段多数幼儿园对艺
术技能的要求比较高，艺术技能成为学前教育本科生在入职中
的一个软肋。在工作的过程中感觉自我实践能力不足，特别是
在艺术技能方面尤为明显，在入职的时候不自信，怕做不好而
产生的心理压力也对入职质量大打折扣。

二、选择单一，倾向城市公立幼儿园
在选择入职区域时，往往选择当地较有名气的幼儿园，

大多是公立的幼儿园，公立幼儿园设施设备齐全，规章制度明
确，管理系统化，比较正规，家长对老师的要求也很高。入职
教师在选择入职地大部分的同学都倾向城市中的幼儿园，尤其
青睐体系较为完善的公立幼儿园。对农村幼儿园产生兴趣的同
学较少，都觉得农村幼儿园基础设施较差，硬件条件不足，软
实力更无从谈起，小孩比较难管理，家长的教育观念比较落
后，沟通起来有障碍，不利于自身教育教学思维的培养。因而
出现了城市公立幼儿园“门庭若市”。

三、问题解决策略
（一）调整课程结构，加强专业技能训练
公共基础课程的课时，时长比重适当的调整，减少公共基

础课比重，增加专业课比例或延长专业技能训练学科。专业课
程设置时间提前，大一进校就逐步增加专业课程，让学生在专
业知识的氛围下更加专业化。专业必修课程中的专业技能训练
时间适当拉长，强化学生在这一方面的学习。专业技能设置应

有的考核标准，促进学生更加努力的学习专业技能。
（二）做好入职前的准备工作
1.情景模拟训练
真正的课堂是千变万化的，临时状况时有发生，在上课的

过程中，小朋友因为身体原因会出现这样那样的不适从而影响
教学秩序。入职教师在学校参加试讲试教时，指导老师随机提
出问题，要求其进行处理，锻炼他们处理问题以及随机应变的
能力。在入职时，真正遇见这种问题时，不至于慌乱。

2.尽快适应角色转换
入职前，学校做好动员工作并做好心理辅导，首先要将自

己看做一名老师，而不是入职教师。在教学过程中，不要畏首
畏尾，受自身思想与观念的束缚。鼓励学生要与入职地的老师
经常交流，提取有价值的教学信息，尽快适应教师的这个新角
色。从而更好地完成入职工作。

3.加强身体锻炼
“身体是革命的本钱。”身体健康了才能有精力应对一切

事情。在入职前对学生进行必要的体能训练，鼓励学生锻炼身
体、强健体魄。入职教师要自觉参加体育锻炼，做好入职前的
身体准备工作。

4.加强自身专业技能训练
入职教师在前三年的学习中，要自觉加强自身专业技能的

训练，不把参加专业课的学习看作是完成任务。在学校安排专
业课学习的同时，课外加强自身专业技能的提升，做好入职以
及以后工作中的专业技能准备。

5.转变观念，农村城市都有学习空间
入职教师要转变观念，农村幼儿园可以利用很多的资源，

有经验的老师常常利用当地特有的东西，形成富有特色的“乡
土教育”，这种“因地制宜”的教学模式与方法值得我们学
习。我们每一位入职教师毕业之后，不一定都在城市的幼儿园
工作，很有可能到乡镇幼儿园去。在农村幼儿园学习适应之
后，对未来的工作环境适应能力将大大的提升。

（三）幼儿园积极配合
幼儿园在接收入职教师之后，也要承担对入职教师的指导

任务，为入职教师挑选出经验丰富、优秀的幼儿教师作为指导
老师，指导入职教师的入职工作。经常关心入职教师的身体心
理状况，尽可能的解决入职教师的住宿问题，让入职教师没有
后顾之忧，专心入职。

随着学前教育蓬勃发展，学前教育专业必将越来越受到国
家的重视，开设学前教育专业的地方师范院校也会也来越多。
研究地方师范院校学前教育本科生入职适应现状有助于解决入
职过程中存在的问题。本文在已有研究的基础上对地方师范院
校学前教育专业本科生入职现状进行了分析，丰富与完善了这
一方面的理论成果，期望地方师范院校在学前教育专业本科生
的入职工作上有更高的建树。
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学前教育专业本科生入职适应现状研究
孙黎

(成都市龙泉驿区大面小学附属幼儿园  四川 成都 610101)

[摘 要]目前，学前教育越来越受到国家重视，学前教育专业蓬勃发展，学前教育专业入职适应工作也变得尤为重要。教育

部直属师范院校与地方师范院校、专科与本科学生在入职中的情况存在很大的差异，此文旨在调查地方师范院校学前教育本科生

入职适应的现状，加以分析研究。
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