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教育研究

班主任是班级管理中的核心力量，在教学工作中起着尤
为重要的作用。一个优秀的班主任可以造就一个个优秀的班集
体，也必然会造就一个个出色的学生。同时，一位班主任在班
级中又扮演着多种角色，她是班级的管理者，要保证班级的安
全及稳步成长；她是班级的引领者，要带领班级学生徜徉知识
的海洋；她亦是纽带与桥梁，连接着学校、学生与家长；面对
多重的角色和艰巨的任务，该如何使自己快速成长为一名优秀
的班主任呢？

一、沟通是基础
身为班主任，我们身上肩负着重大的责任，每天会很辛

苦，也会有很多琐碎的事情等着我们去解决。我们要懂得多
和学生沟通，常与家长沟通，勤与同事沟通。沟通方能发现问
题，沟通方能解决问题。

1、多和学生沟通
我们要懂得与学生们沟通，作为一位班主任要尽量做到了

解班里每一位学生。俗话说：“知己知彼，才能百战百胜。”
作为一位班主任，我们只有充分了解了学生的情况，班级管理
工作才能开展的更顺畅。针对不同的学生，我们才能展开有针
对性的管理制度。与学生沟通其实不难，例如，我们可以让每
天繁忙的工作从早晨的一句温暖的问候开始，对孩子们嘘寒问
暖，让他们感受到班主任的关心与关爱；多留意观察孩子们的
表现，和他们一起打扫卫生等等，看似一些寻常简单的小事，
其实也是一种沟通的方式。随着时间的积淀，身为班主任的我
们，必定会乐在其中。

2、常与家长沟通
每个班级想必都会有这样那样的问题：学习上，学生贪

玩导致成绩下降，出现学困生；生活上，家庭生活条件差，家
长管理态度过硬；心理上，学生因成绩或家庭环境而充满自卑
感等等。一旦发现班里学生出现问题，班主任要及时和家长沟
通，找到所出问题的真正原因，了解学生内心真实的想法，家
校携手，找到最合适的方法去解决难题。

3、勤与同事沟通
学生的性格不同，对各个学科的态度也不一样，进而对各

位科任教师的喜爱程度也大有不同。作为班主任，要勤与同事
沟通，了解班级学生出现的反差现象。这样在遇到一些棘手问
题时，自己的同事可能会更具备处理能力。例如，性格内向的
孩子会喜欢语气温和的老师，活泼的孩子可能会喜欢热情奔放
的老师，我们了解了学生的性格特点，找到适合开导学生的教
师，就一定会事半功倍。

二、豁达是关键
1、豁达面对学生的不信任
我们在工作中不论遇到什么困难，都要学会管理好自己

的情绪，以豁达开朗、积极乐观的心态对待教学工作，对待学
生，我们只有真正地走近学生，才能逐渐消除孩子们与班主任
之间的隔阂，才能让孩子们信任自己的班主任。有了相互的信
任与支持，相信不论是学习上还是生活上的困难，也都会迎刃
而解。

我刚参加工作不满两个月，我校举办了第一届跳绳比赛活
动，学生对我感到陌生和不信任，为了消除与孩子们的隔阂，
在赛前准备阶段，我陪孩子们一起上体育课，并且利用课间时
间陪孩子们一起练习跳绳，孩子们的集体荣誉感越来越强烈，
即便在练习中受了伤，也从未停止过训练，最后我的班级取得
了集体鱼贯式跳绳比赛的冠军，从此学生对我的态度发生了很
大的转变。

2、乐观应对家长的不理解
身为一位班主任，与家长的接触是必不可少的，在班主

任的生涯中，我们会遇到形形色色的家长，平易近人的，刁钻
刻薄的，不同的家长对于班主任的管理工作当然也会做出不同
的评判。面对家长的不理解或是咄咄逼人，我们万不可消极应
对，在平日的教学管理工作中，应经常与家长沟通，让家长时
刻了解自己孩子在班级的表现，若发现问题，不论学习上还是
心理上，或是其他方面，班主任都应第一时间通知家长，及时
的沟通会让很多事情的结果大有转变。

面对学生的不信任，面对家长的不理解，只需一颗豁达的
心，用心便可解决困难。

三、管理有方法
作为班主任，我们要把全部的精力投入到教学共组和班级

管理上。
1、语言委婉，态度温和
班主任虽然听起来像是班里的领导人，但作为班主任万万

不可以高傲的主人姿态出现在学生面前，更不要以强硬的口吻
去要求学生约束学生的行为，不要让学生内心抵触班主任这个
角色。班主任要尝试把口中的“你不能”“你不准”变成“你
应该”“你可以”。要给学生树立自信，语言要亲切，态度要
温和。

2、制定班级公约
良好的班级氛围，必然需要一些规定来约束学生。而这些

规定不是由班主任一一例举，而是把机会交给学生，让学生一
起讨论，说一说我们该如何制定班级公约。由学生亲口说出亲
自总结的班级公约，他们会更加愿意遵守。

3、装扮教室文化墙
为了让班级有良好的纪律和浓厚的学习氛围，班主任还可

以组织学生一起为班级创设文化墙，制作相关的手抄报，张贴
在文化墙上，还可以绘制黑板报，写一写名人名言，时刻激励
着学生们勤奋进取。

四、学习促提升
人生的道路是漫长的，班主任成长的道路更是漫长而又

艰辛的。我们作为班里的领军人物，要善于不断总结，不断反
思，不断提升。

作为一名班主任，担负着教书育人的责任，本着教书育人
的职责，应毫无保留地奉献自己的精力、热情、才能和知识，
使学生更好地接受教育，在知识、品德等方面都能取得好的成
绩。

积极参加岗位职责培训和其他校外培训活动，学习到一些
良好的有帮助的工作方法，可以解决班主任方面的难题，使工
作井井有条。

五、上好每堂课
每一位班主任都承担着学科教学任务，为了在学生中树立

威信，就一定要将自己的课上的精彩。要在业余时间多读书多
学习，用知识武装自己。还要认真钻研教材，认真备课，认真
上课，课堂中多多利用多媒体教学软件，制作精美的课件，课
堂上用激情去感染学生，带动学生，用渊博的知识去触动学生
的心灵，让学生耳濡目染，感受到知识所带来的快乐，从而激
发学生好学的兴致，让学生能够全身心地投入到学习中。

千里之行始于足下，在班主任这项工作中，我们应以一
种饱满向上的精神，不断加强学习，不断总结工作方法，不断
提高工作能力。随着自身素养的不断提高，随着时间的慢慢积
淀，相信班主任这朵花会开得越发娇艳，班主任这个角色也必
将更加优秀！
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浅谈如何成长为一名优秀的班主任
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[摘 要]班主任是教师队伍中的重要角色，且大多数班主任都身负教学重任。面临学生的管理问题和学科教学问题，很多

班主任都会出现诸多棘手的情况。为了更好地在班主任管理工作和教学工作之间轻松衔接，为了更高效地完成管理与教学工作任

务，我们应在工作中总结一些良好的方法，以促使班主任这个角色更优秀。
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