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教育天地

前言：现今，许多班主任对班级管理的重视程度不高。对

学生的管理要求总体呈现严格但是并不精细管理的模式，盲目

地全面管理不利于学生的成长。本文主要对班主任如何加强班

级管理工作展开实质性的分析研究。

一、班主任对班级管理的作用

1.组织作用

班主任在班上担当组织和领导角色。班主任可以从班级中

挑选出一位班长和其他班干部来共同管理班级任务，以便学生

积极参与到班级日常管理工作中，这对于执行各种班级活动显

得很有用。班主任的具体领导与组织职能不仅体现在班级的日

常管理中，还体现在一些休闲活动中。

2.引导作用

班主任必须引导学生积极参与班级管理工作，从而调动

学生的积极性，利用先进的管理理念去促进学生的身心健康发

展。作为每天与学生接触最多的人，班主任对学生有非常重要

的影响。

二、小学班级管理的现状

班主任经常在班级管理中采用监视和管理的方法来指导学

生，他们认为学生是一个整体，对他们的采取的教育方法也应

该是相同的，这限制了学生的发展，使其教育工作不能有效的

跟上时代的步伐。同时，对于学生来说，他们感到班主任的管

理较为陈旧，没有科学性可言。

1.管理方法落后

班主任在学生管理方面仍然落后。仍然使用传统的自上

而下的管理模型。在班级管理中，班主任是一个权威整体，不

允许学生质疑他的身份，更不用说听取他们的意见了。这种威

权主义的领导方式不利于实行民主管理，疏远了师生之间的关

系，僵化的教学环境同样也影响了学生的学习积极性。

2.忽视学生的情感

目前，许多学校的班级评估都是基于学生的学习成绩，各

个班级卫生状况，学生的出勤情况，违反纪律情况，参加休闲

活动等。因此，班主任会密切监控总体纪律和学习以适应学校

的发展评估。但是确实际忽略了个别学生之间的差异，同时忽

略学生的情感和心理发展。

3.重知识轻能力

班主任工作的核心是提高学生的学业成绩，限制学生的个

人兴趣和爱好，忽视学生的长处和能力教育。对学生的评价主

要基于学习成绩。学业成绩良好的学生是顶尖的学生。他们因

此能够担任班干部并参加各种学校比赛。那些有绘画，唱歌，

跳舞等特殊技能的人学生往往会浪费自己的才能天赋，并无用

武之地，这不利于培养广泛的素质人才。

三、新时期小学班主任班级管理工作的强化方法

1.发挥身教的作用，注重沟通交流

班主任自身的魅力将对学生产生重大影响。因此，在这一

点上，班主任一定不能忽略学生在日常表现中的一些细节。在

这阶段上，学生的思维还相对简单直接。有时他们向学生进行

说教，而学生只知道一个总的想法，并不会产生多么深刻的印

象。例如，如果要进行大扫除，班主任会告诉学生该怎么做，

例如扫地，擦地和排桌子。但是对于孩子们来说，只是简单的

进行打扫，并没有细致的进行。但是，如果这时班主任拿起

工具与学生一起参与，并向学生解释如何使用工具扫地，擦地

板，如何很好地布置桌子，最终分享与学生一起工作的场景，

这样，当学生看到自己的工作成果时，他们就会感到满满的成

就感，这就是班主任以身作则的具体榜样。

注重沟通交流能为学生培养更好的心理承受能力。我们

班一个女生向我报告，某某骂她。当时我并没有大声批评这个

骂人的学生，而是让他回答了我的问题：我要先确定是不是事

实，就问，你骂人没？小孩儿挺诚实，就说骂了，我说骂人对

不？他就理直气壮的说了一些他骂人的理由，我先不说谁的对

错，就针对骂人这件事我问：你骂人你觉得别人会还不？他说

会，我接着说，既然人家会还，你骂人等于拿着自己的父母让

人家骂，父母每天好吃好喝好衣服伺候着你，你对得起他们

吗？他说：我错了老师，以后我再也不骂人了！我说：能够认

识到错误并改正错误的孩子还是老师喜欢的好孩子，那个男孩

儿露出了不好意思的笑容，我也达到了目的，从那以后，再没

听到有人报告他骂人！

当一个有爱心的班主任，谁爱孩子，孩子就会爱她，作为

老师，要用爱去感化和影响孩子。例如，我们班有一位学生，

成绩不好，同时性格顽皮捣蛋。很多同学并不愿意与他相处，

甚至孤立他。我通过与一些学生谈话，了解了他的实际情况，

并问他们不喜欢他的原因，同学都反映他有丢三落四的坏习

惯，且经常借东西，也会弄丢，因此长此以往很多学生都不愿

意出借东西给他了。一次，他没有按时提作业，我询问他，他

说“作业本不见了”，其他同学不借给他作业本。在我和其他

同学沟通之后，有学生立刻借了一本给他。在下课后，我叫他

到办公室，拿了一本作业本给他，让他归还那位同学。经过此

事之后，他经常在课后与我交谈，在面对不会的知识和问题时

也会主动问我，我也会耐心的与他解释，直到他懂为止。经过

一段时间的培养，这位学生的成绩有了明显的进步，同学都渐

渐的喜欢上了他。所以我们要经常与孩子进行心灵的沟通和交

流，让孩子感到老师无私的爱和深切的关怀，感到班主任是最

信任的人，是有话最可倾诉的人，这样班主任和学生的思想沟

通了，那么教育学生改掉坏习惯行为也容易的多了。

2.个性化教育

在这个网络化的社会中，学生由于年龄，个性和家庭背景

而具有不同的个性和爱好。因此，班主任实施班级管理时，必

须观察每个学生的细节，了解学生的特点和个性，并为学生创

建个人档案。根据学生的特点，教师可以传达的更多信息，实

现学生的个性化和加强个性化教育的目的。班主任应采取更多

鼓励方式与学生沟通，增进学生与老师之间的师生友谊，为学

生的学习营造轻松愉快的氛围。但是，如果学生的学习成绩良

好但学习态度较差，则班主任必须提出批评意见。

班主任的管理工作对学生具有非常重要的作用和意义。在

日常管理工作中，班主任必须了解自己的言行，首先要言传身

教，然后再掌握学生的特点，并指导学生，以便学生可以保持

在自己的领导之下，逐渐成熟和稳重，以帮助学生在学习和生

活上取得突破。
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新时期加强小学班主任工作管理策略探析
柯旭程

(茂名市电白区水东街道前进小学  广东 茂名 525400)

[摘 要]小学的班级管理工作必须立足于学生的特点，以此去培养和激励学生的兴趣及爱好。本文主要分析了小学班主任班

级管理的现状，并通过分析班级管理中存在的问题提出一些改进措施，以有助于改善小学班主任的班级管理。
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