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当学生管理工作能够得到顺利开展以后，那么便会为学校

的良好发展奠定基础，让学生可以正确地看待社会，使其拥有

正确的价值观，促使学生可以实现全面发展，提升中职院校的

质量。根据当前中职学校班主任管理工作实际情况来看，存在

很大的困境，应当采取有效措施加以解决，下面笔者就针对相

关内容进行详细阐述。

一、目前我们班学生存在的问题

1.1 中职学生正是思维活跃、自制力较差、无心向学、生

理和心理都逐步走向成熟而渴望独立的年纪，晚上玩游戏到深

夜、上学迟到、上课就睡觉、上课不带教材、作业、不带笔。

对于这些普遍存在的现象，我们要用发展的眼光来看待每一个

学生，不断摸索、思考用什么方法管理好孩子。

1.2 我们班学生中有近三成学生都是单亲家庭，学生大

多数处于父母双方都不怎么管，甚至有他们都处于“游荡”状

态，有一个学生，放假长期不回家，家长也不管，最后和同校

女孩子谈恋爱，同居并导致怀孕，结果孩子都没念书，对于这

类学生我觉得去经常谈心，及时关注他的思想，进行性教育。

二、我做到以下几点

2.1 学会和学生沟通，教师的教育便会行之有效，学生

就会听，就会按要求去做，一切的教育活动都将变的轻松；但

是，很多班主任没有利用好这种师爱的作用，他们更多的是对

学生刻板的管理，空洞的说教，规章制度天天强调，但学生依

然我行我素，把那些大道理当成耳边风，有的老师气愤难耐，

动之以更加极端的训斥，结果搞得是学生口服心不服，师生关

系紧张。老师俯下身体和学生交流，倾听他们的心声，在学校

充当学生兄弟角色，医生角色，法官角色与同学们在一起，同

吃同住。事实证明和学生在一起交流，是走向学生心理大门，

不是讨好学生，不是害怕学生而迁就学生，而是感到老师对学

生的爱，感受老师与学生是平等的，学生在严与爱得到健康成

长。

2.2 教师在教育工作中要真诚的尊重学生的自尊心和人

格。尽管学生，成绩差、习惯不好、贪玩。但是我们应当认识

到师生在人格上是平等的。教师只有尊重学生，学生才会尊重

教师。心理学研究证明，中职学生有很强的自尊心，并且对老

师的言行很重视，很计较，很敏感，作为班主任只有平等的对

待学生，注重维护学生的自尊一切出发点都是为学生，自觉的

接受约束，接受教育。教师在批评学生时，要根据学生性格差

异，注意时间，不要在公共场所批评教育学生，学生的自尊很

强，需要的是耐心平等沟通。

2.3 对于不同的学生我们应该要有不同的期望值

不断发现学生亮点，重塑他们自信心，我们要能看到他们

的改变和进步，参与学生的文体活动中，找到他们闪光点，真

诚沟通，适当鼓励，能让“顽固”分子都开始改变了，我们需

要给学生看到我们的期望，让他们要知道班主任的红线，他们

就会按着我们的期望慢慢改变。对于班级抽烟屡教不改的，和

家长沟通回家戒烟，防止学生学习恶习。

2.4 把学生的专业课学习融入职业道德

文化课基础差不是秘密，对于专业课我们要给学生提醒，

对于学生来说班主任在意的课有可能很重要，他们也会多一份

重视，他们也会多用点心学。一旦钻进去，学生学习的兴趣会

变浓，他们不能睡觉。专业课在实训室上课，分成6个小组，

实训认真，不怕吃苦选拔为实训组长，对组内任务分配，考

核。经过一年的努力，各队都能自觉完成教师安排任务，不回

出现打闹，溜边现象。经过学生自主管理，学生学会了主动学

习，培养吃苦耐劳精神，有集体主义，自己组完不成任务，

不下课，有了强烈责任心。其中有2名同学参加了市级技能大

赛，并获奖。有一位同学银洋，开始的时候，实训不认真，

懒惰，哪一个组不愿意要他，让他从简单实训做，规定时间内

完成，经过几周训练，和同学们逐渐缩小差距，也爱上专业课

了。

2.5 教育要细心，要诚心

中职学生，文化基础薄弱，自控能力差，身上有很多小毛

病，小毛病学生可能变坏，酿成大祸。发现问题，及时纠正，

并在班级里制定班规，说脏话，值日一周。改起来容易，班级

说脏话就少了。和老师打招呼有礼貌给予表扬，从细节入手，

逐渐转变学生不良习惯，引导学生健康成长。在教育学生当

中，一旦学生表象良好，给予大张旗鼓的奖励，

2.6 班干部队伍的组建形式如下，班主任必须精心培养：

其一，要大力表扬干部优点，给他们管理班级的权利，帮助班

干部树立威信；其二，在鼓励班干部大胆工作，指点他们工作

方法的同时，要更严格要求班干部个人在知识、能力上取得更

大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带

头作用，当选的干部应具有较强的号召力和自我管理能力.其

中纪律委员于洋不能严格约束自己，上课说话打闹，经过几次

批评不改，撤掉纪律委员职务其三，培养班干部团结协作的精

神，要能够通过班干部这个小集体建立正确、健全班级制度。

结语

总之，在中职教育中班主任管理工作是非常重要的，为了

充分发挥出班级管理所具有的作用，班主任应当在此方面给予

重视，采取有效的方法和措施。本文对于中职班主任管理工作

的开展，主要是从注重学生个性的发展、提高专业技能、建立

优秀的班干部团队、强化情感教育四方面进行论述，当做好这

四方面工作，那么班主任管理工作也就能够得到良好开展。
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[摘 要]随着我国经济的快速发展，国家对教育越来越重视。近些年来教育改革不断深入，公平、民主、个性化的教育管理

模式逐渐成为教育管理的主要发展方向。中职学生正处于身体和心理快速成长的阶段，思想逐渐成熟，但是对于一些事情仍旧缺

乏正确的判断和处理能力。本文首先介绍了中职院校班主任管理工作中存在的问题，其次探究了提高班主任管理工作的策略。

[关键词]中职；班主任；问题；对策

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.04.1156


