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经营管理

引言

教师作为班级的管理者，组织者，同时也是幼儿的引导

者与合作者，是相伴幼儿时间较长的人。一个好的班级氛围对

于一个幼儿今后的社交能力和合作能力有着很好地教育引导作

用。然而一个优秀的班集体与教师的辛勤付出有着密不可分的

关系。教师不仅需要过硬的专业知识水平和将知识运用到实际

教育工作的能力，同时也需要用心地去了解儿童，发自内心地

去关心幼儿，爱护幼儿，并将自己的这一份爱融入平时的管理

工作当中，让幼儿能够在自己的班级当中健康快乐地成长。

一、幼儿园班主任日常工作内容

幼儿接受启蒙教育最早期的场所就是幼儿园，因此幼儿园

在开展教育的过程中在新课改《3-6岁儿童学习与发展指南》

颁布和实施以后，幼儿园中教育工作的第一线教师班主任，其

工作的内容也发生了相应的改变，同时其角色与早期也出现了

一定的额偏差。幼儿园班主任在开展不同活动的过程中，都是

不可缺少的重要主体，不仅仅要对幼儿的生活和学习充分的关

注，同时还要与幼儿园中不同学科的教授老师进行积极的沟通

和协调，让幼儿的安全意识和生活习惯等方面良好的培养，此

外幼儿园的班主任还要对幼儿的语言表达能力和交际能力，以

及想象和动手的能力进行提升。还有更为重要的另外一个方面

为，幼儿园的班主任还要对良好的学习和生活氛围进行有效的

构建，进而对工作中顺利开展产生有利的一面，在开展工作的

同时，要使用积极和正面的语言对幼儿鼓励，才能够让其未来

的学习奠定扎实的基础。

二、发挥幼儿潜在能量，引导幼儿管理班级

陶行知先生说过：真教育是心心相印的活动，唯独从心

里发出来，才能打动心灵的深处。要让幼儿成为班级管理的主

人，就要让他们主动地参与班级的各项工作，增强幼儿的班级

责任感。

第一，让幼儿参与班级管理。分工和合作是幼儿适应集

体生活必须学会的一个方面。与同伴一起合作劳动，是一种培

养合作能力的好机会。具体方法如下：“建筑区”小管家负责

带领该区幼儿整理积木；“毛巾区”小管家负责检查毛巾收挂

情况，及时提醒；“图书区”小管家负责检查图书损伤取放情

况，及时制止撕书行为并要求修补破书；等等。把班里的事情

分配给小管家管理，既让幼儿得到了锻炼，又培养了他们的责

任心，还能使班级井井有条，更把我以前提醒都不能达到效果

的问题都很轻松地解决了。

第二，让幼儿参与规则制定，幼儿能主动遵守规则，班

级常规就会井然有序。在制定规则的过程中，让幼儿来参与制

定，能更好地引发他们的思考。当班级里因磕磕碰碰的事情导

致幼儿受伤告状时，可以让幼儿出主意、想办法、定规则，并

制作好标志贴在教室内。实践证明，幼儿自己出的主意比教师

提的意见更有影响，更容易遵守。当然，在规则制定后，要给

幼儿练习与实践的机会。幼儿对规则的内化与把握要在一次又

一次的实践中完成，并在反复的实践中强化，进而逐步养成良

好的班级常规。

第三，让幼儿享有均等的机会。在让幼儿管理班级时，要

记得把目光放到每个幼儿身上，让幼儿享有均等的机会。当分

配工作时，不论幼儿能力的高低都应让他们有机会去做，无论

其把工作做得好还是不好。一般来说，每个幼儿都会很高兴教

师分配了工作给自己，并把它看作是一种荣誉，因此教师更要

坚持让每个幼儿轮流获得这种荣誉，让每个幼儿都产生群体意

识。

三、以身作则，创立良好班风

幼儿园中的班主任自身责任特别的重，不仅仅要对班级中

不同幼儿的生活和学习问题解决，还要与家长开展及时有效的

沟通和交流工作。同时还要将班级的行为规范有效的拟定，让

幼儿能够在良好的氛围中学习和生活。所以幼儿园的班主任要

将“领头羊”的作用发挥，在幼儿进入班级的第一天，就要对

幼儿的行为进行规范和监督，如果发现了相应的问题，要在第

一时间进行纠正和引导。例如幼儿要对礼貌的好习惯养成，看

到长辈要问好，还要让其学习“红灯停，绿灯行，黄灯亮了等

一等”的顺口溜，将其安全意识充分的培养。除此以外，还可

以让幼儿积极的参与到班级管理活动中，让幼儿值日生给教室

植物浇水，对其归属感和责任感进行培养。

四、与课任教师互助配合默契

一个班级就是一个集体，作为班主任，就要跟配班老师

做到真诚和谐，班内教师之间配合的是否和谐直接关系到班级

管理的好坏。因此在班级常规管理过程中，搭档分工合作，相

互配合，很关键。晨间接待，主班教师要热情的接待幼儿和家

长，做好晨检；在记事本上记好家长交代的事项，防止遗忘；

对带药的幼儿，做好药物用法、用量的记录。配班教师，负责

组织幼儿进行室内或室外的游戏。晚间接待，主班教师负责接

待家长，并有针对性的跟家长交流孩子的在园表现，配班教师

负责组织幼儿的离园活动，看书、画画、听故事、唱歌表演、

玩游戏等。两个人的配合，还要在教育教学方面取长补短。

如：环境创设时，根据不同特长进行分工，我来设计，她来

画，她来装饰，我来贴。

结语

幼儿教育无小事，幼儿教师只有在工作的过程当中拥有

一颗真挚的爱心、耐心、细心、诚心，才能够做好班级管理工

作，让每一个幼儿都能够健康、快乐、和谐地发展。以上就是

笔者对班级管理的一些浅显的看法。相信用了智慧的头脑、科

学的管理方式、人性化的沟通技巧，一定会让班级向和谐从

容、稳定健康的方向发展。
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探析幼儿班主任有效班级管理的策略
吴炎耘

(内蒙古自治区鄂尔多斯市达拉特旗第十五幼儿园  014300)

[摘 要]随着时代的发展，教育改革的不断深入，家长迫切希望幼儿能够得到更为优质的教育。为了顺应时代的发展，满

足家长的日益精细化的需要，幼儿园对幼儿班级的教育管理工作也提出了更为高的要求。幼儿园是幼儿接受早期教育最为关键的

场所，在教育的事业中最为关键的就是幼儿教育时期。基于此，本文通过将近几年来幼儿教育工作的整体情况进行有效的分析研

究，通过对幼儿班主任管理工作的内容作为立足点，使用针对性的方式对幼儿班主任的管理工作进行提升，旨在不断地将幼儿班

主任的管理工作进行完善，促进幼儿更好的发展。
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