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引言
中华优秀传统文化随着历史的演变而来，承载着中国五千

年的历史文明，传统文化是历史传承下来的宝贵财富、祖辈留

下来的精神文明，也是中国独有的文化内涵。高校作为教书育

人的重要场所，在学生管理工作中更应融入中华优秀的传统文

化，对学生渗透文化精神和内涵，在管理的同时培养学生的优

良品质和奋斗精神，做到以德化人、厚德载物。优秀传统文化

中对于道德、修养、行为都有深入的研究和分析，五千年历史

文明留下来的是灿烂的精神，值得去发扬和传承。

1.中华优秀传统文化的内涵
优秀传统文化是中华文化的瑰宝，文化的内涵主要表现

在精神、制度、物质和行为上，在高校学生管理工作中融入中

华优秀传统文化，有助于学生的素质建设和积极发展。中华优

秀传统文化中的顽强奋斗精神是其中重要的传统美德，这也是

中国从苦难中坚持走出来的精神指引。自强不息、顽强奋斗激

励着中华儿女走出困境，在逆境中拼搏、奋斗。和谐发展、尊

重自然规律也是中华优秀传统文化中所体现出的精神思想，做

事不能极端、适可而止，尊重人与人之间的和谐发展。以德化

人、厚德载物也是中华优秀传统文化中的重要内涵，厚德、道

德是思想演化而来的体现，互补、兼容也是传统文化的主要理

念。

新时期高校学生管理工作融入中华优秀传统文化在于渗透

传统文化的精髓，在学生管理工作过程中利用顽强奋斗精神对

学生展开爱国主义教育，引导学生具备爱国主义意识，为民族

发展拼搏、奋斗。将互补性、兼容性融入管理的理念中，对学

生开展素质教育，提升学生的道德素质；将以德化人作为指引

学生发展的平衡点，引导学生具备正确的道德观念，以德化人

也可作为管理者的行为准则。

2.在高校学生管理工作中融入中华优秀传统文化的策略
2.1 倡导和谐关系，做到以生为本

学校是以学生为单位的教育场所，学生在学校内的生活

和学习离不开学校为其创设的环境。高校学生管理工作是以学

生管理为主，但管理者不能以管理者自居，在对学生管理的过

程中要倡导和谐的师生关系、生生关系，将和谐统一、以和为

贵的中华优秀传统文化融入高校学生管理工作中。孟子所提：

“天时不如地利、地利不如人和”道出了和谐的重要性，以此

为鉴，管理要以和为贵、不偏不倚。高校在学生管理工作中要

将人性化的管理理念进行充分体现，尊重学生、关心学生，做

到以生为本。尊重和关心是管理的关键，管理者应认识到以生

为本能够更好的开展学生管理工作，和谐关系是一切和谐行为

开始的基础，管理不能强制、不能单方面去剥夺学生的权益，

要发自内心的去与学生对话、沟通。

2.2 提高自身修养，做到修己安人

在中华优秀传统文化中，“修己”精神是被充分强调的。

高校学生管理工作，管理者应重视提高自身修养，对于学生的

管理应以修己为前提，在提高自身修养的基础上去赢得其他人

的尊重和信任，相关的管理工作才能进行有效的开展。重视对

于自身品行的规范，其次才是安人。在整个学生管理工作中，

管理者需要正确定位自身的角色，以自身的人格魅力来赢得学

生信任，人格的魅力是非常大的，是无形的感染力。对于学生

的人格塑造以及个性化发展有着一定的影响。与其说教师对于

学生进行管理，不如将管理化为影响，用自身的高素质、高品

德去影响学生向积极的方向发展，做到身正为范。

修己安人并不只是学校管理者自身的行为准则，更要影

响学生具备修己安人的思想，具备修己意识才能控制自身的

行为。修己能够让学生依靠自身行为修养与社会、个人以及其

他关系进行协调。在高校学生管理工作中，倡导学生“诚心修

身”，增强学生自律意识，让学生在提高自身修养的基础上完

善自身的道德品质。

2.3 加强师生沟通，做到择人而任

“择人而任”是师生同心、管理者与学生一起向同一目标

努力的基础，思想统一，行为也会相同。学生与管理者之间存

在“利益”的挑战，这是需要明确的。在学生管理工作中，管

理者可以“择人而任”，在明确学生的思想后，与学生进行思

想层面的沟通，这样不仅有利于开展相关的工作，更能与学生

上下齐心、共同努力。引导学生具备积极的思想意识，进而产

生积极的进取心理，将培养学生良好品德作为管理任务，引导

学生对事物进行自觉的反思和改进。沟通是信任的桥梁，管理

更要学会沟通和倾听。与学生进行平等对话，不能以管制作为

管理目的去实施相关管理方法，给予学生充分的肯定和理解，

在此基础上将管理工作进行展开，注重对学生文化素养的渗透

教育，再以教师自身的行为标准来规范学生、引导学生，潜移

默化的将传统文化融入学生管理工作中。择人而任是中华优秀

传统文化给予我们正确认识人际关系的理念，加强师生沟通、

加强与学生之间的对话，对于高校学生管理工作而言是非常重

要的。

结束语
培养合格的社会主义接班人，是高校学生管理工作的主

要目的，学校应为学生提供有利于发展的良好环境，渗透中华

优秀传统文化是在学生思想上进行积极的影响，利于学生修身

养性，能够正确人际关系，提升学生的道德修养。高校学生管

理工作要汲取传统文化中的优秀理念，传统并不是“老旧”，

五千年历史文化所沉淀下来的理论、精神是宝贵的文化精髓，

尊重传统文化是传承、发扬，教育和管理与传统文化之间能够

互相融合、渗透，能够为教育事业的发展起到助推的作用。
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[摘 要]五千年的优秀传统文化承载着中国的灿烂文明，传统文化中所蕴含的管理育人理念值得去传承和发扬。在新时期背

景下，高校学生管理工作不仅要结合时代发展的背景，还需要从中华优秀传统文化中找到管理的精髓，在提高工作质量的同时对

学生渗透中华优秀的传统文化，实现管理和育人共同进行，助推高校学生管理工作的创新实践。基于此，本文对于新时期中华优

秀传统文化如何融入高校学生管理工作进行了简单的探讨。
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