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一、我国矿产资源的特点
首先，我国的矿产资源总量丰富，但由于我国人口众

多，人均的矿产资源量就少。其次，我国的矿产资源种类丰

富，但是在一些重要的探明矿产方面，其又是极为不足的，

如铁矿，金刚石等，而且，我国的矿坑还多存在一些难采，

难选的贫矿，困矿，又为我国矿产资源的采集造成了极大的

困难。最后，我国的矿床的规模大的较少，多为中小型矿

床，共生矿床多，单一矿床少，且伴生矿床能做到资源综合

利用的矿山只占三分之一，综合利用率也极低，与发达国家

的差距还很大。

二、资源综合利用的技术路线
（一）洗中煤，煤泥，洗矸综合利用技术的线路

洗中煤，煤泥等都是煤炭洗选过程中的产物，其都属

于低热值燃料，具有一定的热值。一般不适于长途运输，不

适用于煤粉炉的燃料和其他化工产品原料。采用循环利用技

术，将洗中煤，煤泥等进行筛选，将其中较优质的产物用于

发电，也可以通过深加工，延长产业链，发展洗煤副产品的

产业，促进综合利用。

（二）矿山固料废弃的综合利用的主要技术路线

矿山正常生产不可避免将产生大量废石、废石大多堆

积在地表形成固料废弃物、不仅占用大量土地资源，还带来

一系列环境问题。依据目前我国经济高速发展，生产建筑材

料短缺，矿山以往堆积的固料废弃物经粉碎等加工处理后，

可以用于铺路、筑坝、修筑路基等，从而节省其他资源的利

用，也是促进资源综合利用的绝佳途径。

（三）矿渣的综合利用

电厂生产中产生的灰渣可以用来生产建材，还可以用来

回填陷地，恢复耕地，还地于农民，在充分利用资源的同时

造福于人民生活。

三、当前矿产勘探中普遍应用的几种地质勘探方法
（一）遥感地质勘测

遥感地质勘测是目前国际上最为新兴，普遍的勘探手

段。因其能够克服地面的限制和阻隔，能够快速的完成勘

查，获得数据，而且，其受自然环境的影响较小，能够克服

复杂地形地貌完成任务，获得过去落后技术难以获得的地质

信息，运用现代电子信息科技，对地下深度信息的探索进一

步加强，通过电子成像，绘制出更精准清析的图像，获得更

准确的数据，且电子技术节省了人工开坑的成本，保证了工

作人员的生命安全，节省工费。

（二）重砂找矿法

通过在沿海，山脉地区收集样品，经过分析化验，结

合所在地区特质，圈定有用的矿物，在根据成分追查原生矿

床，此法多用于稀有金属，贵金属的勘探。

（三）测井

通过对岩石所具有的物理性质的不同，采取不同形式的

测井技术，通过对地球物理和地址条件的分析并合理利用，

选用合理的测井方式，可以直观的获得详细的地形剖面图和

其他需计算才能获得的数据。

四、地质找矿的措施
（一）准备工作

提前对相关矿区做好资料调查，做好矿区相关事项的勘

测，对矿区的地层做好调查，查明矿石的结构和构造特征，调

查好相关地区的地质构造，针对不同的地质情况采取不同的找

矿方法，做好调查记录，对相关工作做好记录分析，为后续工

作的开展打好基础。了解掌握多种找矿方法，综合运用不同的

找矿方法，优势互补，因地制宜的选择最优的找矿方法，达到

最优的工程效果。

（二）注重创新性人才的培养

加强创新性人才的培养，提高地质找矿的工作的创新

水平，能够有效的促进找矿工作的开展。应创建科学系统的

创新性人才培训计划，结合实际工作经验，营造适宜创新意

识发展的环境，促进人才创新意识的培养，进而提高创新能

力。与实践相结合，通过在实际工作中的训练，培养合作意

识，提高团队协作能力，在时间中完成对新知识的掌握，对

新模式的适应，引导工作人员将理论与实践结合起来，壮大

创新人才团队，领导整个工作的创新核心，提高整个团队的

工作能力。

（三）进一步推进地质找矿工作的现代化

勘查队伍对勘查地区的历史文化，地质信息，人文文

化进行调查，收集整理好信息资料的工作是找矿工作的必不

可少的准备工作。相关工作人员需要从当地全面的文化信息

中筛选出对找矿工作有用的信息，为工作的开展提供资料参

考。必须要注意考虑相关工作对当地自然环境可能会造成的

影响，运用好先进的工具，做好调查设计，明确好目标，对

整个工作的思路要清晰，尽可能的将影响降到最低。对收集

到的资料进行归纳，综合分析各项信息，对自然环境，经济

成本进行考量，综合考虑之后选择最优方案，实现找矿工作

的最优成果。科学安排好各项工作的负责人员，了解每个成

员的优势长处，充分发挥每个成员的优势，应用好在工作过

程中的高新科技，运用科技提高工作效率，优化工作的完成

效果。

结束语
矿产资源的利用与国家的经济发展息息相关，找矿技术

的发展也影响着国家科技实力的发展，我国矿产资源总量虽

丰富，但人均量却极少，矿产种类虽多样，但稀缺资源，主

要应用资源缺产量较少，而且，我国的找矿工作在工作过程

中仍存在较多问题，目前矿产资源短缺问题已是十分严重，

探明原料的储存量诱发着社会矛盾。因此，为了缓解社会压

力，促进经济发展，缓解资源紧张的问题，就必须要提高矿

产资源的综合利用能力，必须协调好矿产资源的综合利用与

地质找矿的工作的关系，协调好各方利益，促进资源的开发

利用，促进全面协调可持续发展。
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[摘 要]为了促进经济发展，缓解矿产资源紧张的问题，就需要对矿产资源进行优化配置，促进矿产资源的综合利用。地质找矿就是对矿

产资源进行勘察探索，而开展地质找矿的前提就是实现对矿产的综合充分利用，进而降低资源浪费，缓解资源紧张，促进经济发展。本文便是

针对我国对矿产资源的利用程度，从矿产的综合利用出发，分析地质找矿的技术问题和矿产资源的综合利用问题，希望能够促进我国矿产资源

的勘测和矿产资源充分利用，缓解矿产资源紧张。
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