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“爱岗敬业、精益求精、责任担当、创新发明”，短短的
几个字将工匠精神解读得淋漓尽致。可见，工匠精神是企业的
刚需，那么工匠精神的培养则成为职业教育发展的必然条件。

近年来，自2015年国家人力与社会保障部副部长汤涛，在
全国技能大赛启动会上，强调要树立并提倡工匠精神，和2016
年李克强总理在政府工作报告中第一次提到要大力弘扬工匠精
神以来，全国职业院校逐渐开始重视学生工匠精神的培养。尤
其是在培养学生的技能方面，职业院校能够积极参与各个部门
举办的职业技能竞赛，学校企图借助技能大赛带动全体学生的
技能提高，力求将每一个学生培养成为能工巧匠，而且取得的
效果很明显。事实上，只有精湛的技艺还远远不能够满足企业
的需求，工匠精神的培养太过于重视技能而轻视了素养培育。
本文着重从爱岗敬业和责任担当这两个方面着手培养化工专业
学生的工匠精神。

一、化工企业所需要的工匠精神
（一）用一生时间做好化工这一件事情－爱岗敬业的工匠

精神
通过对化工企业的调查发现，化工企业员工除了娴熟的技

能之外，化工企业所需要的工匠精神，更需要用一生的时间做
好化工这一件事情。

填报志愿的盲目性导致很多学生在不了解专业的情况下，
报考了化工专业，随之而来的是入学后对化工专业的不感兴
趣。在学校专业技能的强化训练下，多数学生是被动接受技能
操练，对化工行业的热爱缺失。所以在走向工作岗位之后，由
于对工作热情的缺乏，枯燥乏味的重复工作便会成为放弃化工
行业的导火索。因此导致毕业后改行的学生不在少数。所以，
必须培养化工学生能够吃苦耐劳，爱岗敬业的精神。培养学生
选择了一个行业，就要学会爱上它，要像钉子一样钻进去，致
力于培养学生具有用一生时间做好化工这一件事的精神。

（二）用一生时间做好化工这一件事情－责任担当的工匠
精神

步入化工企业，无论是外操作员岗位、主操作员岗位，
还是质量检验岗位抑或是设备维修岗位，尽管都是不厌其烦地
重复性工作，但是每个岗位的责任都很重大。化工企业生产是
流水线式作业，要求每个岗位的操作员都能够尽职尽责完成自
己的本职工作，才能使生产平稳安全地进行下去。每个岗位上
的员工都需具备一种责任担当，既然站在了这个岗位上，就得
有让生产顺利进行的担当，所以必须培养化工学生的责任担当
意识。而且，责任担当不只是化工企业员工应该具备，它是每
个人都应该具有的素质。培养学生要有履行责任的意识，责任
可以激发人的潜能，在培养学生对尽职尽责完成自己任务的同
时，可以激发出学生的潜能，让他们更加自信，有在本职岗位
上做好本职工作的激情，这样才能真正让学生能够做到用一生
时间做好化工这一件事情，从而做到爱岗敬业。

（三）坚守平凡，追求卓越的精益求精的工匠精神
精益求精不仅仅指在高压下练就出来的技术高手，更是

指这些技术高手将精湛的技艺无私地传承给他人的那种“传帮
带”的精神。工匠们将坚守平凡数十年练就出来的技艺，毫无
保留地无私传承给他人，这种精神不亚于精湛的技能，学生需
要培养这种精神。

二、培养化工学生工匠精神的途径与方法

如何培养化工专业学生的爱岗敬业、勇于担任责任的精
神，成为职业院校化工学生培养的重中之重。在练好职业技能
的基础上，职业院校的学生更需要政治引领教育。

（一）充分发挥思想政治工作的基础教育作用
将思想政治教育和通识教育作为职业教育培养化工学生的

主要载体，把工匠精神中的爱岗敬业、责任担当作为工匠精神
培养的重中之重纳入人才培养方案，使得工匠精神的培养不仅
仅局限于专业课。

（二）发挥思政课堂的思想教育作用
思政课堂在爱国教育的基础上，注重融入爱岗敬业、责任

担当教育，并且可以设计成活动，爱岗敬业、责任担当成为重
要考察点，充分发挥思政课堂的教育作用。

1.2 发挥学管人员的思想教育作用
无疑辅导员是接触学生最多的学管人员，所以思想教育的

重任应该落在辅导员身上。通过组织班会类的班级活动，对学
生爱岗敬业、责任担当等工匠精神潜移默化地进行渗透，有意
识地培养学生的工匠精神。

（三）通过举办校园活动进行爱岗敬业、责任担当方面的
践行教育

观看《大国工匠》等有关工匠精神内涵方面的纪录片，慢
慢渗透工匠精神的重要性。在学校举办的所有活动中都可以有
意识地培养学生的责任担当，比如在春秋两季的运动会上，在
院系举办的大型文艺演出上，可以培养热爱集体的精神，进而
培养学生爱岗敬业。

（四）通过社会实践活动培养学生的责任担当
作为社会的一员，作为高级知识分子，可以参加社会举办

的红十字会活动、社区活动，也可以自己组织敬老院献爱心活
动，通过参与活动践行学生的爱心，尝试变换角色体验责任担
当。

总之，职业院校化工学生工匠精神的培养必须符合企业需
求的工匠精神，具有精湛的技艺技能精益求精的工匠精神固然
重要，但并不代表所有，化工企业更需要具有用一生时间做好
化工这一件事情的爱岗敬业工匠精神，责任担当工匠精神，把
这些工匠精神的培养渗透到校内外各项活动的全过程，培养愿
意奉献毕生的精力于化工事业的高端技能人才，满足企业的需
求。
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[摘 要]近年来，随着国家对工匠精神的重视，职业院校对学生工匠精神培养的践行从未终止。尤其是化工专业，通过参加

技能大赛等方式培养学生高超的技艺技能，尽可能让学生在校所学能与企业工作所需接轨，因此，职业院校学生工匠精神的培养

效果有目共睹。目前，明显见效期已经过去，要想在工匠精神培养方面取得实质性进步，必须探究其他方法与途径，培养满足企

业需求的工匠精神。
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