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德育教育

随着时代的发展，传统的小学班主任班级管理方式已经

不能够满足当今时代教学发展的需要。对此，班主任在开展

小学班级管理工作时，其就要注重具体教学方法的选择和运

用，如此才能够切实提高班级管理的最终效果。笔者结合多

年的小学班主任管理经验，针对小学班主任班级管理中存在

的问题与对策进行深入地分析与研究，具体做如下阐述。

一、当前小学班级管理中存在的问题

（一）管理方法陈旧

一直以来，班主任对于学生班级管理的方式就是强压

政策，这种方式虽然能够起到立竿见影的管理效果，但这仅

是从短时间来看，或者是从现场来看。一旦班主任离开教

室，学生就会依然各行其是，我行我素，而不是继续按照班

主任的要求进行学习和作业。当然，除非班主任始终在场，

但是我们知道，这是不可能发生的事情。其次，班主任在对

学生进行班级管理时，通常都是以学习为主，只要有利于学

生的知识学习，那就是对的。反过来，只有是不利于学生学

习的，都是错的。这种教育方式其实会对学生的思想加以误

导，不利于学生良好思想教育理念的形成。

（二）学生自身存在的不良行为习惯

现今时代的小学生已经不同以往，其独立自主性相对较

强，这也就为小学班主任班级管理工作的开展增加了难度。

我们都知道，现今时代的小学生多出生于独生子女家庭，外

加上父母的偏爱，所以不喜欢听从他人的建议，而是喜欢按

照自己的行为习惯行事。而且在长期的这种家庭环境的熏陶

下，小学生的诸多不良行为习惯已经形成，这就使得小学班

级管理工作的开展变得困难重重。

二、小学班主任班级管理工作的对策

（一）更新管理理念

小学班主任在开展小学班级管理工作时，其要先从自身

的思维认知角度出发，更新自身传统的小学班级管理理念，

注重以人为本和管理方法的运用。

首先，小学班主任需要重视小学生的德育教学。我们知

道，只有从思想角度对于德育教育加以重视，班主任才能够

在日常的班级管理过程加强德育教育。反之，如果班主任自

己对于德育教育都不加以重视，又怎么可能将自己的德育思

想渗透到日常的班级管理过程中呢？所以，班主任需要加强

自己的德育教育重视。具体而言，班主任可以加强自身的德

育素养，如此一来，班主任就会对德育素养提高认识，而且

于无形之后，就能够将德育素养散发出来，进而融合在自身

日常的班级管理过程当中。

其次，重视小学生个人思想意识的培养。班主任在开展

班级管理工作时，要注重学生的参与。因为在引导学生参与

的过程中，小学生的思想认识也就会得到一定程度地提升。

对此，班主任就要在处理班级内部的事务时，不要再自主决

断，而是需要征求小学生们的集体意见，让小学生共同参与

到班级管理的过程当中，如此不仅能够实现班级的民主管

理，而且还能够培养小学生的主人翁意识。

其三，打造团结积极的良好班风。小学班级是一个集

体，或者说是小学生在学校的家。所以，班主任要注重班风

的良好建设。对此，班主任主要还是从班集体的角度出发，

培养小学生的集体意识。比如，班主任可以将学生分为不同

的小组，各项教学活动以及班级管理工作的开展都是以小组

为单位，让学生重视彼此之间相互相依，如此才能够切实提

高小学生的集体思想，打造团结班集体。

（二）培养学生良好的行为习惯

第一，制定班规，加强监管。正所谓“无规矩不成方

圆”，所以小学班主任在开展班级管理工作时，其同样需要

有规可依，有法可循，而不是为完全按照自己的意愿随意对

学生进行奖惩。对此，班主任就可以引导全班学生一起制定

班级规章制度。班主任可以利用主题班会的时间，引导小学

生一起制定班级规章制度，这样不仅能够有效提高班级规

章制度的约束效力，而且还能够提高班级规章制度的约束效

果。

第二，注重细节，及时纠正。正所谓“细节决定成

败”，班主任在开展班级管理工作时，要注重从学生们的日

常行为细节角度出发，而不仅仅是事件管理。因为只有从行

为细节角度出发，才能够真正约束学生们的思想，并且及时

发现小学生日常行为当中不足之处，进而加以修正。如此班

级管理工作的开展才能够高效进行。

第三，以身作则，率先垂范。班主任在开展小学班级

管理的过程中，其不仅要注重约束和管理学生，同时更要约

束和管理自己，只有严于律己，学生才会愿意服从自己的管

理。对此，班主任就要加强日常的自我学习与提高，这也是

引导学生强化自身的基础和关键。当班主任自身的素养得到

极大地提升时，其才能够在自己的言谈举止当中渗透出来，

自然也就能够对学生起到很好地榜样作用，自然有利于班级

管理工作的有效性开展。

总而言之，小学班主任班级管理工作的有效开展并不是

一件简单、轻松的事情，同时也不是一件短期内就能够见到

成效的事情。对此，班主任在开展班级管理工作的过程中，

其既要加强班级日常管理，同时又要注重发掘班级管理过程

中存在的问题，然后分别选择不同的方式进行修正，以保证

班级管理工作的有效性开展。
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[摘 要]小学班主任班级管理工作的开展是一项重要的教学任务，但是很多班主任都将自己的主要精力放在了知识教育方面，而忽视了对

学生的思想教育，这就是班主任管理工作中的不足。本文在阐述当前小学班主任班级管理工作问题的基础上，分别提出相应的解决对策，以供

大家参考。
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