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前言

当前我们从2019年全国普通高校毕业生人数而观之，就能

够看出当前毕业生的就业形势仍然不容乐观，而当前如何提升

职校生的就业率就成了高校教师需要思考的问题，而当前职校

生在接受学校理论知识的教学过程之中，需要对自身的创新创

业能力进行一定的培养，这样才能够让职校生在未来的就业道

路上越走越远。其意义在于一方面能够提升学生的创新意识，

就能够不断提升学生的技能素质。让学生们逐渐成为有知识、

有教养、有进取心的人，成为对社会有益的人。

一、高校创新创业课程体系研究存在问题

（一）教师过度关注多媒体以及技术等的使用 忽视学生

的课堂主体性

当前教师可以利用多媒体课件开展创新创业课程教学，并

为学生提供多样化的学习渠道，这说明互联网丰富的课件资源

极大的拓宽学生的研究视野，但是，存在一定数量的教师过度

关注职业教育创新创业课程课以及技术设备的使用，这从而忽

视学生的课堂主体性，由此可见，教师过度关注多媒体以及技

术等的使用 忽视学生的课堂主体性就成为高校创新创业课程

体系研究中面临的问题之一[1]。

（二）教师的教学思路因循守旧 感染创新创业课程目标

的实现

大多数的教师在职业教育课程教学的过程之中，为了拓宽

学生的视野，学校就会对课程教学的内容做一定程度的延伸，

这样能够训练学生的思维，而当前大多数的教师，对待创新创

业课程教学，仍然持有一种较为保守的态度，认为创新创业会

存在一定的风险，假设创新创业中遇到资金链断裂的情况，就

会导致创业失败，从而耽误学生的宝贵时间，因此当前这一问

题干扰创新创业课程目标的实现[2]。

二、高校创新创业课程体系优化策略

（一）为职校生未来发展提供更为广阔的空间 提升职校

生的社会地位

从中国的目前的体制而观之，职校生在国内的地位可以与

西方社会相比，作为职校生来说，其薪酬待遇水涨船高，即使

职校生的薪资增长的幅度仍然比不上本科生以及研究生薪资增

长的速度，但工资的绝对增长也会吸引一部分就业者进入到创

业创新之中，这主要是因为创业创新教育能够为职校生的未来

发展提供更为广阔的空间，而广阔的空间对于职校生的未来发

展而言具有重要的作用以及意义，而当前我们需要注意到的一

点就是，高等职业教育着重培养学生的实操能力，而实践能力

在未来激烈的社会竞争中十分重要。

（二）物质激励与精神激励的协同作用 在未来的创业道

路中走的更远

当前学校可以为职校生提供创新创业的资金支持，当然也

可以在课程教学的过程之中，注重对创新创业的优势宣传，这

样职校生在收获物质层面与精神层面的奖励后，就会产生一定

的满足感，但是有许多的职校生的满足感只会停留一时，换言

之，这种满足感很难在繁忙琐碎的工作中持续发挥作用。但是

假设如果对于表现优异的职校生同时进行物质与精神的激励，

就会使职校生不仅仅能够产生本职业满足感，而且在未来的工

作中能够持续的保持饱满的激情，那么职校生带着这一份创业

的热忱，才能够在未来的创业道路中走的更远。

（三）组织开展社会调研、志愿服务、实习实训等实践活

动，延长创新创业理论课教学与创新创业教育的培养链条

高职院校根据不同课程教学内容的实际需要，深入挖掘整

合开发和利用校内教学教辅资源，为创新创业教育融入高职创

新创业课程体系建设中奠定坚实的基础，如创业孵化园、产业

科技园、创意工作室、创新工场、虚拟实验室等实训平台以及

社团、科研等；参照产学研一体化模式，与富有教育意义、文

化特色的企事业单位合作共建一批极具规模、特色鲜明、行业

广泛、相对固定的创新创业理论课实践基地。创新创业理论课

和创新创业教育的共同特征在于实践性，建构由实践平台、实

践基地和实践活动环节组成的实践体系是两者互动融合的有效

途径。组织开展社会调研、志愿服务、实习实训等实践活动，

延长创新创业理论课教学与创新创业教育的培养链条，构建协

同增效的实践体系。由此可见，当前各种形式的实践活动能够

为今后的高校创业创新的发展做出突出性贡献。

结论

高校创新创业课程体系的建构，一方面需要注重职校生在

学习中的成绩，另一方面也不能忽视职校生的个性化发展，课

程体系的建构需要全面提升职校生在未来工作中的工作效率，

本文通过对高校创新创业课程体系研究中存在的问题，进一步

从以下的三个方面展开论述高校创新创业课程体系优化策略，

分别为为职校生未来发展提供更为广阔的空间 提升职校生的

社会地位、物质激励与精神激励的协同作用，在未来的创业道

路中走的更远、组织开展社会调研、志愿服务、实习实训等实

践活动，延长创新创业理论课教学与创新创业教育的培养链

条，本文通过理论与现状的紧密结合，并对现存的问题分析，

得出可行性的优化策略，旨在为相关的研究提供可供参考的价

值。
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[摘 要]高校创新创业课程体系的建构，一方面需要注重职校生在工作中的成绩，另一方面也不能忽视职校生的个性化发

展，本篇文章认为当前高等职业技术院校，高等职业教育创新创业课程体系仍然面临着诸多的问题，因此本文结合这些问题，对

当前高等职业教育创新创业课程体系优化路径进行分析。
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