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图书档案

二十一世纪以来，伴随信息水平与计算机、网络等科学技

术的诞生，传统的管理模式已经逐渐被市场淘汰，随之而来的

便是信息化的管理模式，信息化技术的管理能够让档案得到有

效的管理。其中在制定个性化与多层次的档案资料的时候也十

分方便，现在的档案管理需要面临的便是诸多的挑战与机遇。

在创新的过程当中，更需要利用好信息化和数字化两种手段，

这样才能保证档案的有效性，保证档案发挥出其功能与作用，

提升档案的管理模式与服务模式，提升档案的使用价值，让档

案能够更适应现阶段的信息化时代。

一、档案管理遇到的问题

（一）档案难找

档案当中聚集了很多的个人信息，现在的信息逐渐膨胀

扩张，如果按照以往的管理方式，恐怕很难有效地对大量的

档案进行合理的管理。同样给档案管理人员增添了很多的管理

难度，在管理人员整理档案资料的时候经常会出现，档案找不

到，档案储存密集，如果想要找到想要的档案，便需要不断的

翻阅，很容易造成找到了一个档案却丢失了其他档案的情况。

这时候便需要对档案的管理工作展开创新，利用创新的方式促

进档案管理，让答案管理工作能够顺利展开，顺利进行。

（二）储存档案变化

以前的档案通常都是纸质的档案，但是随着时代的进步

与发展，曾经的纸质档案逐渐被替换成了电子版本的档案。电

子的档案好处在于，储存方便，便于储藏，只需要采用移动硬

盘或者移动U盘，便能够将大量的答案变成一个小小的电子硬

件，移动起来相对方便很多。多媒体在不断发展后，档案也从

纸张转化成了数码电子数据模式，电子模式的档案甚至可以放

入一些录像和照片等素材资料，相比较与传统的纸张文件夹档

案，都是不可以存放视频的，图片也相对较少，但是电子档案

却完全可以储存，这是电子档案的优势之一。电子档案与纸质

档案管理的方式不同，电子档案对于出传统的纸张档案的管理

也提出了相对新鲜的挑战与要求。

二、信息化背景时代之下的档案管理模式现状

（一）管理模式存在明显变化

信息化背景下的信息社会在不断的快速发展，因为现在

信息资源已经呈现出了爆发式的成长。以往管理人员在管理档

案时模式相对单一，所以利用档案的效率也同样不高，其实这

些现象的发生都源自于档案的利用率不高，所以引起的档案缺

少。在信息技术不断发展的时代之中，档案的管理工作更需要

有所提高，增强档案管理的创新。在明确管理人员的管理档案

资料后，更应当整合好的档案，并且按照档案的情况，进行明

确的分类。信息技术背景之下的档案，已经从普通的纸质档案

变成了现在的电子档案，通过利用信息化的产物电脑来进行储

存与管理，通过利用电脑管理档案，能够提升档案的工作效

率，减少档案管理人员的工作时间，让档案成为信息化资源的

一部分。

（二）档案管理的采集与处理方面逐渐好转

在信息化时代当中，档案管理人员需要依据现在规范性网

络，进行网络信息的扩展与延伸工作，在进行整合之后，需要

结合存在价值的数据和相关信息，制定相对适合的数据信息，

并且将数据信息进行有效的完善。在进行翻阅档案时，应该将

档案当中存在的无效信息或者没有价值信息进行实时清除，保

持档案的整洁，在保障了档案资料的准确性后同时保证了资料

的有效性。

三、信息技术时代的管理创新与探究

（一）切实的转变档案管理工作职责

为了能够完善地构建了档案管理信息系统，更应当将纸质

档案当中的重要信息转变成数字模式的档案信息，让档案当中

的重要信息展现出来。通过创新与优化档案，能够让档案在工

作当中得到统一。管理文字更需要提高数字管理的档案，让管

理人员能够主动地进行对档案资源的利用，提升管理档案的服

务以及应用技能，提升现在的档案价值。

（二）提高档案储存与创新管理水平

档案管理工作已经逐渐开始朝着高效性发展，为了让档

案能够得到有效的创新开发，更需要提升档案的软件和相关储

存技术进行融合，这样能够提升档案的发展，展开档案整理工

作，这样能够保障档案当中的数据存在更为完善性。现在管理

时期，一般都是通过数据与系统的方式进行保存。在收获了许

多信息之后，更需要对档案的排列进行整理，能够提升档案管

理的精准度。管理人员可以主动申请管理任务，转变档案的管

理工作，让答案的管理任务能够得到有效地强化。

（三）采用创新理念来提升档案的管理

伴随现在信息技术的发展逐渐迅速，对档案的建设工作

也提出了更高的要求。随着现在档案文化的发展，档案当中所

蕴含的知识与生产力，都得到了社会的认可。对于档案的管理

在档案工作者看来是需要不断提升的工作，只有提升了档案工

作的管理，才能提高工作效率。管理人员不能盲目追求过去，

还需要与时俱进，不断地提升自我，用心服务，让管理成为日

常胜过当中的一部分。根据社会的发展与需要提供不同的档案

信息，并且要将档案之中所出现的信息、知识、科技、社会化

等最多关键点罗列到档案管理的目标当中。档案中出现的信息

资源和一些用途都需要尽可能地发挥出来，档案的工作人员需

要不断的树立创新意识，培养自身的创新能力，让自身热爱学

习，让学习成为生活当中的一部分，提升自身计算机使用水

平，熟练掌握计算机和信息技术能力的开发和应用。

结束语

现在社会处于信息技术时代中，也给档案的管理工作也带

来了十分严峻的挑战，其实这也对档案管理工作带来了很多机

遇。在实际的工作当中，档案管理人员需要对当下的信息技术

时代进行相关的管理，对管理工作进行深入的分析，利用所学

知识不断创新，结合实际情况采取积极有效的相关措施。提高

档案管理工作的质量和效率，保证档案能够在信息技术时代当

中，发挥出其自身的超强管理效果。
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信息化技术在档案管理中的应用与创新
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[摘 要]信息化的技术，在档案管理之中是拥有创新必要性的，根据档案当中的数量以及档案的种类变化，对传统的档案的

管理提出全新的挑战与要求。其中所展现的手段、观念、服务三个创新的角度来体现高校档案的管理与创新机制。
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