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教育天地

一、“以人为本”的小学教育管理制度内涵与意义

以人为本即对人从理解、尊重、爱护、提升和发展等

多个方面体现对人重视，是以挖掘人本身价值为导向的教育

制度。现代社会更加注重对人的核心关注，而教育作为培养

社会所需要人才的重要方式，必须要践行以人为本的核心理

念。小学是学生人格、习惯养成的重要阶段，从长远来看，

该阶段的小学培养方式直接影响着每一个学生未来的生活方

式和生活态度[1]。以人为本的小学教育管理制度的构建，是

秉承充分挖掘学生潜力，实现学生个性化发展，调动学生学

习主观能动性等多方面具有积极意义的教育教学制度。它与

传统的以考试成绩为唯一考核依据的落后管理方式不同，它

能更好地发挥学生的专长与能力，使其成长为更符合社会需

要的高素质人才。

二、小学教育管理制度的现存问题

（一）管理观念落后

目前大多数小学的管理方式仍沿用行政化的上传下达管

理方式，学校管理层对教师和学生下达指令，后者按照相关

的要求机械式做出回应，极大地抹杀了教师和学生的主观能

动性。在管理制度的制定过程中，管理层缺乏对教师和学生

意见的收集，缺乏完整科学的评判手段，因此具有落后的特

性。

（二）缺乏有效的评价体系

大多数小学内部只有管理制度，缺乏评价和反馈体系。

基于社会大环境的影响，大部分学校仍旧单以学生成绩来对

教师的教学质量进行评判，不仅不利于教师的发展，也不利

于学生积极性的调动。

三、“以人为本”的小学管理教育管理建议

（一）以学生为本

要构建“以人为本”的小学教育管理体系，就必须要

以学生为本。学校的本职是为社会培养所需的人才，有两大

职能，一是教书、二是育人。我国自古以来就强调“尊师重

道”，随着社会的不断发展，尊师重道被片面理解为必须

要严格服从老师或学校管理层的命令，形成了教师与学生

不平等的现象，从而对学生的天性进行了极为严重的压制，

削减了学生的创造力和学习积极性[2]。新课改对学生的学习

主体地位进行了明确，要求构建新型的师生关系，实现平等

民主的学习沟通方式，因此“以人为本”的教育管理体系就

必须以学生为本。以学生为本并不是一味意义上对学生进行

放纵，二是要从传统的过度约束向平等交流进行过度，拒绝

以体罚等形式伤害学生的身心健康，管教方式严格但不严

酷。在教学方面，要尊重学生的学习需求，构建翻转课堂等

形式，以鼓励学生对知识进行自主探索，培养良好的学习能

力和学习习惯。在思想层面，要坚定对学生思想教育的正确

性，培养爱党爱国爱家的正确心态，养成良好的辩证思维和

思考方式。

（二）以教师为本

在“以人为本”的小学教育管理制度下，必须要体现

对教师的尊重，并对教师的专业技能和职业道德有较高的要

求。作为传道、授业、解惑的重要角色，教师必须要以身作

则，严于律己，给学生做好榜样。教师是一份面临着巨大压

力的角色，因此学校管理层要主动与教师进行心理沟通，

疏导心理压力，主动解决问题[3]。在校园内，教师要构建和

谐的工作环境，无论是对学生和对同事都需要以礼相待，为

人师表杜绝陋习。学校要充分对教师的合法权益进行保障，

确保教师的工作与生活和谐，在教师面临压力的状态下，学

校要与教师共同面对，分担压力。在教师的培养上，学校要

提供相应的学习机会，深化教师的专业教学技能。“以人为

本”要从教师的心理健康，教学能力等多方面进行关注，以

便更好地给予学生优质的教学资源。

（三）和谐的校园环境

和谐的校园环境是以人为本管理制度的硬件基础，只有

具有良好环境的校园，才能充分体现学校对学生的尊重，从

而引导学生形成良好的价值观。教育事业是长期性的，良好

的校园环境是对学生潜移默化的影响，能够让学生处于平静

高效的学习状态，是满足学生精神需求的重要因素。在教学

之余，学校要积极构建师生互动的校园活动，让学生和教师

互相配合，充分激发学生的创造力，做到学有所用[4]。于学

生和教师而言，学校更像是第二个家，只有优美和谐的校园

环境，才能对其造成积极的影响，从而充分调动其主观能动

性。

（四）构建科学的评价机制

要构建以人为本的教育管理制度，就离不开科学的评

价机制[5]。传统的评价机制大多是成绩一概而论，忽略了学

生在学习过程中的各项能力，如交际、动手等等多方面的因

素，并且评价因素过于单一，极其不利于学生的健康成长。

因此学校可以在利用现有技术手段的前提下，以多维度的方

式构建科学的评价机制，实现学生学习主动性的激发。

结语

学校是学生和教师活动的主要场所，而小学更是奠定

学生学习方式和学习习惯的重要阶段。以人为本必须要对学

生和教师的自主性进行调动，让教育管理制度成为学生和教

师的行为准则，而不是命令。构建和谐的校园环境和课堂环

境，才能确保学生在学习过程中学有所得，学有所用。
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基于以人为本视角下的小学教育管理问题研究
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[摘 要]在新课改的要求下，教师要充分发挥学生的特长和能力，构建“以人为本”的新型教学环境，才能更好地适应当代小学生的发

展，培养出学习主观能动性强，能力与知识结构相匹配的优秀小学生。“以人为本”的教育管理还需要教师对自己的教学理念，课堂管理方式

有所革新，积极借鉴其他优秀学习案例，从而更有针对性地解决相关问题。文章将基于以人为本的视角，对小学教育管理问题进行研究，以期

提出有针对性的措施。
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