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德育教育

道德与法治是党建的重点工作内容，需要保障党建、

道德、法治之间具有良好的协调性，使其能够起到相互促进

的作用，保障党建工作能够顺利地开展。在党建过程中，需

要将道德与法治内容融入其中，使党建制度建设更加地规范

化，进而提高党建工作的质量。

一、党建与道德与法治协同育人的重要性

首先，可以拓宽党建工作的维度，使党建内容和形式

更加地丰富，可以依照道德和法治两方面的内容进行展开，

使党建工作具有良好的德育效果，使党建工作更加地具有社

会意义，使党组织成员能够更好地投入到日常工作中，从而

提高党建工作的效率。其次，可以使党建的方向更加明确，

使党组织成员具备良好的道德意识和法治意识，使协同育人

作用能够更好地发挥。在道德和法治方面，可以为党建内容

提供指导，使党建工作更加地规范化，保障党建工作具有良

好的质量。最后，可以对制度、文化建设过程进行完善，使

党建工作更加地具备理论基础，保障党建工作能够顺利地开

展，将协同育人作用更好地融入党建工作中，促进党建工作

能够全面发展[1]。

二、党建与道德与法治协同育人作用机制分析

（一）提高党建德育效果

为了使党建具有德育作用，需要将道德与法治融入党建

工作，提高党组织成员的德育水平，保障党建工作能够顺利

地开展。党组织成员需要良好的道德品质，并且遵守相关法

律规定，在党建工作中严格要求自己，这样才能充分地发挥

党建的德育效果。为了保障协同育人机制能够更好地发挥，

需要做好党建品牌打造工作，形成良好的德育品牌效应，使

道德与法治在党建过程中更加地具备影响力，为党建工作的

开展营造良好的环境基础。为此，需要加强党组织成员在道

德与法治方面的学习，使党建品牌的创建更加地精准，能够

更好地围绕德育方面进行展开，这样可以在很大程度上提高

党组织成员的参与度，保障党建工作能够顺利地开展，进而

形成良好的党建品牌。

（二）完善制度建设体系

道德与法治可以为党建制度建设提供参考依据，使制度

建设的内容更加地完善，将制度与育人更好地结合。制度建

设体系的完善主要包含如下内容：首先，需要将道德与法治

内容融入制度建设中，通过道德与法治对党组织成员的行为

进行规范，使制度建设能够充分地发挥作用，对党建工作提

供有效地指导。其次，需要让党组织成员意识到道德与法治

对党建工作的重要性，使其能够全面遵守制度建设的内容，

保障党建工作能够顺利地开展。最后，为了保障制度能够更

好地落实，需要对党建工作实施严格管理，一旦发现党组织

成员存在违反道德、法治规定的行为时，需要对其进行严

惩，保障制度建设体系更加地完整。

（三）协同党建文化建设

为了使党建工作形成良好的品牌效应，需要将党建与课

堂一线相融合，使党建更加地贴近教学，使学生能够更好地

听党话、跟党走。为此，需要做好党建文化建设工作，将道

德与法治纳入文化建设的范畴，进而使协同育人作用机制能

够更好地发挥效果。协同党建文化建设的内容如下：首先，

需要进行文化阵地的建设，为道德、法治文化的传播创作良

好的条件，打造出良好的文化品牌，让道德与法治能够深入

人心。例如：可以进行文化长廊建设，将道德、法治相关的

名言警句、书画创作等在长廊中进行展示，这样可以营造出

良好的党建文化氛围。其次，需要做好先锋模范的树立，需

要有人带头进行道德、法治文化的学习，使党建、道德、法

治能够充分地结合起来，起到良好的协同育人机制。最后，

需要对党建工作成果进行考核，督促党组织成员对道德、法

治文化进行学习，提高党建文化建设的效率[2]。

（四）拓展育人服务机制

通过道德与法治能够扩展党建的服务机制，有利于德育

教育工作的展开，使协同育人作用能够更好地发挥效果。道

德与法治对党建服务育人机制的扩展形式如下：一方面，可

以使党建教育形式更加地丰富，使道德、法治教育内容能够

更好地展开，提高党建工作的德育教育水平。例如：可以将

道德与法治融入党课中，以PPT课件的方式进行内容的展开，

进而将道德与法治内容更好地展示在党组织成员面前，使

育人服务机制更好地发挥作用。另一方面，可以通过课题申

报、教学竞赛等方式进行育人服务机制的拓展，使党建工作

开展形式更加地丰富，使道德与法治内容能够更好地进行融

入，提高党建工作育人服务水平，进而起到良好的立德育人

效果。

（五）警示党建规范教育

道德与法治可以对党建起到警示教育的作用，使党组织

成员能够更好地遵守道德与法治相关内容。其警示效果主要

体现在一些几个方面：首先，可以对党组织成员的行为进行

约束，使其能够通过道德、法规内容严格律己，使党组织成

员更加地清廉，保障党建工作具有良好的质量。其次，需要

将道德、法治作为党的纪律的一部分，使党建工作更加地具

有纪律性，有助于党建工作的党风建设，保障党组织成员的

行为更加廉洁自律，保持良好的先进性和纯洁性。最后，需

要加强党组织成员行为规范的监督，使道德与法治的警示作

用能够更好地发挥效果，使党建工作行程较强的约束机制，

这样可以有效地防止党组织成员出现违法乱纪的行为，进而

起到良好的警示效果。

结论

综上所述，通过党建与道德与法治协同育人作用机制可

以提高党建水平，使党建制度、文化等内容更加地完善，保

障党建工作局域良好的质量。因此，需要充分发挥三者之间

的协同育人作用，使党建工作形成良好的德育效果，使党建

工作能够与道德、法治相呼应。
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[摘 要]道德与法治在党建过程具有非常重要的作用，需要处理好三者的协同关系，使其能够起到良好的育人作用。基于此，本文将从党

建德育、制度建设、文化建设、服务机制、规范教育五个方面对党建与道德与法治协同育人作用机制进行分析，从而保障党建工作能够顺利地

完成。
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