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文体艺术

取班名活动是班级目标文化的序曲，也是班级序列教育活

动的铺垫，在这个活动中，全班凝心聚力，让每个孩子都意识

到自己是班级的主人，班级的事就是自己的事，自主、民主的

班风初步形成。

一、制度文化——孩子们成长的行动指南

1.“一人一事竞聘上岗制度”实现班级自主、自治管理

每个学期我们班级开班第一件大事就是“一人一事竞

聘”。班级根据学生的爱好、能力及班级管理需要设立了若干

的职责，通过自荐、推荐、竞聘的方式，每个同学都在班级竞

选至少一个方面的工作，职责包括班级管理的方方面面，比

如，新初一孩子对学校不熟悉，找地方找人特别费劲，我就引

导一个精明伶俐，会办事的孩子竞聘通讯员，专门负责了解学

校每位老师和领导身份，以及各个办工室的位置，谁再找人找

地方，都找通讯员咨询，这样不但把老师从琐碎的工作中解脱

出来了，还锻炼了孩子们担当的能力。

2.综合素质评价实现班级民主、开放管理

每个学生都是班级的管理者、负责人。每个职责的负责人

都要起草所负责工作的具体评价要求，经班级班团会上审议通

过，结合上级下发的综合素质评价标准，制订了班级的综合素

质评价细则，每天从早到晚由每个负责人对全班的同学进行方

方面面的评价，并且记录评价单。内容包括作业、上课纪律、

卫生、备品、迟到、文明礼貌等方面，在每晚的反思时间，由

团支部将全班的各项工作的评价总结在班级和校讯通公示，

加、扣分情况落实在记分单上。这样就为年终的综合素质总评

提供了详实的过程性资料，也激发了学生的竞争意识和上进

心。因为落实一人一事的管理制度，因为班级的评价细则都由

学生来制定，因为每天都是学生在管理、总结、评价、反馈，

使得班级的管理透明的展示在家长和孩子面前，让家长感知到

班级管理的公平、公正，也让家长及时、多角度的了解孩子各

方面的状态，获得了家长对班级工作的理解和支持。老师主要

评价和培训各个负责人，指导班级的每个同学学会全面、公

平、公正的总结、评价同学的情况。即使班级的家长会，老师

也主要做家长培训，其他的班级各项工作，都由各个负责人来

总结和提出要求。家长们愿意看到孩子在管理，在成长，对孩

子的相互评价也比较信服，容易接受。这样的评价方式促使家

校之间的和谐沟通。使家校形成教育合力。综合素质评价成为

班级管理的制度文化，实现了班级的民主、开放管理。

二、精神文化——拓宽班级建设的格局

1.现在的孩子从小在蜜罐里长大，自私、自我、不懂感恩

的现象很多，面对着初中孩子青春期浮躁、目标迷茫，价值观

淡薄的诸多问题， 我以带领孩子做志愿者，服务社会作为培

养孩子社会主义核心价值观的切入点，提升了班级建设的精神

内涵。

2.我从孩子新初一入学开始，就利用自己是志愿者的身

份，带领全班的孩子参加志愿者服务。我们去老年福利院，和

老人聊天，为老人按摩、包饺子，表演节目。从老人孤独的眼

神中孩子们读出了被爱的渴望。在福利院里80多岁的抗战老兵

的军功章里，孩子们感受到了老一辈所做的牺牲，树立了对英

雄的敬意！我们去儿童福利院打扫卫生，给孩子赠礼物和他们

做游戏。从福利院孩子们敏感的性情中，孩子们重新审视了自

己的幸福。我们去慰问贫困家庭，主人一贫如洗的家境和不幸

的遭遇，让孩子们懂得了珍惜幸福。我们去荷花池植树，孩子

们种下了树苗，也播种了对环保事业的一份担当。我们到十字

路口做交通引导员，孩子们帮老人提东西，扶残疾人过马路，

温暖了他人，也快乐了自己。我们去特殊教育学校看望自闭症

的儿童，孩子们学会了呵护弱势群体，尊重不幸的生命。

3.最开始去做志愿服务的时候，孩子们不会沟通，不会

劳动，不懂怎样关心、照顾别人。我就引导他们奉献爱心是全

身心的投入，如果连身边的人都不关爱，对别人的关爱也不是

真心。在以后的志愿服务中，我分配的活动组长会像小大人一

样全程关注着他的组员，组员们也都互相惦记、照顾着彼此。

有时会有同龄义工愿意加入我们的队伍，他们也很用心的关照

着。每个孩子参加完义工活动到家，都和我报个平安。在关心

别人的同时，孩子们首先学会了关爱身边的人。

4.三年的时间里，孩子们从最开始表演节目胆怯、害

羞，到现在孩子们主动报名表演，有的唱歌，有的跳舞，有的

朗诵，有的主持。在较短的时间里，我们就能为福利院奉献

一台小型的演出。我们的付出也得到上级领导部门的认可，

2015——2016年我们班代表学校被评为全市“志愿服务先进集

体”，我们班级的谭家骏、冯莹、张惠博、王悦、韩娇、关畅

同学先后被评为全市的“优秀青少年志愿者”。现在“服务社

会、奉献自我” 的精神文化已经深入孩子们的心灵，提升了

孩子们人生的境界，也拓宽班级建设的格局。

总结

班级文化建设是关乎生命的工程，在这项通向未来的民族

工程中，我以目标文化导航，以制度文化践行，以精神文化铸

魂，实现了立德树人的教育目标，为孩子的终身发展奠定了充

满正能量的人生底色。
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文化建设引领班级立德树人
刘文辉

(七台河市第四中学  黑龙江  七台河  154600)

[摘 要]作为一个热爱事业的教育人，我有自己的教育思考，初中四年，我要培养什么样的人？我要建设一个什么样的班？

我深知孩子的成长需要家校和孩子形成合力，所以我在新生一入学就和家长和全班同学共同探讨了这个问题。孩子们的回答很丰

富，有的说要做一个诚实的人，还有的说要做个尊敬师长的人……所以我们的第一条成长目标就浓缩为：重在立德。意思是最重

要的是树立高尚的品德。有的家长指出孩子的劳动能力很重要，还有的希望锻炼孩子的管理能力……，所以我们的第二条成长目

标就定位为：学会担当。就是要培养孩子学会做事，学会把事做好。有的孩子希望班级干净整洁，还有的同学提议建设讲文明的

班级。
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