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职教论坛

每学期的第一节课，笔者都会和学生们关注中央电视台

《开学第一课》相关栏目；收看节目后，组织学生们进行讨

论，并结合自身的实际情况制定学习计划。平时，笔者引导学

生们关注《青春少年》《我是演说家》等励志节目，传播正能

量，倡导学生独立，正确面对困难，培养学生的核心素养，结

合学生的特点构建良好班风。

1.培养学生遵守纪律的良好习惯

良好的课堂纪律是提高学生学习效率的有效保证，也是

任课教师顺利完成教学任务的根本保障，因而纪律管理非常重

要。结合班级实际情况制定详细的规则，其中的主要部分叫做

“三部曲”。准备学生情况记录表，先将学生按姓名排序，按

照拼音顺序排学号，以方便班上各种表格的记录。三部曲的第

一步是出勤记录，值日班长对两操、早晚自习和上课情况进行

记录和统计，然后进行周汇总；第二步是专门的记分员记录课

堂纪律。比如，笔者所在班级的48名学生被平均分成8组，每

组由6位学生组成，并且会配备一位纪检委员记录这6位学生在

课堂上的表现，即扣分的具体时间和原因。在规范的制度下，

笔者不忘给予学生关怀，让学生认识到纪律管理促进他们好好

学习，而不是为了处罚他们。另外，笔者经常提醒学生，一定

要经常关注自己的扣分情况。如果有错误，要第一时间向班主

任反映，不准许擅自处理；还会提前教导学生说“如果你所扣

分数快要达到需要写情况说明书，可以多做一些加分的事情，

进而在汇总的时候，正分和负分抵消之后，就不会有太多的扣

分”。这种方法可以约束一些自我管理能力不强的学生，促进

他们学会自我管理。第三步是让学生本人记录自己本周的加分

情况，在每周五交给各自的记分员，然后由记分员在周末进行

汇总，并且在每周一的班会中进行小结，及时引导和补救，提

高学生自治的管理效率。

2.培养学生良好的学习习惯，激发求知欲

中职学生学习习惯不太好，因而班主任应当培养学生们

养成良好的学习习惯，更好地调动学生们的学习积极性。没有

好学生和差学生的区别，只有接受知识能力快和慢的不同；不

存在学习和不学习的区分，只存在学得多与少的区别。比如，

在背诵方面，采用分组的方式，第一组向老师背诵，因为他们

要模仿老师的提问方式。第一组完成背诵任务以后，其他同学

在第一组同学这里背诵，而第一组学生可以传递老师的提问方

式，进而提高背诵的质量和效率。这样的背诵方式可以提高教

师的作业检查效率，也可以锻炼学生，实现一举两得的效果。

在帮助学生学习方面，班主任不应放弃任何一位学生，而应相

信差异，尊重差异，发展差异，根据学生们的实际情况布置作

业，对于按时完成作业的学生们给予加分，对于表现优秀的学

生们给予再次加分；课堂教学中，对于积极回答问题并和老师

展开互动的学生，进行点名表扬并给予加分，以此来促进活跃

课堂气氛。班主任还可以组织学生在小组间开展学习讨论竞

赛，使班级的学习氛围更加浓厚，有利于学生更好地进入良好

的学习状态中，为培养学生良好的学习习惯创造的条件，使学

生们自觉地把心思放在学习上，提高学习积极性和主动性。

3.拓宽师生沟通渠道，注重人文关怀，呵护学生心灵，聆

听学生心声

为实现更顺畅的沟通，笔者除了利用校讯通和家长进行沟

通之外，还建立班级QQ群、微信群，方便学生们在空余时间进

行交流沟通，可以监督学生上网聊天的时间和内容；除了通过

网络平台进行沟通，还可以用评语、书信等方式进行沟通。

另外，批改周记也是一种和学生们进行良好沟通的方式。

学生写周记应该写出自己看到的、想到的，写出心中的事情，

不限篇幅，不限形式，不限内容。这样，班主任就可以了解学

生们的心中所想，及时发现学生们的各种情绪波动，并随时

与之沟通，开启学生们的心灵之门。比如，有一次，交上来的

日记中，好几位学生写道：“本周吃得好，耍得好，平平安

安。”乍一看，有一点搞笑，深思一下，这就是他们在表达

“我还没有职业理想”“我暂时还没有找到目标”。随即，笔

者组织班会课，帮助大家探索职业理想，鼓励他们为自己的目

标而奋斗。

在班会课上，笔者和同学们进行交流，并表达“通过周记

的形式和你们交流，如果有一些事情不愿意写出来，可以在课

余时间和老师面谈”。笔者会通过写周记评语的方式和学生们

之间建立沟通的桥梁，学生们也会乐于接受评语的鼓励，并且

会以自己的实际行动来回报老师。课后，与学生谈心也是常用

的一种沟通方法，比如，处于青春期，同学们遇到和异性同学

交往过程中的交流问题，笔者会引导学生们正确处理学生之间

的问题，不至于因为交友问题影响学习，鼓励双方都要努力成

为更好的人。
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浅论中职班主任班级管理工作
伍刚  李丹

(成都市工程职业技术学校  四川  成都  610300)

[摘 要]班主任是管理者和监督者，也是一个完整班集体不可缺少的部分。由于中职学校的特殊性，招生质量参差不齐，学

生素养不高，导致班主任的管理工作更加复杂。本文中，笔者结合自身工作实际，分享和探讨中职班主任班级管理工作中的一些

做法和经验，以此共勉。
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