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职教论坛

现代学徒制兴起于西方发达国家，它指的是一种依靠深度

校企合作，通过校企融合、教师与企业师傅共同授业的模式，

来进一步优化校企合作育人机制，创新技术人才培养的一种全

新人才培养模式。通过在高职院校航海技术专业全面推行现代

学徒制，有利于航运与港口企业建立起良好的合作关系并形成

完善的选拔育人长效机制，提高企业内部员工综合素质和产品

竞争力，同时还可以促进高职院校实现学历证书和职业资格证

书相结合，提高“双师型”师资队伍建设质量，对职业教育招

生制度进行创新。由此可见，现代学徒制在高职院校航海技术

专业教学过程中，具有十分重要的地位。

一、在高职院校航海技术专业教学中融入现代学徒制的重

要作用

现如今，随着社会经济的快速发展，海运企业也对具备

一定工作经验和职业素养水平较高的职工提出了大量需求。然

而在以往航海技术人才培养过程中，培养模式过于单一，培养

出的人才很难适应岗位工作环境，因此就业竞争力度较低[1]。

而现代学徒制人才培养模式则要求企业要与学校之间展开深度

合作，在校企合作与工学融合的基础上，将市场人才需求作为

主要导向，在航海技术专业教学过程中形成校企资源交流和双

师培养模式，从始至终严格遵循航海职业教育的发展趋势，对

招生形式、人才培养计划以及专业课程体系进行优化更新。不

仅要让学生在校企合作模式中学会通过实践来学习，同时也要

将职业技能培养作为人才培养的核心，构建全新的人才培养模

式。

从另一角度来看，将现代学徒制融入航海技术专业教学

中，能够在提高学生专业技能和综合素养的同时，使企业能够

积极参与到航海技术人才培养过程中，与校方展开合作来培养

学生的职业能力，将课程内容与职业岗位标准完美对接，进而

使学生在校掌握基础知识的同时，未来也能够胜任自己的岗

位，树立起正确的就业观和职业观培养出符合企业就业需求的

专业型人才。

二、高职院校航海技术专业现代学徒制人才培养具体措施

（一）设置科学的人才培养模块

在此过程中，人才培养模块主要分为三个方向：职业能

力、专业能力以及职业素养拓展。首先，在专业能力培养模

块，需要全面强化学生对专业基础知识的学习，由企业和校方

共同建立起专业的知识结构。同时航海技术专业学生也要具备

英语交际能力和人员管理能力，每名员工都要掌握一定的货物

装卸能力，确保其对航海运输了解更加透彻。因此，在此专业

教学中需要重点参考我国海事局所提出的考核标准，将证书考

核与船员专业知识捆绑在一起，在丰富学生知识储备量的基础

上，来确保学生能够顺利拿到从业资格证书。

其次，在职业能力拓展模块，主要指的是将企业内部的学

徒实训方式作为中心，加强学生的技术应用能力。校企合作在

学生职业能力培养和强化训练方面，需要让学生来挑选自己喜

欢的航海技术训练内容[2]。比如：一些喜爱无线电通信技术并

成绩优异的学生，可以让他们参与到GMDSS实际操作培训任务

当中；水手工艺创新能力强的学生，可以安排他们参与到水手

实训环节中，使他们全面掌握驾驶技术，充分掌握航海能力。

在此模块培训中，主要提高的是学生专业水平，为他们日后的

顶岗就业和跟岗实训指明方向，加强其职业能力。

最后，在职业素养培养模块过程中，主要是将职业核心

素养和文化底蕴作为核心内容，将企业融入专业知识教学过程

中，引导学生对未来发展作出规划。当学生在现代学徒制培训

结束之后，就可以对航海技术方面的整体知识有所了解，补给

提高了学生学习的积极性，同时也能够让他们的培训学习目的

更加明确。此外，在此教学模块中还要重点培养学生的企业文

化精神，让学生能够以积极乐观的心态面对社会环境，并在各

种复杂的社会风气前，都能够保持自己良好的心态[3]。

（二）构建双师型教学队伍

在校企深度合作过程中，最明显的体现就是建立双师型队

伍，挑选出素质与能力都十分突出的优秀教师，让他们能够进

入到航运企业中进行挂职磨练，强化航海技术教师对一线工作

的认识，在此过程中积累丰富的经验。同时也要组织技术人员

参与到教师队伍培训过程中，使企业技术人员能够与高职院校

专业教师之间展开良好的沟通，在交流过程中分享经验，总结

出精练的技术要领，开发出全新的教材，实时更新教学内容。

双师型教师队伍的构建，能够让学生学习到真正有用的航海专

业知识，促进学生综合素养的发展，满足新时代现代学徒制所

提出的收徒、训练和出师要求。

（三）创新招生模式

在此过程中，需要由高职院校联合航运企业来开展联合

招生，共同制定出航海技术专业现代学徒招生宣传文案，针对

那些通过录取和招工测验的学生，航运企业需要与这些学生签

订用工协议证明，其中要由高职院校与此部分学生签订三方协

议，并且还要单独组件现代化学徒制教学班级，确保招生和招

工能够一体化发展。

结束语

总而言之，通过现代学徒制来建立航海技术专业人才，

主要是根据现代学徒制的理念，加强校企之间的合作关系，将

市场人才需求作为主要导向，对专业人才培养目标进行重新定

位，建立起全新的课程体系，完善人才培养方案，围绕职业能

力拓展来举报实践活动，最终让高职院校学生能够将所学的知

识应用到航海技术领域当中，提高未来自身的就业能力。
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[摘 要]在高职院校课程体系中，航海技术涉及的专业理论知识专业性较强、覆盖范围十分广泛，对学生动手实践能力要求

十分严格。而在航海技术专业教学过程中应用现代学徒制，能够有利于创新高职院校航海专业人才培养模式，提高人才培养的质

量。对此本文将针对现代学徒制在航海技术专业发展过程中的作用进行重点分析，并提出相应的培养措施。
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