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一、研究目的与意义
教学评价作为体育教学中不可或缺的重要祖成部分，能及

时有效地反馈学生在学习过程中出现的问题，对促进教师教学

和学生学习起着至关重要的作用。近年来随着新课程理念的普

及，越来越多的体育教师将尊重学生主体地位放在重要位置，

体育教学中推动学生积极参与、自主学习。体育教师教学评价

方式与内容也发生了极大的变化，教师从注重技能评价转变为

注重过程性评价，本文将针对小学体育教师如何在体育教学中

运用过程性评价进行探讨，从而进一步激发学生的学习兴趣和

主动性。

二、研究对象与方法
1、研究对象

本文以小学体育课堂教学的评价方法体系为研究对象，

以武汉市东湖生态旅游风景区华侨城小学11名全职体育教师和

3-6年级共60学生为调查对象。

2、研究方法

本文采用文献资料法、问卷调查法、逻辑分析法对评价方

法体系进行深入研究与分析。

三、小学体育课堂教学过程性评价现状
1、华侨城小学体育教学的评价方式

教师对学生的课堂评价有教师评价、学生自评、同学互

评、小组互评多种方式。据表1，华侨城小学体育教师在日

常教学中以教师评价为主，占61.6%；其次是同学互评，占

15.0%；再次则是小组互评，占到13.3%；学生自评和其他评价

分别占6.7%、1.3%。华侨城小学体育教师在课堂上采用多种评

价方式，但主要沿用以教师为主导的传统评价方式，尽管也有

学生间的自评和互评，但其占比率不高。

表1 华侨城小学学生在学习过程中才常采用的评价方式
（N=60）

2、华侨城小学体育教学教师评价内容

当前华侨城小学体育教师对学生进行教学评价主要包含

体能、知识与技能、态度参与、情意合作四个方面，并通过等

级划分来判定学生的成绩。体能类项目评价主要是对学生的力

量、耐力、速度、灵敏、柔韧等基本身体素质进行考核。态度

参与包括课堂纪律与自我约束、自主学习态度、课堂参与程

度、出勤率等。情意合作评价主要考察学生在活动、游戏中表

现出的社会适应性，如团结合作、互帮互助、相互鼓励等。从

图1可见，华侨城小学体育教师对学生的教学评价以知识与技

能为主，其次是态度参与，评价过程中考虑体能、情意与合作

两项因素的教师极少，说明体育教师在教学考核过程中更注重

学生是否掌握该项技能动作。

3、华侨城小学体育教学学生评价内容

体育教学过程中除了教师对学生的评价外，还有学生的

自我评价，主要包括学生自评、学生互评两种形式。由表2得

出，大部分学生在自评过程中十分关注课堂中所学技能的掌握

程度，占到86.7%；其次学生关心的是在本节课中能否积极参

与课堂活动，占到71.7%；然后才会考虑到身体是否得到锻炼

和上课时的情感体验，这两部分分别占到63.3%和46.7%；从其

他方面进行评价的学生仅占13.3%。

表2 华侨城小学体育教学学生自评内容情况（多选题）

（N=60）

学生间的相互评价也是过程性评价的重要组成部分。从表

3可见，华侨城小学学生在互相评价过程中也十分注重动作技

术的掌握程度，此部分人数占到61.6%；关注通过是否积极参

与活动、游戏的学生占到51.7%；考虑被评价学生是否遵守纪

律的人数占到45.0%；将团结协作、勇敢、不怕苦等优秀品质

纳入互评内容的学生仅占到20.0%；评价其他方面的学生占到

5.0%。

表3 华侨城小学体育教学学生互评内容情况（多选题）

（N=60）

4、华侨城小学体育教学评价对象

从图2可知，体育教师在教学过程中选择表扬学优生的

教师占到27.27%；选择点评中等生的教师占到9.09%；选择

鼓励、纠正学困生的教师占到18.18%；三者兼顾的教师占到
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图1 华侨城小学体育教学评价方法情况(N=11)
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45.45%。由此可以看出体育教师在选择评价对象时，不会刻意

关注或忽略每个特定群体，教师既不会因为学生成绩过于优秀

而提出过多表扬，也不会因为学生成绩差而给予过多的鼓励。

当前小学体育教学过程性评价中，体育教师并没有给予后进生

应有的关注。

图2 华侨城小学体育教学评价对象

四、体育教学过程性评价策略优化
1、促进评价内容多元化

在传统体育评价模式中，大部分体育教师只重视对学生知

识与技能方面的评价，注重专业技能的掌握程度，而忽略了学

生在学习过程中所表现出来的参与态度、情意与合作、体能素

质等方面的评价。因此，体育教师在体育教学评价时必须遵循

教学评价的科学性、客观性、全面性原则，考虑学生在学习过

程中表现出来的学习态度、参与程度、出勤率等因素，从各个

角度综合评价学生的学习效果。

2、实施分层评价

教师在评价过程中根据学生的不同学请给予评价语言。

对于能快速掌握技能的学优生生，体育教师应在全班面前给予

表扬，充分肯定其运动能力和动作技术，强化其自信心；对于

中等学生，教师应及时表扬其优点，指出其缺点，并对其进行

针对性指导，激发其学习积极性；对于学习技术较为困难的学

困生，教师应在兼顾学优生、中等生的同时对其多使用即时评

价，表扬与肯定他们的点滴进步，鼓励这部分学生积极参与到

课堂中，真正的享受到体育学习的乐趣，以激发他学的积极主

动性。

参考文献
[1]张梦婷.核心素养背景下过程性评价在小学体育教学中

的应用[J].当代体育科技，2020(24)：112-114.

[2]李建华.小学体育与健康教学过程性评价优化策

略.[J].田径，2020(08)：70-71.

[3]何明宇.小学体育课堂运用过程性评价对学生发展的积

极影响探索.[J].当代体育科技，2018(07)：119-120.

[4]曾昭坚.小学体育教学中的多元化评价[J].西部素质教

育，2018(15)：242.

[5]徐皓明.课堂评价在小学体育教学中的运用[J].西部素

质教育，2020(06)：109-110.

[6]王丽华.小学体育课堂即时评价的调查研究[D].上海体

育学院，2019.

联系，站在宏观调控的层面，积极处理好效益与公平的关系，

在产业分布上进行统一调配，加大欠发达地区的扶持力度，用

政策资源将优质企业吸引到欠发达地区落户生根，栽好“引凤

梧桐”，同时，制定出台相关政策法规，在人才定向培养、毕

业生统分统配方面发挥政策干预作用，或采取约定培养的方

式，在学生入校接受高等教育前，与学生签订区域毕业就业协

议，使人才实现定量定向均衡流动，以保证欠发达地区的人才

补充，真正让职业教育发挥好服务全社会、全地域经济的作

用。

三、实行分层分流与调控分配的益处

实行分层分流与调控分配势必会对学生个体发展产生重大

影响，但从宏观角度和长远发展上看，必定会对提升职业教育

质量、有效利用高等教育资源和推动落后地区经济发展等方面

起到积极的作用。

（一）分层分流会促进职业教育质量提升。由于职业教

育社会认同方面的影响，职业教育仍未摆脱“二流教育”的

偏见，就读职业学校，对绝大多数学生而言只是中考、高考的

“备胎”选择，职业教育只不过是高考落榜生的“收容所”，

一直处于“兜底”地位，导致生源质量普遍较低，学习接受能

力与人才培养目标要求还有较大差距，这些都对职业教育质量

建设造成了一定影响。实行分层分流可以保证进入职业教育的

生源数量，打破职业教育的招生“瓶颈”，有效提高职业教育

生源基础学业水平，抬高职业教育人才培养的起点，通过数量

与质量的提升，进一步增强职业院校的生存能力，同时也能倒

逼职业院校加强内涵建设、优化专业结构，提高自身市场竞争

力，实现职业教育水平的全面提升。

（二）分层分流可促进教育资源的有效利用。我国高等

教育事业的蓬勃发展，让更多的学生能享受到高等教育，但职

业教育始终不被社会接受和认可，普通教育与职业教育一直存

在着严重失衡的现象，普通教育资源受众过大，职业教育资源

利用不足，如果只有普通教育这一条“独木桥”，不仅教育需

求与教育资源供给之间的矛盾很难缓解，还会造成教育资源和

人力资源的浪费。而结合经济发展需要和企业岗位需求，在中

考、高考之际进行分层分流，可以将普通教育资源重点运用到

培养精英科研管理人才上，将职业教育资源重点运用到培养产

业一线技术技能型人才上，实现人才培养的多层面多方向，保

证教育资源的合理利用。

（三）调控分配有助于落后地区经济建设与社会发展。改

革开放以来，东南沿海一带产业结构率先升级优化，江、浙、

粤一带经济建设迅猛发展，各地人才持续大量涌入，经济发展

为人才提供了丰富的就业岗位，人才吸纳又为经济发展注入了

源源动力，这本来是积极喜人的大好形势，但从全国各地区经

济建设全局的角度上看却不容乐观。在经济发达区域，人口过

度密集，地区负担沉重的问题已经凸显，而对于欠发达地区，

由于人才资源的缺失，导致经济增长缓慢甚至持续衰退，经济

下滑又导致人口的大量外流，如此形成的恶性循环使欠发达地

区经济深陷旋涡。如果采取分层分流、调控分配的办法，结合

地区产业特点做好教育顶层设计，在人才培养上结合本地区经

济发展实际，加强政、校、企之间的协同配合，加快产业结构

调整升级，提高地区人才吸附力，再辅以硬性调控分配政策，

使学生毕业后就地就业反哺当地产业发展，如此可以保证欠发

达地区产业发展的人才需求，保持区域人口的相对稳定，为实

现地区经济重振和复苏提供人才资源保障。
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