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2020年8月的一个艳阳天，我重新站上五年4班的讲台，

向度过了一个暑假的同学们致以问候。听到我的声音，原本心

不在焉的学生们突然抬起头来。我摘下口罩露出脸：“山水有

重逢，大家别来无恙乎？”同学们有的惊叹出声，有的展露了

笑脸……是的，一年级和二年级时我是他们的语文老师，三年

级时由于学校的工作安排我被调到了别的年级组，而谁也没有

想到，阔别两年，我们在这崭新的五年级重逢了，并且不再像

一、二年级时那样仅仅是语文老师，这个五年级我还担任他们

的班主任。当晚，我收到了家长发来的短信：“李老师，真的

是您吗？小昕回家跟我说，在短暂的报到时间里，她什么都没

做，就是静静地看着您，眼眶湿润了。”还有家长说：“李老

师，4班换了好几届班主任，其实我们都知道4班不太好，可能

老师们都不愿意接这个班，谢谢您愿意接我们！”是的，“我

们”。将一个由于频繁更换班主任等种种原因而纪律散漫、信

心不足、人心不齐的班级转变为一个拥有强大凝聚力的班集

体，建设一种拧成一股绳的班级文化，进而在这种精神支撑下

促进学生们在思想理念、行为习惯、学习习惯和学业水平等方

面的进步，就从“我们”开始。

一、“我们”的班训、班徽和班志

众所周知，班训是全班共同遵守的基本行为准则与道德

规范，是一个班集体的灵魂，能够促进班集体团结一致、奋发

向上。为此，我先在班内向同学们征集了本班班训。在班会课

上，大家热烈讨论，最终确定五年4班班训为：正直善良、团

结友爱、相互尊重、以学为主、人人平等、互帮互助、心平气

和、携手共进。这则班训涵盖了学生从品德到学业、从思想到

习惯方方面面，是大家集思广益的结果，获得了全体同学的一

致认可，并由我和班干部共同督促每位同学遵守执行。班训有

了，我们趁热打铁，又在班内征集班徽的设计，最终小茂同学

的设计图案脱颖而出，赢得了最多的公开投票。看来，同学们

最认可的就是融合了班训内容、大家入学年份及班级序号的图

案。随后我将班徽运用于班级生活的方方面面，如教室布置、

班级群头像、班级信箱封皮及班级小奖品等。从此，我们的集

体生活有了自己的logo，我们的一日言行有章可循，所有这些

点滴的进步都值得记录在册，于是，我又带领同学们编撰了我

们的班志——在一个笔记本上大家用图片、图画和文字形式记

下所有荣耀的、温暖的、振奋的、搞笑的瞬间，一点一滴中我

们回忆了往昔的笑与泪、苦与甜，记录了现在的压力和成长、

失去和获得，在这样一点一滴的记录中，同学们通过自己的笔

端进行反思和重构，班级的凝聚力和团队精神随之增强。

二、“我们”的排难与解忧

五年级的学生个性特点更加突出，自我认知更加清晰，

个体人格更加独立，他们要的更多、想的更多、懂得的更多、

感受的更多、更担忧自己的失去的更多。因此，在班集体生

活中，同学们之间的冲突也更多。为此，我注意培养学生的

沟通能力，讲解“一致性沟通”的方法，教给学生如何化解

冲突。此外，还在班内增设“解忧人”岗位，由适合的同学

充当矛盾调解人，帮助同学们正确沟通、化解冲突。还设置了

班级信箱，同学们在信件中可以畅所欲言，或者说明个性化问

题、或者提出个人诉求、或者阐述个体事件，或者表达深藏于

心却无法述之于口的事情。信箱开设以来，每周都能接到学生

投递的信件，有的信件是写给我的，使我了解更多，有利于因

材施教、更公平地处理班级大小事务；有的信件是同学写给同

学的，这就搭起了第二座沟通之桥。在师生真诚的排难与解忧

中，班集体的人心更齐了。

三、“我们”的戏台和擂台

要提升一个班集体的凝聚力，不是通过老师的一番苦口婆

心、学生的静坐听讲就能完成的，而是在丰富的班集体生活中悄

然实现。五年级的学生有的已经满腹经纶，有的已经才华横溢，

有的善于表演跃跃欲试，为此，我结合语文课堂，带领同学们表

演了一台又一台的“课本戏”。在我们的戏台上，同学们不再是

按部就班的小学生，而摇身一变成了睿智的诸葛亮、小气的周

瑜、无畏的武松、憨憨的老虎、抖机灵的孙猴子、娇滴滴的林黛

玉……表演的同学演得尽兴，观看的同学笑得肚子疼，在这样活

泼有趣的时光中大家增强了对彼此的认同，留下了美好的记忆。

除了抢夺C位的戏台活动，还有争霸棋王的擂台比赛。我

引导同学们利用课间下象棋、下军棋、下围棋、下跳棋、下五

子棋，有人负责横扫千军，有人负责督战记录，一场场比拼下

来，几位棋艺高手崛起了，成了当之无愧的象棋王、军棋王、

围棋王、跳棋王和五子棋王。我专门定制了棋王奖杯，“棋

王”得主由此获得了自信，其他同学也在这样的竞技比赛中体

验到了规则的意义。

四、“我们”的家校信笺

好的亲子关系决定了一个孩子的人格独立和良好习惯，

而学生们独立的人格和良好的习惯又是好的班集体的基石，因

此，建设好的班级文化，还要关注学生的亲子关系。值得注意

的是，五年级学生步入青春期，每个家庭都将面临亲子关系的

紧张和变化。为了，我召开了亲子关系家长会。会前，让每位

同学写下给父母的信笺，在信中给父母打分，写明得分原因和

扣分原因。在家长会上，先请家长进行自我打分，然后聆听老

师和家长代表的分享，进行二次打分，最后给每位家长下发孩

子写好的信笺，看到孩子给家长的打分，再由家长进行第三次

自我评分。面对三次分数，分析其高低异同，同时书写自己看

到孩子的留言后的感受和心得。家长会后，将家长书写的信笺

下发给学生，由学生再次书写自己的感受，拿回家给家长看，
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进行更深一步的亲子交流，达到一致性沟通的效果，促进了好

的亲子关系的维持。

除了亲子信笺，我们还每周书写学生个人表现信笺，每周

五填写清楚，再带回家给家长看。具体如下：

（一）塑造良好形象，赢得积极舆论

1.正直善良、明辨是非、三观正确。 A做到了  B一般  

C________________________

2.端正学习态度，以学为主。A做到了  B一般  C没有以

学为主，主要精力用于____________

3.按时到校。（       ）A做到了            B本周迟

到____次

（改正方法：早睡早起不熬夜）

4.交齐作业。（       ）A做到了            B本周

____________作业没交

（改正方法：记清作业、认真完成、出门前检查书包）

5.课上认真听讲。（               ）A做到了  B本周

_________________课没认真听

6.课上积极举手。（               ） A做到了  B一般  

C本周没怎么举过手

7.自尊自重，不说脏话。   A做到了  B本周周_________

说了脏话

（替代方案：有话好好说）

（改正情况：从__________至今没再说过脏话）

8.营养均衡，午餐不挑食。（       ）    A做到了  B

没吃_________________菜

9.维护个人形象，展现良好素质，与同学友好交流，与老

师沟通注意礼貌。

A做到了  B本周周______与____________

10.维护班集体荣誉，与同学们齐心协力加油共进。A做到

了B__________________________

（二）我的努力不可被忽视

本周我在这件事上/这方面值得称颂：

（三）人非草木，懂得感恩

本周我要感谢以下人和事：

（四）我也想表达

我想对________说：

（五）父母有心声：________________________________

_____________________________

通过这样两种形式的家校信笺，家长能够更具体地了解

孩子的一日在校表现，有需要时可以随时与老师沟通；孩子能

够实现自我表达，想感谢的、想质疑的、想吐槽的，都可以敞

开心扉写在信笺里、拿给对方看，而不是沉闷于心中、阻碍了

自己的沟通；孩子也可以看到家长的留言，体会家长的苦心。

在这样老师、学生、家长三位一体的互动中，我们架构了一条

沟通的渠道，帮助学生家庭改善亲子关系，各自做好各自的事

情，最终达到共同的目的——学生的健康快乐成长。而在这样

和谐的氛围中，班级的凝聚力自然而然随之增强。

五、“我们”的期末大采访

期末就像是农民伯伯的秋实季节，无论成熟或不成熟的麦

子都要一同收割。同学们在期末复习周的忙乱或沉静、疲惫或

迷茫、遗憾或不舍等种种难以名状的情绪中，都有满腹的心里

话不知从何表达。于是我在班里开展了“期末大采访”活动，

由主持人提问、由我来录制视频，同学们自愿接受单人或双人

采访。

单人采访问题如下：

1.请用几个词形容你的五年级下学期。

2.本学期你最开心的一个瞬间是什么时候？

3.现在你有什么话想对自己说？

4.现在你有什么话想对五年4班说？

双人采访问题如下：

1.说说你对对方的印象。

2.对方身上有什么闪光点？

3.你希望对方改进哪点不足？

4.请对对方说一句祝福语。

我不知道成长是不是一瞬间的事，但听着同学们的回答，

才恍然意识到他们真的都长大了，不再是我记忆里一二年级时

的“小豆包”，而是能够与我携手建设更好的班级文化的少年

人。他们说，我的五年级下学期是充实的、一波三折的，有开

心也有难过，但最终都能很好地度过。他们说，我祝愿我的小

伙伴能够在学业上取得更多的收获，前程似锦。他们说，虽然

从一年级4班就被说这个不好、那个不好，但在我心里我们班

是最好的，我们是一个温馨的大家庭……是的，“我们”，一

个在未来回想起来会令人落泪的词语，这是“我们”的班。

六、“我们”的合力教育

期末最后一天，我送走了学生们，迎来了家长们。家长会

上，我为大家播放了同学们的采访视频，家长们笑着、感动着

看完，对自己的孩子和孩子的同学有了更多的了解。促成合力

教育，前提在于顺畅的沟通，于是我请家长们填写了一份调查

问卷，限于篇幅，本文只将问题节选如下：

1.最近一次夸奖您的孩子，是在什么时候、因何事由？

2.最近一次批评您的孩子，是在什么时候、因何事由？

3.孩子最近一次与您顶嘴或吵架，是在什么时候、因何事

由？

4.请用3-5个词语形容您是一位怎样的妈妈/爸爸：

5.请用3-5个词语形容您的孩子：

6.您是否愿意接纳孩子的这几个特点？

7.在考虑安全等可实现的条件下，您希望我们下学期开展

哪些班级特色活动？

8.对于孩子在校生活及家校联络等方方面面，您还有何其

他意见或建议？

这份调查问卷从家庭教育、学科教学、班级建设等方方面

面体现我们班的家长的亲子教育和建议心声，下学期开学后我

也会将家长填写的这份问卷拿给孩子们看，促进彼此的沟通和

了解，促成进一步的合力。

一个学年的时光匆匆而过，我带领我的班建设积极向上的

班级文化，开展了各式各样的班级活动，在丰富的活动中攻克

了难关，明白了事理，赢得了掌声，增强了班级的凝聚力。总

之，人具有主观能动性，一个人的积极向上的精神鼓舞着这个

人的前行，一个班的积极向上的文化指引着整个班的进步。一

位班主任的事业，从带好一个班开始；带好一个班，从建设良

好的班级文化起步。
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