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经营管理

通过对国有企业发展状况的分析，在党建精细化管理工作

落实中，可以保证党建工作的规范性，稳步提升党建工作的管

理效率。但是，受到国有企业管理机制的影响，在实际的发展

中，存在着党建工作缺少精细化的内容，这种现象不仅会影响

党建工作的管理效果，也会降低国有企业的核心竞争力，无法

保证党建工作的稳步落实。因此，在国有企业发展中，企业管

理者应该结合党建精细化的基本特点，完善党建工作的基本职

能，逐步提升党建管理的执行效果，为国有企业的运行及发展

提供保障。

一、国有企业党建精细化管理的价值

伴随国有企业的发展，为了更好的顺应新时代的发展需

求，企业管理者在党建工作设定中需要将精细化的管理作为核

心，以便充分展现党建工作的管理价值。首先，在党建精细化

管理中，通过企业管理工作的创新，可以稳步提升党建工作的

竞争力，并通过各项党建工作的精细化管理，规范党建工作的

基本职能，帮助企业建立正确的发展目标，实现党建工作及各

项工作的融合，稳步提升党建工作的管理水平。其次，结合党

建工作的特点，在精细化管理工作设定中，通过现代网络信息

技术的运用，可以更好的弘扬社会主义价值观念，通过党建宣

传工作的设定，展现国有企业的人文关怀，逐步提升国有企业

的凝聚力[1]。

二、国有企业党建管理中存在的问题

（一）党建形式单一

在国有企业发展中，通过党建工作的设定，可以规范国有

企业的工作职能，实现企业党建工作形式创新的目的。但是，

受到党建形式单一的影响，在实际的党建管理中，出现了党建

工作及教育形式单一的问题，这种现象在一定程度上影响党建

工作的创新价值，无法保证党建工作的稳步进行，严重的会影

响党建工作的管理效果。而且，在党建工作落实中，主要将文

件汇报、党员教育为主，这些形式相对单一，从而降低党建工

作的管理效果，无法实现党建工作管理及创新的目的[2]。

（二）党建制度问题

通过对国有企业党建工作的分析，通过党建制度的确定，

可以规范国有企业的党建管理职能，发挥党建制度的整合优

势。但是，在实际的党建制度建立中，受到管理制度不健全的

限制，导致党建制度的约束能力不足，最终会影响党建工作的

管理及创新，无法提高国有企业员工的凝聚力。因此，在国有

企业党建工作完善中，相关管理者要认识到党建制度的建立的

重要性，通过精细化管理方案的设定，可以提高党建工作的执

行效果。

三、新时期国有企业党建精细化管理策略

（一）转变党建管理理念

结合新时期国有企业党建管理工作的特点，在党建工作

管理以及党建任务落实中，通过党建管理观念的转变，可以将

党建工作的设定作为重点，结合国有企业的发展现状，强调精

细化党建管理的重要价值，保证党建工作的稳步进行。通常情

况下，在国有企业党建工作精细化管理理念落实中需要做到：

第一，国有企业领导人员要正确掌握党建工作的基本内涵，结

合企业的运行特点，进行党建工作的设置，保证党建工作的稳

步进行，为党建工作的调整以及党建任务的落实提供参考。第

二，对于国有企业而言，在实际运行中为了实现长远的发展，

需要逐步提高企业员工的积极性，通过党建体制的完善以及党

建工作的调整，发挥党建管理的优势[3]。

（二）细化党建管理制度

根据国有企业的运行现状，通过党建管理制度的确定，可

以规范党建工作的执行能力，帮助企业建立正确的思想认知，

发挥党建工作的整合优势。第一，对于党建领导人员，在实际

的工作管理中，党建领导者要坚定自己的思想，具体工作中时

刻保持服从的态度，在党建工作不断优化及创新的过程中，发

挥党建工作的管理优势，实现党建工作精细化整合的目的。第

二，在党建管理制度确定中，党建人员要设立较为严格的干了

制度，通过领导人员管理职能的强调以及考察工作的分析等，

保证各项工作的标准化进行，发挥党建管理制度的执行优势。

第三，党建管理制度制定中，应该构建标准化的管理方案，通

过党务管理体系的完善，保证党建工作顺应新时期的发展需

求，发挥党建工作的整合优势，为国有企业的正常运行提供参

考。

（三）组建专业党建队伍

通过对国有企业党建工作的分析，为了发挥精细化管理

的优势，企业管理者应该结合党建工作的基本特点，积极组建

专业性的党建工作队伍，通过党建工作的创新以及党建职能的

展现，发挥党建精细化的整合价值，为党建工作的稳步进行提

供参考。首先，在专业性的党建队伍组建中，应该建立敬业奉

献、吃苦耐劳的职工队伍，帮助国有企业主动适应常态化的发

展模式，实现国有企业党建工作整合以及精神文明建设的目

的。其次，国有企业在发展中要顺应新时代的常态化发展需

求，通过精细化党建工作的设定，逐渐提升国有企业的形象，

加强企业员工对企业文化的认同度，推动国有企业的稳步运行

及创新发展[4]。

结束语

总而言之，在国有企业发展中，企业管理者要认识到党建

精细化管理的重要价值，通过党建规范的确定以及党建职能的

协调，充分发挥党建管理的整合优势，充分满足党建工作的管

理需求。通常情况下，在国有企业的党建精细化管理中，应该

及时转变以往的党建观念，通过管理制度的设定以及管理方案

的协调，发挥党建优势，推动国有企业的稳步发展。
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[摘 要]结合国有企业的运行特点，对党建精细化管理工作进行分析，认识到国有企业党建工作中存在的问题，旨在根据不

同影响因素完善企业党建管理内容，稳步提升党建工作质量，推动国有企业的稳步发展。

[关键词]国有企业；党建；精细化；管理

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.04.443


