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教育研究

引言

虽然目前我国成人教育结构已相对完善，但随着教育的不

断普及和发展，成人教育已由传统的学历教育，转化为多元化

教育。现阶段成人教育包括学历教育，也包括非学历教育，这

对成人高教机构教师提出更高要求。青年教师需提升自身科研

能力和教学水平，才能完善成人教育格局，助力成人高教机构

转型。但目前成人高教机构的青年教师科研能力明显不足，需

强化对青年教师科研能力的培养，才能提升成人教育水平和教

育质量。

一、提升科研教育活力

提升科研教育活力，能使更多青年教师加强对科研能力的

重视，应引导其积极提升自身科研能力。成人高教机构可积极

为青年教师提供相关科研活动，科研活动能满足青年教师对知

识的追求，也能帮助青年教师进行科研能力积累，确保青年教

师在发展过程中，有更多提升科研能力的机会。当青年教师正

确认知科研能力的重要性时，会主动参与相关科研活动。这些

科研活动能使青年教师正确认知科研能力和教学能力的关联，

也能激发青年教师潜力，使青年教师在科研活动中保持更高热

情。科研能力培养并非一日之功，提升科研教育活力，能提升

科研教育的趣味性，更能使成人高教机构掌握教育和培训的主

动权，尽量确保机构内部青年教师全面提升科研能力。

二、完善薪酬激励体系

目前多数成人高教机构的青年教师薪资有两部分构成。首

先，是基本工资，基本工资是由青年教师的学历、职称、工作

年限等决定，一般青年教师的基本工资相差不会很多；其次，

是绩效工资。不同教师的绩效工资差距相对较大。成人高教机

构可根据青年教师的科研能力，对绩效工资进行优化和升级，

以提升青年教师对科研能力的重视和关注。例如，成人高教机

构针对科研能力较强的青年教师，提升相关福利待遇，增加科

研薪酬。利用科研薪酬完善薪酬激励体系，能提升成人高教机

构的整体科研能力。同时，成人高教机构内部可适当增加科研

经费，以强化对青年教师科研工作的支持。成人高教机构根据

自身发展需要，完善相关绩效考评系统，能强化对科研能力较

强教师的奖励，更能体现相关薪酬体系的公平性和公正性，使

青年教师之间形成良性竞争机制。良性竞争能提升青年教师的

主观能动性，青年教师为证明自我价值，会积极参与科研工

作，也会积极接受再教育。完善薪酬激励体系，能凸显科研能

力价值，更能通过颁发荣誉，强化对青年教师的激励。

三、增强科研培训力度

青年教师教学经验相对较少，但有较强的可塑性，提升空

间也相对较大。增强科研培训力度，能助力青年教师快速提升

科研能力，更能完善青年教师知识结构，提升成人高教机构教

育水平和教育能力。成人高教机构可根据自身特色，对青年教

师制定针对性培养计划，并根据培训情况，对培训计划进行调

整。有计划的引导青年教师提升科研能力，能提升科研能力培

养效果，更能增强科研能力培训的系统性和科学性。首先，可

针对科研能力培养构建导师制度。通过邀请优秀专家和学者对

青年教师科研能力进行针对性指导，能使青年教师加强自我认

知，也能使青年教师在从事科研工作时，获得科学指导。导师

指导能拓展青年教师的知识视野，也能提升青年教师在科研活

动中的话语权，从而使青年教师在科研活动中，有效提升自身

科研能力；其次，可适当构建学术假期，为青年教师提供充足

的科研时间。参与科研活动需要较多时间，成人高教机构可适

当减轻青年教师任务，积极为其预留参与科研活动的时间。当

青年教师科研能力提升时，能更好的为成人高教机构服务，也

能有效提升成人高教机构含金量。

四、创新科研竞争环境

想助力青年教师科研能力提升，需创新科研竞争环境。

为青年教师营造相对公平的科研环境，能使我国科研结构不断

完善和优化。由社会参与，积极创新科研竞争环境，能使科研

评价相对公平，并减少学术不公现象。科研评价机制科学化和

合理化发展，能使青年教师受到公平待遇，也能减少学术界操

纵科研评价的现象。成人高教机构教师本身综合能力和综合素

养相对较弱，构建公平竞争环境，能使青年教师的付出得到回

报。首先，可创新同行评议体系，确保成人高教机构的青年教

师能获得公平对待；其次，宣传学术道德，构建良性竞争环

境。青年教师积极参与国内外的科研活动，能了解最先进的学

术动态，也能制定相对科学的发展规划，以提升自身科研能

力，从而助力成人高教机构发展。

五、结语

成人高教机构青年教师提升科研能力，属于一项复杂的系

统性工程。不同青年教师情况不同，培养时需根据青年教师情

况提升培养的针对性，才能使青年教师正确认知科研能力，并

提升对科研能力的重视和关注。青年教师科研能力提升，不能

仅靠成人高教机构努力，还需社会、学校、科研机构等方面，

积极进行合作，才能形成教育合力，改善目前青年教师科研能

力不足的问题，使我国成人高教机构创新和优化。
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对成人高教机构青年教师科研能力提升路径的探究
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[摘 要]成人高教机构能助力全民素质提升，更能强化教育普及。但通过对目前成人高教机构青年教师进行综合调研，不

难发现，青年教师缺少科研能力，更缺少对科研能力的重视，这会导致成人高教机构教育能力不足，不利于成人高教机构长效发

展。可通过提升科研活力、完善薪酬激励体系、增强科研培训力度、创新科研竞争环境等路径，提升成人高教机构青年教师的科

研能力，以此推动成人高教机构健康可持续发展。
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