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理论研究

引言

事业单位是我国特色的单位组织形式，在社会发展中起到

了重要的作用，是实现社会主义建设的基础性组织设施。在事

业单位发展的过程中，做好青年职工队伍建设是事业单位履行

公益服务职能的重要保障，也是做好社会青年工作的重要组成

部分和驱动器。在分析事业单位青年职工队伍建设的过程中，

要结合事业单位青年职工队伍的特点，才能更好的发现建设中

存在的问题。本文首先探讨了青年职工队伍建设的现状。

一、新形势下事业单位青年职工队伍建设的现状

（一）针对青年职工队伍缺乏有效的激励机制

新形势下，越来越多的高素质青年人才进入到事业单位

中，为事业单位的建设与发展注入了新鲜血液。从青年职工队

伍的特点来看，青年职工具备较强的个人权利意识，在工作中

强调自身的工作付出与工作回报成比例。但事业单位在发展的

过程中由于思想僵化，过于注重资历，导致青年职工缺乏“后

劲”，一些青年职工在事业单位中努力工作之后得不到应有的

回报便容易产生心理失衡的现象，在今后的工作中越来越缺乏

工作的积极性和创造性，最终导致经验青年队伍难以在岗位上

实现自身的价值。

（二）针对青年职工队伍缺乏有效的晋升平台

新形势下，青年职工在工作中具备严谨的工作态度，自

身的职业认同程度较高，因此在工作中具备积极进取的思想观

念，同时也能够充分发挥自己的专业价值。从青年职工队伍的

特点来看，青年职工强调自身价值的实现，这就需要事业单位

为青年职工提供平等的晋升机会和晋升平台。这导致青年职工

在工作中，认为自身的工作价值得不到应有的重视，最终挫伤

了青年职工工作的积极性。

二、新形势下事业单位青年职工工作队伍建设的策略

（一）做到物质待遇和精神激励相统一

新形势下，事业单位在进行青年职工队伍建设的过程中，

要坚持以人为本的管理策略，关注青年职工队伍的自我价值实

现，帮助青年职工解决工作中生活中面临的现实问题，这样才

能够使青年职工在工作中更好的展现自身的职业价值。因此，

在加强工作队伍建设的过程中，一方面要为青年职工队伍创设

良好的物质条件，在经济待遇以及福利待遇等各个方面适当的

向其倾斜，解决其后顾之忧。但同时，在经济和福利待遇向青

年职工倾斜的过程中也应当引导青年职工具备良好的精神品质

和高尚的精神追求，避免青年职工在工作中产生唯物质论的思

想。具体来说，事业单位应当加强宣传教育，强化青年职工的

思想政治教育工作，使之树立远大的理想信念，并且能够在工

作中树立认真务实的态度，这样才能够发挥精神激励的作用，

使青年职工在工作中能够不断提高工作的积极性。

（二）做到职务晋升与职称评定相统一

职务晋升与职称评定往往与专业技术水平和能力相挂钩。

在建设青年职工队伍的过程中，从总体上要为青年职工队伍提

供公平的晋升机会提供公平的晋升平台，这样才能使青年职工

在工作中有目标，从而促使自己不断在工作中进步，提高自

己的专业能力与综合素质，进一步为促进事业单位的管理与发

展服务。具体来说，事业单位在进行青年职工队伍建设的过程

中，将职务晋升与职称评定统一起来，为广大青年职工提供广

阔的发展空间，这样才能够使青年职工队伍在工作中积极进

取，发挥青年职工的工作潜能，使之成为事业单位发展的中流

砥柱。

（三）做到实践操作与专业学习相统一

新形势下加强青年职工工作队伍的建设，有必要对青年职

工进行专业能力的培训，使之不断提高自身的专业能力，同时

还要加强综合素质的培养，使之能够利用自己的工作经验解决

工作中遇到的实际问题。进行实践操作与专业学习的过程中，

一方面要为青年职工提供专业学习和专业成长的平台，使之能

够在专业的平台上实现专业能力的提升。另一方面，还要为青

年职工提供专业学习和专业成长的途径，使之能够运用科学

的方法提高自身的工作能力，这样才能使事业单位建立一支具

有高水平的青年职工队伍。同时，在进行青年职工培训的过程

中，还需要建立行之有效的培训体系，通过制度的管理提高其

参与培训工作的积极性，这样才能有效促进其专业发展。

（四）做到专业工作和业余生活的统一

对于青年职工群体来说，青年职工不仅仅需要工作也更追

求生活。因此，事业单位在加强青年职工队伍建设的过程中，

要打造良好的单位文化，丰富青年职工的业余生活，使之能够

在业余生活中培养良好的工作心态，提高事业单位的凝聚力和

向心力，通过集体文娱活动以及业务技能竞赛等多种方式，使

得青年职工能够在业余生活中深入广泛的交流思想展现自己的

才华，这样才能树立积极健康的生活态度，为今后的工作奠定

良好的基础。

结语

综上所述，在新形势下加强事业单位青年职工队伍的建

设，要深入分析当前青年职工队伍建设的现状，探讨问题及原

因，这样才能够制定针对性的策略，通过物质待遇和精神激励

的统一，实践操作与专业学习的统一，职务晋升与职称评定的

统一以及专业工作和业余生活的统一，为青年职工队伍提供良

好的成长和发展平台，增强其职业成就感和满足感，这样才能

进一步提高青年职工队伍建设的实效性。
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[摘　要]事业单位的青年职工队伍是事业单位建设和发展的中坚力量，加强青年职工队伍的建设，才能进一步提高事业单位

的工作质量和效率。进入新形势以来，事业单位在建设和发展的过程中越来越注重人才的价值，在提高人才准入门槛的同时，更

加注重人才队伍的建设。基于这样的发展要求，青年职工队伍在建设的过程中也面临一系列的问题和挑战。基于此，本文针对新

形势下事业单位青年职工队伍建设的现状进行了分析，并且结合现状提出了相应的改进策略。
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