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经营管理

引言

新时期班主任工作复杂繁琐，为了保证班级工作顺利有

序的进行，班主任要针对班级实际情况制定工作计划，采用科

学的培养方法满足学生成长需求，主动和学生以及家长交流沟

通，了解学生的学习情况和家庭情况，培养学生综合能力，和

学生一起进步，共同成长。

一、初中班主任班级管理存在的不足

当前阶段，社会市场经济与信息的发展日渐全球化，这

使我国社会体系也在向着多元化方向发展，同时教育教学改革

正在深入推进，导致班主任班级管理工作需要面临较多问题，

对此，班主任班级管理工作的改革与优化已成为必然趋势。但

在开展班主任班级管理工作时，班主任受到传统教育观念的影

响，加之其他不定性因素，导致班主任班级管理工作实效性不

高，未能充分发挥班级管理工作的重要作用。其中存在多方面

问题，如：班级管理理念尚未优化、班主任管 理手段与方式

落后，无法适应当下时代发展的基本需求、师生间缺少认真有

效的沟通、难以体现学生的主体地位等，这些问题都是影响班

主任开展班级管理工作的重要因素。

二、加强初中班主任班级管理工作质量的策略

（一）对学生心理健康的管理

初中阶段的学生正处于青春期，其逆反心理比较严重，情

绪也变化多端，班主任在学生青春期的管理过程中，应当 注

重对学生心理健康的教育管理，对学生在学习和生活中不良的

情绪进行疏导。初中班主任在班级管理过程中，便应当时常关

注学生的心理健康状态，让学生在班级生活中能够重视相应的

班级管理方式。

在担任初中班主任的时期，发现许多学生在青春期时期

都比较叛逆，在班级中与同学产生口角和矛盾的情况比较多。

当学生之间产生矛盾的时候，有一部分学生会将情绪积压在心

里，表现得闷闷不乐，当班主任在班级中发现学生出现这种心

理状态时，应当及时与学生进行沟通，纾解学生的心理问题。

如，在一次班会上，我便发现班级中的一位学生表情有些不对

劲儿，好像一直在隐忍着自己的情绪没有爆发出来。于是在班

会结束后，我便将这位学生带到办公室中，询问学生遇到的事

情。经过询问调查，才了解到学生在课下的时候与同学发生了

一点小矛盾。班里的一位同学本来约这位学生下课后一起去打

球，但是在下课时间，却没有通知这 位同学，与另一位同学

出去了。这位同学一直抱怨说：“要是不想跟我出去打球可以

直说啊，为什么明明通知了我，又自己跟别人出去，不跟我玩

呢？这也太不礼貌了。”我对学生表示：“也许是他下课的时

候有急事呢，我们等会问问他到底什 么情况吧。”于是，我

又将另一位学生叫到办公室中让两位同学相互沟通，经过二人

的沟通，了解到另一位爽约的同学在课间的时候突然肚子疼，

于是让另一位同学跟自己去了医务室。由于情况比较紧急，

便没有来得及通知这位同学。由此，便通过班主任的疏导与调

节，帮助学生疏解了心理问题，解开了学生之间的心理芥蒂。

（二）重视班级文化建设，营造良好班级氛围

实践证明，良好的班级文化和校园氛围对学生身心健康

起着重要的重要，和谐融洽的心理氛围可以促进学生身心健康

成长发展。为此，我们要重视班级文化建设可以在班级内设立

文化角，也可以组织学生开展文化活动，还可以定期开展主题

班会，给学生营造一个和谐融洽的班级氛围，鼓励学生交流互

动，增进同学之间的沟通，满足学生心理成长的需求，环节学

习带来的压力，培养学生积极乐观的心态。在建设班级文化

前，教师要先了解学生，通过沟通的方式让学生大胆说出自己

的兴趣爱好，这个时候我们要鼓励学生畅所欲言，因为很多学

生认为自己的喜好与学习不沾边，所以不敢说出来，比如有的

学生喜欢玩游戏，有的学生喜欢看漫画、动画片，还有的学生

喜欢旅游、美食、唱歌、跳舞等等，因此，我们要告诉学生兴

趣爱好都是和我们的学习生活息息相关的，看似无关，但可以

起到促进作用，将学习和兴趣爱好结合起来可以大大提高学习

的效率和质量。比如，有的学生喜欢看电影，尤其是外国电

影，于是我们可以将看英文电影和英语学习结合起来，一边看

电影一边跟着字幕学习英语表达，反复多看几遍争取做到不看

字幕也能够听懂电影中人们说的什么，甚至可以为电影制作字

幕，虽然一开始同学们会觉得比较困难，但这种英语学习的方

式趣味性十足，可以大大激发学生学习的兴趣和动力，激励学

生不断挑战自己，培养学生乐观、积极地学习态度。

（三）双管齐下，联合家长开展管理工作

在开展班级管理工作时，想要有效加强班级管理质量，班

主任应积极联合学生家长，一同实现良好管理。当学生在学校

完成学习任务后，班主任与家长做好及时的沟通，可以采用微

信群或QQ群等方式，及时与家长进行线上互动，了解学生的各

项情况，以便班主任与家长共同做出调整。通过此种方式，班

主任能够第一时间了解到学生的心理变化与实际行为，与家长

一同帮助学生，同时，借助家长的力量，能够使班级管理工作

效果翻倍，对提升班级管理质量极为有利。

（四）进行班级管理工作的总结与评价

在开展班级管理工作时，班主任不可忽略工作总结与工

作评价，这是影响班级管理工作实效性的重要因素。因此，班

主任应善于总结班级管理工作，针对存在的问题及时做出归纳

与调整，还可设置班级管理小组，对学生的各项情况进行综合

打分与评价，每周选择一组优秀小组给予奖励，激发学生的兴

趣，使其自觉参与到管理工作中。

结论

综上所述，初中班主任对班级的管理包括对班级学生心

理、学习方法、班级文化、师生关系的管理等内容。在对学生

的心理健康和师生关系的管理上，教师需要对学生进行疏导，

了解学生产生心理问题的原因以及与教师之间矛盾产生的原

因，并通过对学生情绪的安抚、与学生的商讨，使学生的情绪

得到缓解，使学生之间能够形成积极健康的心理。在对学生的

学习方法进行管理时，教师可以通过让学生制定学习目标、学

习计划，并帮助学生细化学习计划的方式使学生 掌握良好的

学习方法，促进学生在班级文化学习中的进步。
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初中班主任班级管理的内容及方法
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[摘 要]初中班主任的班级管理内容包含多个方面，对每一方面的管理方法和管理行动也有所不同，因此，班主任应当掌握

班级管理的内容及方法，以便更好地对初中班集体进行管理。本文主要从对学生心理健康的管理、对学生学习方法的管理、对班

级文化的管理、对师生关系的管理等方面探讨初中班主任班级管理的内容及方法。
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