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理论研究

引言
随着医疗机构改革进入深水区，医院发展出现新矛盾和新

特点，主要表现在社会责任和经济效益的矛盾、短期目标和长

期目标的矛盾、整体与局部的矛盾，这些矛盾对医疗从业者的

思想道德有着严重的冲击，如何处理自身利益、医院利益和医

德医风之间的关系是不可回避的问题。本文通过分析思想政治

工作中存在问题，总结实践，提出对策，从而推进医院文化建

设和学科建设等。

1 医院思想政治工作中的难点及存在问题
1.1 重视业务工作，思政工作投入不足

根据对自贡区公立医院思政工作主要负责人调查问卷显

示，该区所有医疗卫生单位都组织开展了思政工作，但呈现出

较为严重的“重业务、轻教育”现象，对于思政工作如爱国主

义教育（82%）、形式政策教育（82%）、民主法制等其他教育

（65%）开展情况较少，个别主管业务领导，片面认为提高医

疗卫生服务水平是硬指标，思政工作是“在新医改工作启动

后，做工作确保无人上访”类工作，是软指标，看不见摸不

着，可抓可不抓，忽视了思政工作的服务和保障作用。调查发

现，临床医护人员目前最紧迫的需要仍然是以满足物质需求、

经济要求为主的现实条件。这也导致医务人员对专业知识的热

情和兴趣远远高于对思政内容的学习，都将业务工作摆在第一

位，紧随其后的如何创造自身效益，思政工作成为可有可无的

状态。

1.2 思政教育内容空虚，工作方式缺乏创新和活力

思想政治教育来源于人民群众的生活实践，但是现在的

一些理论却“高高在上”。大多接受高等教育的人才对思想政

治教育有比较系统的学习，而其内容过于理论化、抽象化，离

人们的实际生活相去甚远，和社会发展有所脱节。一是理论学

习流于形式，大部分工作限于单纯灌输模式，所学内容“未入

脑，未入心”，缺乏对教育效果的关注，多是做出感言。二是

随着医药体制改革的深入，医务人员对福利和待遇的保障心存

疑虑，针对这种新情况，个别政工干部没有具体问题具体分

析，没有采取针对性的教育方式开展工作，仍然沿用过去的老

经验、老做法、讲大道理的方式。三是医院部署思政工作，照

搬上级文件，没有从本单位实际出发，应付式开展，导致员工

产生逆反心理。

1.3 政工人员专业素养与实际工作需求相悖

新医改的实施要求政工工作人员能主动学习新时代的技

术、理念、知识，善于用新技术来创新党建工作、政工工作等

等，以此提高党建工作质量和效率。但部分政工工作人员专业

素养较为缺乏，在工作中常存在混日子、得过且过的心态，对

待工作也缺少责任心，积极性不足，一直沿用以往的经验来开

展单一、枯燥的党建政工工作，以至于党建工作质量较低。

2 医院政工强化思想政治作风工作的策略
2.1 与党建有机结合

一是与主题教育等活动结合，在共产党员中实行党风廉政

责任制，开展廉政风险防范工作，在广大医务人员中开展“以

病人为中心”服务理念教育，培养良好的职业道德。二是加强

职业道德和行风建设，积极开展向先进人物学习活动，用先进

人物的优秀品质和爱岗敬业、勇于奉献的优良传统激励医务人

员。三是发挥支部书记、科室负责人作用，发挥党支部在医院

学科建设中的优势，结合医学学科特点，联系临床实际工作，

指导临床实际工作，将党建内容与学科团队的发展及学科中心

工作相结合，激发积极性、创造性。

2.2 创新思政教育内容和形式，提高员工主动性

一是与医院工作实际结合。充分考虑医疗卫生行业的特

殊性，发挥思政教育人文关怀功能，结合医院发展实际，有效

改变教育方式和内容，充分考虑医院改革、发展、稳定三者之

间的关系，加强医务人员服务理念教育，处理好职工“利”与

“义”两者的关系，将思政工作贯穿于提供业务水平和服务质

量的全过程中；二是多学科结合。思政教育不是独立的部分，

应该结合医学多学科的知识，既要吸收政治学、教育学、社会

学、伦理学、心理学等人文学科，还要结合医院管理学、医学

伦理学、医院文化理论等方面成分，融会贯通，保证职工能接

受，有利于推动医院发展的理论体系建设；三是与医院文化建

设结合。医院文化对于职工的思想和行为具有引导和规范作

用，思政工作是推动医院文化发展的重要途径，而医院文化的

精神和内涵又可以有效补充思政教育内容中的不足。

2.3 建立科学的人才培养机制

强化医院政工队伍建设需要建立科学的人才培养机制，即

需要政工管理团队把握好人才培训，政工人员人才培训需要医

院和政工管理团队与时俱进，在管理能力、专业素养、理论知

识与思想立场方面进行综合性培训。其具体的人才培养机制可

以从以下几方面入手：1.理论知识培训。医院政工人员的理论

知识培训可以通过实际案例教学、线上理论课程授课、线下讲

座纪录片观看等方式加以展开。如实际案例教学即需要政工团

队借助于近期发生的时政热点或新闻事例展开政工案例分析，

政工工作人员分析案例的过程中结合本医院医护人员的实际情

况，在政工理论知识联系实际案例过程中提高政工工作人员的

理论知识水平等等。2.专业素养培训。医院政工人员专业素养

培训需要贴近医院的实际运行情况，为此医院可开展为期7天

的短期政工实践训练赛。如医院对选拔出来的政工人员开展培

训，政工人员可以单人或小组的形式分析医院发展现状、医护

人员需求和思想动态、最新党建信息工作动态，利用1-2天的

时间出一份完整的强化医院党建工作质量和政工工作效率的方

案，并在剩下的5-6天内展开具体的实践策略。如学习最新党

务知识和政工理念；策划重大节假日活动；利用多媒体或信息

资源创建便利的医院政党工作平台；以“互联网+”为基础创

新政党宣传工作方式等等。在实践工作中，政工人员能从医护

人员的实际需求和医院发展出发，以此加强医护人员的专业素

养和管理能力，提高党建宣传工作质量与效率。

结束语
综上所述，医院政工思想政治工作与医院党建工作质量相

联系，构建一支专业能力强、素养品质优、思想立场坚定的政

工队伍，才能促进医院向前发展，提升医院的竞争力，以此提

高党建工作的实效

参考文献
[1]黄文俊.医院政工强化思想政治作风工作的策略探析

[J].才智，2019(31)：223.

[2]仇实.医院政工强化思想政治作风工作的策略[J].区域

治理，2019(29)：147-149.

[3]吴昊.医院政工强化思想政治作风工作的策略[J].祖

国，2017(22)：99.

浅谈医院政工强化思想政治作风工作的策略
刘静

(河北医科大学第四医院  河北  石家庄  050000)

[摘 要]通过分析新形势下医院思想政治工作中存在的问题，结合医院的工作实践，提出如何开展医院思想政治工作，为医

院思想政治工作提供借鉴，从而促进医院和谐、健康、科学发展。
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