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经营管理

1.“工匠精神”的发展与时代内涵

中国工匠精神具有悠久和辉煌的历史。但随着经济的不断

发展，企业对于工匠精神的理解出现了一些偏离。很多企业背

离了对于经营发展过程中的企业社会责任。忽略产品最重要的

质量环境，导致“中国制造”出现了一些粗制滥造的现象。国

务院总理李克强在 2016 年政府工作报告中提到，培育精益求

精的工匠精神，增品 种、提品质、创品牌。因此，在国家大

力提倡工匠精神的背景下，必须充分追溯中华民族工匠精神的

源头，重燃工匠精神。现代意义的工匠精神不仅是一种技能，

也是一种品质，更是一种价值取向。

2.现代汽车中小企业文化建设中工匠精神缺失现状及原因

汽车制造业是中小企业中比重占有率较高的企业类型，文

化建设普遍停滞在制度层面，并没有普及更新。精神层面，仅

仅涉及口号，也并没有加强联动性，融入实践，提高企业员工

的荣誉感和使命感。能秉承“工匠精神”并能融入企业文化建

设中的更是少之又少。

企业文化建设的主体人员忽视将工匠精神所追求的精益求

精、追求卓越的内涵与企业文化相结合。两者脱离后，导致企

业无法在工匠精神下推进企业文化的建设和发展，也无法与时

俱进。

同时汽车中小型制造业企业短期内求快求高发展，认为企

业文化建设对于提高利润提高产量没有直接可观数据，就一味

忽视文化建设或忽视企业文化的建设。

汽车制造业企业研发人员需要又学历学位作为主要的入职

竞聘岗位的主要评价标准。但是主要技术人员还是停留在普通

职工。技术员工培育不够重视、技术员工待遇差社会地位低下

的种种问题，这都间接反映出我国工匠制度的不健全。

企业文化与薪酬制度考核制度缺乏关联度，与企业文化严

重脱节。企业是一个整体，文化居于主导地位，体现在企业生

产经营的各个环节，如果薪酬制度没有从企业整体和企业文化

出发制定，则会造成企业工匠流失 率高、培育率低甚至为零

的现象。

3.工匠精神融入汽车中小企业文化建设的路径分析

工匠精神在汽车企业中不仅是一个口号一个标语，关系到

企业核心竞争力，在使命、愿景、核心价值观、企业精神等方

面设计好企业文化具体内容，并制成企业文化手册供员工入职

培训和日常参考使用。通过文化落地融入研发、设计、生产、

质量等经营管理的各个环节之 中，并不是一蹴而就的。要把

工匠精神作为一种永恒的追求，信仰坚定、技术过 硬，了解

客户的真正诉求，不断的创新和学习，在工作中完成由工到匠

的转变。

可以将工匠精神融入在企业内部组织“工匠精神”系列

文化讲座或宣讲会，企业员工统一认识，全员参与共同育人，

形成合力，培养员工工匠精神。加强校企合作，使工匠精神的

培养和培育过程环节提前，从人才培养环节就开始孵化。加强

企业间的合作，并定期邀请当地工匠典范来企讲座，组织各技

术部门进入企业文化典型企业参观学习，推进工匠式生产融于

各个环节之中，使这种观念时刻在员工的行为中得以体现。当

每个企业都致力于培养员工匠人精神，并形成员工个人价值准

则和行为规范时，整个行业才会形成具有浓厚工匠氛围的生态

圈，带动企业的研发与创新，推动良性竞争。

质量环节是汽车制造业企业高质量发展的重要环节，是关

系生命安全、财产安全的大事，不能掉以轻心。要将汽车维修

的国家标准、行业标准、地方标准、企业标准，统一给员工进

行培训，让员工从入职到岗就养成规范的操作。逐渐将工匠精

神内化，全过程地践行工匠精神。

结束语

铸就品牌强国，实现中华民族伟大复兴的中国梦，需要

我们每一个人发扬劳模精神、工匠精神。正如习近平总书记在

召开的全国劳动模范和先进工作者表彰大会上所说：“劳模精

神、劳动精神、工匠精神是以爱国主义为核心的民族 精神和

以改革创新为核心的时代精神的生动体现，是鼓舞全党全国各

族人民风雨无阻、勇敢前进的强大精神动力。”只有大力弘扬

工匠精神，才能奏响新时代的劳动进行曲，才能助推 我们在

高质量发展的道路上创造辉煌!
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[摘 要]中国要成为制造业强国，走高质量发展的道路，打造高质量的产品和优质的品牌，培养企业核心竞争力，就要继

续发扬和坚持工匠精神。在我国中小企业在经济发展中占有很大的比重，但是受制于发展速度求快的要求，在很多过程中，缺少

了企业文化的重视和关注。企业失去了企业的灵魂，没有企业文化作为发展驱动力，就会制约企业的长远发展。“工匠精神”需

要通过评价，因此在考虑如何培养工匠精神时，针对员工工匠精神的标准评价方案。然后考虑如何培养员工的工匠精神，最后思

考培养员工工匠精神的具体方法。本文以工匠精神视角下的汽车企业文化建设为基点深刻阐述工匠精神对企业文化建设的重要意

义，并针对目前中小汽车企业工匠精神缺失、企业文化建设不足的现状提出有针对性的建议。提出将工匠精神融入企业文化建设

的对策。
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