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引言

班级管理是学校最基本的组成要素，学校应该极力首倡和

践行优越的班级管理方式。中职班主任是中职班级的组织者和

管理者，也是教学的参与者和实施者，班主任的重要性可想而

知。班主任作为学生学习、生活甚至来日工作的领航人，一定

要抓住学生的特点，科学正确的利用激励行为，将学生培养成

适应社会需要的专业人才。

一、中职班级管理中激励行为对教学效率的意义

（一）能够发掘学生学习自觉性

根据部分研究显示，企业员工受到激励方式的激励作用，

可以有效发挥百分之八十到九十的潜能，没有受到激励作用的

员工，只会发挥百分之二十到三十的潜能。这说明激励行为可

以行之有效的强化一个人的能力发挥。在中职班级管理中，教

师采用激励教育行为手段，能够促进学生引发自己的兴趣，增

强学生自主学习积极性，进而达到提高教学效率的目的。

（二）能够增强学生整体素质

一个完整的中职班级，学生的学习成绩有高有低，学习能

力也有强有弱。中职班主任的激励行为要多样化，通过不同形

式的激励教育，能够帮助学生打造优渥的学习环境，提升学生

自信心的培养，引导学生积极探索并积极创新，从而增强学生

的整体素质。

二、激励行为在中职班级管理中的应用策略

（一）通过制定学习目标激励学生学习

中职班主任应该通过科学正确的教导方式来指引学生树

立学习目标和学习方向，并且要激励学生冲着这个目标进行奋

斗。班主任在指引学生树立目标时，应该全面考虑学校目标和

个人目标，还要考虑社会发展需要，树立的目标要有可行性和

真实性，从而激励学生整体较快发展。例如，班主任可以召开

“我的目标”主题班会，班会中让学生写下自己本学期的学习

目标，然后互相分享交流，之后班主任给学生讲道理，使得学

生明白目标达成需要付出努力，用勤奋和汗水来换取成功，激

励学生向着目标努力前进。除此之外，班主任还要启发学生坚

持不懈才能完成目标，不可半途而废或因噎废食。树立好学习

的目标，教师要鼓励学生在完成目标的过程中及时反思、不断

总结，形成优秀的学习习惯，帮助学生取得进步。

（二）通过树立学生榜样进行班级管理

人人皆知，榜样的功能是强大的，榜样的树立其实是一

项明确积极、正面的典型的手段，班主任可以引用典型的事实

或者先进的优秀人物在班级管理中刺激学生，使得学生成长。

榜样的作用可以优化学生内在心理、丰富内心世界，促使学生

依据榜样基础来补充自己。中职时期是学生成长发展的关键时

期，为学生树立正面的榜样形象，可以使得学生与之形成情感

共鸣，随之就可以转化成学生自己内心强大的力量，从而向着

这个目标奔赴前进。同时，学生树立的榜样可以帮着学生克服

生活和学习中的困难。学生遇到波折时，榜样就会给予学生力

量，让学生稳定自己的理想，不愿放弃也不失望，始终以榜样

为向导积极前进，努力朝上。

（三）通过师徒结对方式激励学生学习兴趣

中职学校可以设立师徒结对的形式，促使一部分经验十足

的老教师来给学生当师父，学生和师父之间签订结对协议，师

父和徒弟一起制定出结对方案，然后明确结对内容，师父要做

的就是要把个人经验分享给徒弟，使得徒弟专业能力和职业素

养都能有效提高。在师徒结对学习完成后，师父要总结反馈徒

弟的学习情况，通过反馈使得学校对学生的教育更加具有针对

性，进而更好的培养学生。师徒结对的形式更有效的推动了中

职学校的班主任班级管理以及教师的教学活动的开展，并且学

生也能够在师徒结对过程中学习到很多更加专业的知识内容，

最终使得班主任教学效果大大增加，学生整体素质也不断提

升。

（四）通过情感沟通方式激励学生发展

在中职学校，学生接受的是职业教育，教师是学生学习的

领航人，学生是学习本体，教师和学生之间相辅相成。学生和

老师间的沟通方式之一就是情感沟通，也是增强彼此沟通的重

要方式，情感沟通为学生和教师架起了坚固的桥梁。班主任进

行班级管理时采用激励教育行为，需要从学生内心情感展开，

发挥情感功能。因此，班主任应该持有公开公正原则，在教学

中实行情感激励，结合学生的实际学习和生活情况进行管理，

同时要真诚的和学生沟通，首先考虑学生的实际需要，鼓励学

生更好的学习。

结束语

总而言之，中职学校班级管理中采用激励行为可以有效地

增强学生学习积极性，促使学生提高自信心，在面临生活中的

挑战时可以勇气俱佳，学习专业知识时更加专心更加投入，激

励教育行为增强了学生整体素质，推动了学生专业发展。中职

班主任管理班级时，在对学生严格要求时还应该充分的发挥激

励教育的强大功能，坚持鼓励并支持学生，促进学生树立正确

的学习目标，激励其为了自己的目标持续努力、不断奋斗，帮

助学生成长，最终能够适应社会发展需要。中职教师自身也需

要主动的加强个人和专业素质提升，科学的进行激励教育，促

使学生较好的发展，为将来的学习生活奠定牢固坚实的基础。
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激励行为应用在中职班级管理中对教学效率的影响研究
刘雅冬

（高阳县职业技术教育中心  河北  保定  071500）

[摘　要]中职学生综合素质普遍比其他高中生要低，学习态度也不端正，专业的知识学习不认真、不踏实，意识不到学习的

重要意义。中职教师要想让学生投入课堂学习并明白学习的意义，就必须要强化班级管理。所以，班主任在班级管理时，应该全

面考虑学生身心特征，根据学生发展特征来进行激励教育行为，促使学生更好的成长。本文主要探讨了激励行为在中职班级管理

中的重要影响，并且提出了激励行为在中职班级管理中的应用策略。
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