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教育天地

精细化班级管理追求精细化、规范化的管理，班主任需

要在进行相应班级管理时，结合学生学情开展针对性的教育管

理，同时遵循相关原则规范班级制度与改善班级组织结构，建

设健康和谐的班级，让学生在良好的班级氛围中得到充分全面

的发展。而目前班主任还未意识到班级精细化管理的重要性，

其班级管理方式偏重于笼统、武断，关注到整体的同时却忽略

了个体，导致师生之间的联系不够紧密。班级制度也由于教师

没有针对学生特殊学情进行制定，而缺乏一定的活力，导致班

级组织结构较为死板，相应民主管理程度也较为低下，学生在

这样的班级组织里难以得到健康全面的发展。

一、提升教师素质，培养学生干部

为了促进高中班级精细化管理的推进，教师自身需要具

有缜密的组织管理能力、敏捷的灵活应变能力和细致的观察剖

析能力。作为班级领导者，教师既要关注整个班级，又要注意

个别学生。当教师对整个班级进行管理工作时，需要培养能力

出众的学生干部，并根据学生干部的特质组建和谐的班干部队

伍，让其辅助教师管理班级各项工作，以此确保班级秩序正常

运作。

当班主任在进行班级精细化管理时，需要根据学生的具

体情况采取切实可行的方法帮助其个人成长。个别学生在学习

的过程中，容易跟不上其他学生的脚步导致其学习成绩落后，

班主任此时应该引起关注，根据这名学生的学习情况，具体分

析其成绩落后的原因是什么，如果是因为家庭原因造成该名学

生无心学习，教师则需要和他的家长谈一谈，让家长为了孩子

的成长做出相应改变；如果是学生掌握学习的方法不对，常常

死记硬背、不懂变通的话，教师需要及时采用“先进带后进”

的方法或是耐心辅导其正确学习方法，帮助其掌握学习方法，

提高学习成绩，并获得个人发展。班主任在组建班干部队伍的

时候，可以发挥学生的自主管理权，先让学生内部进行投票评

选，推举相应岗位上的班干部。为了促进班干部队伍选举的公

平公正，班主任可以让一位学生唱票，一位学生检票。最终在

形成班干部队伍时，班主任需要根据不同学生的个性及学习情

况适当调整，以便让班干部在各司其职的同时团结合作，互帮

互助，共同协助班主任开展精细化班级管理。

二、满足学生发展，追求班级和谐

教师在教育学生的时候，需要从对学生有利的角度出发，

时刻牢记学生在班级中的主体地位，一切教学活动需要以学生

的发展为主要目的。所以进行精细化班级管理时，教师也需要

以满足学生的全面发展为教学管理目的。同时，教师和学生在

精细化班级管理过程中是相辅相成的关系，成功的班级管理需

要教师引领和学生配合才能顺利得以开展。

教师作为班级的管理者，需要平衡好教师与班级学生的关

系，对每个学生都要做到一视同仁，不区别对待任何学生，不

对后进生有个人偏见。一个班级有班干部、先进生、后进生的

区分，教师在进行班级管理的时候要观察到不同学生的情况，

一切以学生的发展为中心。比如班干部会报告班级中的不良现

象：有学生上课吃零食、开小差、顶撞课任老师等，教师需要

及时制止这种行为，并在课后对这类学生进行相应的教育和纠

正，引导其遵守班级班规。对于先进生而言，他们容易急功近

利，如遇到考试失利极易产生低落情绪，教师需要及时劝导先

进生不要把一时的失败放在心上，先进生在教师的鼓励下重整

旗鼓，获得了信心。而后进生容易自怨自艾，如跟不上班级整

体学习进度时就容易放弃学习，教师应及时鼓励此类学生，告

诉他可以以长补短、发展其他能力，后进生在教师的鼓励下重

拾信心，在班级其他活动中发光发热，获得长足发展。教师只

有一碗水端平，不歧视后进生，也不优待先进生，才能赢得学

生的尊重和爱戴，教师和学生的关系才会和谐，班级才能产生

向心力，班级也才会蒸蒸日上、欣欣向荣。

三、明确规章制度，丰富课后生活

教师在进行班级管理时，需要确立班级的发展目标，这个

目标需要由教师和学生通过充分讨论决定。如果教师想要对班

级实施有效的纪律约束，需要切实进行详细调查，结合班级的

整体发展状况和学生实际学习情况，拟定出较为科学合理的规

章制度，帮助学生进一步约束自己的行为举止。

班主任在管理时可以引导学生共同参与班级制度的制定。

首先，班主任先根据自己对班级的了解，向学生介绍自己制定

的基本班级制度，例如不迟到早退、上课遵守相应课堂守则、

下课时不嬉笑打闹等。之后，教师让学生对每一项班级制度进

行民主评议，讨论基本班级制度中的问题以及相应改进方法。

这时，有学生积极发表个人的意见，如“对违反班级制度的人

累计积分，可在学期末参加相应义务劳动作为抵消”，这为班

级制度改善提供了合理的建议，确保了班级规章制度的合理性

和规范性。班主任也需要丰富学生的课后生活，利用组织形式

多样的教育活动放松学生的身心，比如班主任可以根据学生的

喜好开展趣味知识小作答活动、班级清扫活动、安全意识教育

活动等，让学生通过参与这些活动提高个人的知识综合素养以

及发展个人良好品行。

总结

高中班级精细化管理已成为高中班级管理教学的趋势，

作为班级的主要管理者以及领导者，班主任需要基于班级与学

生实际情况，精细制定相应的班级规定规范学生的行为，建立

相关的学生干部队伍进行自我与民主管理，培养全体学生良好

的行为习惯以及浓厚的学习氛围，提升班级凝聚力，帮助学生

在班集体中找到个人的定位，每个人都能为班级贡献自己的力

量，成就良好的班集体。
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[摘　要]相对于教学工作而言，班级管理工作较为复杂、繁琐，班主任需要花费更多的精力去管理班级，组织班级管理工

作，维护班级的良好教学秩序。高中生正处在十七、八岁左右的黄金发展期，正在渐渐形成个人人生观、价值观、世界观，班主

任需要及时引导学生个人正确观念的形成。同时，高中生独立、批判、逆反等心理在这一阶段进一步增强，班主任应给予学生殷

切的指导、诚恳的管理，做好精细化的班级管理工作，让学生健康成长，发展自我。

[关键词]高中班级；精细化管理；管理策略

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.05.669


