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理论研究

引言

落实全面从严治党、确保公立医院始终保持公益性方向

是党和国家推进公立医院改革的首位要求。随着中央《关于

加强公立医院党的建设工作的意见》发布，公立医院的领导体

制已由以往的“院长负责制”明确为“党委领导下的院长负责

制”，党建工作在医院改革发展中的地位越来越重要，党建工

作的职责和定位也更加明确。以此为基础，全面落实党建档案

管理，并对该工作进行创新及规范，突出党建档案管理专业性

特征。但当前公立医院的党建档案管理环节有多种因素影响该

工作质量，从而对医院整体发展有一定限制，因此，有针对性

提升该工作的创新性及规范性，可促进医院工作质量明显提

升，并推动公立医院稳定发展。

一、公立医院党建档案管理工作的重要意义

公立医院是我国医疗卫生服务的主体，是贯彻实施“健

康中国”战略、保障广大人民群众身心健康的主力军，必须始

终坚持“人民至上、生命至上”的理念，确保公益性方向不偏

移。因此，必须全面加强党对公立医院的领导，积极发挥党组

织作用，加强党员政治思想素质及工作责任意识，全面提升公

立医院诊疗服务质量和水平。医院内部党建档案管理需结合本

行业自身特点，将推动卫生医疗事业发展作为该工作主要目

标。党建档案管理应全面记录党建工作具体过程，以此作为开

展党建工作的重要依据，通过对党建档案加以分析，全面了解

医院党建工作现有问题，从而对党建工作后续决策有针对性指

导，促进公立医院综合发展[1]。通常公立医院党建档案内容应

包括党建工作中所形成的影像、图像及文字资料，由此可对医

院各部门工作完成情况全面掌握。新时代背景下，为确保公立

医院顺利展开工作，党对医疗体制改革创新提出确切需求，基

于此，公立医院需对党建档案管理不断进行创新和优化，从而

提升该工作效率及质量，并为党建工作提供信息资料参考。

二、公立医院党建档案管理规范性和创新性发展的重要策

略

（一）提高党建档案管理专业性

公立医院党建工作专业及特殊性明显，完整、规范、健

全的党建档案管理能够有效提升医院党建工作效率，从而推进

医院整体管理水平进一步提高。为全面提高该档案管理工作的

创新性及规范性，需确保公立医院档案管理质量有所提升，对

相关工作管理制度应尽快建立并不断完善制度内容，使党建工

作内容及资料信息有迹可循。随着公立医院党建内容不断拓展

和增加，应确保医院档案管理工作更为细致，充分保障党建数

据信息具有完整性和精准性，为解决党建工作问题提供相关资

料支持。为提高党建档案管理质量，需加大物力投入，设置党

建档案管理室，并提供基础档案管理设备如：扫描仪、打印机

等，此外党建档案管理应由专职人员负责，并强化管理人员该

岗位责任意识。

（二）提高党建档案管理规范性

为符合公立医院内部党建档案管理发展需求，将提升该

工作规范性作为主要任务，并健全相关管理制度，将公立医院

各部门及环节所产生的不同类型信息及资料统一整理归纳并进

行储存，而档案存储类型则可依据资料特征分别存为图像影音

档案、电子档案、纸质档案等，同时需根据资料内容进一步划

分，将党风廉政建设、思想政治建设、基层组织建设和党员建

设按不同主题分别储存，使资料信息分类更为精准和完整，可

方便后续党建工作使用，同时也便于日后档案资料查询及使用
[2]。按明确标准对档案资料内容进行统一整理及归档，确保医

院资料不会有所遗漏。以纸质档案为例，归档环节中应仔细阅

读材料内容，分类分装进行保管，并以档案内容为依据制作资

料查询目录，并装入指定档案盒内，根据档案文件种类做好明

确标识，减少后期查询资料时间，提高工作效率，确保所有档

案文件都具有标识依据，避免档案遗漏或缺失。

（三）提高党建档案管理信息化技术水平

随着新时代发展，重视公立医院内部党建档案管理信息化

水平提升，建立档案管理信息化系统，逐步将纸质档案向电子

档案过渡，可充分提升该工作质量及成果，此外可将影音图像

作为资料存档方式，便于日后党建成果宣传及展示，推动党建

工作顺利展开。党建管理信息化水平创新方式，可建设党建云

平台、开发党建管理APP，将党员信息录入、党费收缴、党组

织关系接转等日常党务工作融入信息化平台。此外需确保相关

文件内容归档储存，强化基层党组织部门档案管理内容及信息

化档案管理水平，提高档案管理人员电子信息化操作技术，从

而促进公立医院整体信息化管理水平。

（四）促进党建档案管理向专题化管理方向发展

将公立医院的各项材料信息进行系统性整理，纸质材料、

影音资料、电子材料、图像资料等，根据资料题材内容做好专

题分类，使资料内容更为丰富且全面。对于医院内部的党员作

风资料需做好相应记录及整理，严抓医德医风及党风廉政建

设，并将此作为党建档案管理的主要工作线索，将党风廉政主

要职责纳入到作风信息资料档案建设中，将党风廉政建设政策

进行全面落实，并对与之相关的档案内容及时收集、整理、储

存，以此作为党建工作的重要依据，确保提高党建档案利用

率，并为该工作提供充分服务，以此提升医院核心竞争力。

结论

综上所述，随着新医改背景发展下，党建档案管理备受重

视，为提升公立医院该工作的规范及创新性，需提升该工作专

业性、及规范性，并发挥信息技术优势，强化管理人员信息技

术水平，及思想认知，加快党建档案管理团队建设，促进档案

管理方向呈专题化发展，将党建档案管理细则合理划分，以此

为建设基础，提升党建工作效率及成果。
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[摘　要]随着时代的发展和医药卫生体制改革的逐步深化，公立医院党建工作在医院建设发展中的引领和推动作用愈加明

显，党建档案管理对公立医院党建工作质量有直接影响，是党建工作的重要环节之一。为提升公立医院党建工作效率，需将党建

档案管理质量充分提升，促进公立医院党建工作顺利开展。本文主要对公立医院党建档案管理的主要意义及现存问题进行分析，

并以此为根本提出该工作规范性及创新性发展的重要策略，仅供参考。
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