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引言

人们的物质生活和文化水平随着时代的发展越来越高，对

子女教育的态度和要求也有所改变，很多家长都开始重视孩子

兴趣爱好与特长的培养，如跆拳道、珠心算、识字、美术、钢

琴、舞蹈等。在重视幼儿学习习惯培养的同时，劳动这一基本

生存技能的学习及劳动习惯的教育却被忽视，导致很多幼儿表

现出懒惰的行为。如果幼儿园不重视幼儿劳动习惯的养成，将

会影响到幼儿生活自理能力的提升，其养成的惰性甚至会影响

一生，这对幼儿全面健康成长是不利的，所以在幼儿阶段有必

要强化劳动习惯方面的培养和教育。

一、培养幼儿“热爱劳动”的意识

首先，在进行劳动教育之前，教师要明确几点：（1）不

能把幼儿当劳动力或把劳动作为惩罚的手段，劳动的目的在

于教育而非强制性的惩罚，将劳动当作惩罚措施会激起幼儿的

逆反心理，进而讨厌劳动。（2）劳动内容、时间、难易程度

和劳动量要适合幼儿的身心发展，不可操之过急，也不能一直

停滞不前。（3）重视幼儿在劳动中的情感体验，不挫伤幼儿

的劳动积极性，多鼓励、夸奖幼儿的劳动成果和劳动方式，

让幼儿更主动、更愉快地投入到劳动中。（4）劳动条件符合

安全、卫生的要求。（5）劳动要经常化、制度化、多样化。

教师只有注意以上几点，才能更好地培养幼儿“热爱劳动”的

主观意识。其次，教师要遵循德、智、体、美、劳全面发展的

教育原则，将劳动教育渗透到其他教育领域中，尽量多地提供

劳动教育素材，进行劳动教育。教师应因材施教，有目的、有

计划地进行劳动教育，让幼儿感受劳动的不易，体会劳动的快

乐，更加热爱劳动，珍惜劳动成果。

二、游戏中渗透幼儿劳动教育

游戏是幼儿园喜闻乐见的一种教学形式，也是幼儿喜欢的

活动方式。教师应善于利用这一形式。教师可以在幼儿集体劳

动游戏中，引导幼儿萌发热爱劳动的情感，使幼儿形成对劳动

的认知，学习劳动的技能。教师也可以在幼儿自由劳动游戏中

进行观察指导。在开展幼儿劳动游戏时，要用游戏途径使幼儿

了解劳动的本质，不能仅仅停留在游戏中“玩”的浅层次，让

幼儿把劳动误解为玩闹。要上升到“学”的深层次，让幼儿在

游戏中形成对劳动的热爱。

三、组织开展劳动类主题活动，促进幼儿劳动习惯养成

在幼儿园围绕某一特定主题开展劳动习惯培养教育能取

得更好的效果。比如将劳动节作为培养幼儿劳动习惯的一个

契机，在节日的氛围下促使幼儿更好地认识劳动、参与劳动活

动。在“五一”劳动节到来之前，教师可组织开展一个“劳动

最光荣”的主题活动，在教室内通过多媒体工具让幼儿观看视

频资料，了解劳动节的由来，再结合歌曲表演、讲故事的方式

引导幼儿讲述自己身边的劳动，了解劳动强度和成果，在这个

基础上培养幼儿尊重劳动者、珍惜劳动成果的意识。从日常小

事入手让幼儿完成力所能及的事，比如：在各年龄段都设有区

角——“值日生”，在区角用绘画的形式体现值日生的职责，

值日生在每日动手参与劳动实践的过程中体验服务他人的喜悦

以及习惯的养成。

四、强化家园共育，创造劳动机会，培养幼儿习惯

为了提升劳动教育的效果，培养幼儿良好的劳动习惯，提

升幼儿的责任意识与担当意识，首先，教师需要与家长进行充

分的沟通，明确劳动教育的重要性，强化家园共育的效果。为

此，教师一方面可以将家长请到幼儿园开一场以“劳动教育”

为主题的专项讲座，请当地著名的儿童教育专家开展讲座，在

现场与幼儿家长进行沟通，向其介绍劳动教育的意义，改变幼

儿家长错误的认识。同时教师也可以听取幼儿家长的意见，

与幼儿家长一起制订系统化的劳动教育计划。另一方面，教师

需要向幼儿家长介绍园内将要组织开展的劳动教育的内容及可

能涉及的问题，听取家长的意见。其次，教师可以在与家长沟

通后为幼儿布置家庭劳动类的实践作业，比如，要求幼儿回到

家中自己洗自己的袜子，帮助父母打扫卫生、刷碗等，与此同

时，让家长为幼儿进行录像和拍照，这会使幼儿在劳动中获得

满足感。需要注意的是，此种方法需要长时间的坚持，只有这

样，幼儿才能养成良好的习惯。

五、拓宽劳动教育途径

幼儿的劳动教育工作不能仅局限在幼儿园内进行，教师可

以带领幼儿到敬老院、街道参与义工活动，参观工厂等，开阔

幼儿的眼界。一些幼儿进行劳动仅仅是在幼儿园内完成的，回

到家后依旧是“衣来伸手，饭来张口”的小少爷、小公主。而

且家长的过度保护，也会阻碍幼儿劳动教育的进行。因此，教

师应当与家长达成一致，通过家长会、家长调查问卷等形式了

解家长对劳动教育的看法及幼儿平时在家的表现，共同为幼儿

制定劳动教育内容，进一步提高幼儿的劳动意识，使他们养成

良好的劳动观念，不断提高生活技能。

结束语

学前教育是幼儿在接受正式教育前的重要过渡阶段，对

幼儿良好习惯和社会意识的养成具有重要的作用。加强幼儿园

中幼儿的劳动课程教育，不仅可以帮助幼儿树立正确的劳动观

念，还可以让幼儿通过劳动教育获得更多的生活知识。教师要

正确理解劳动教育的意义，建立科学合理的劳动教育课程体

系，实现劳动课程教育的价值，促进幼儿的身心健康发展。
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素质教育背景下的幼儿劳动习惯培养策略
彭莉

（江西省赣州市经济技术开发区黄金岭街道办事处中心幼儿园  江西  赣州  341000）

[摘　要]幼儿园教师应当根据幼儿的身心发展规律和能力接受程度适当安排劳动教育，尝试以“自己的事情自己做”为劳动

教育的突破口，再慢慢延伸为“帮助他人、助人为乐”，并通过给幼儿提供适宜的劳动环境和生活材料，让他们获得劳动锻炼的

机会。这一系列的劳动教育能够培养幼儿的劳动意识和道德观，提高幼儿的社会适应能力与动手能力，促进幼儿的全面发展。
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