
·1687·

职教论坛

伴随着教教学的不断更新和转化，新的教学内容更加完

善，全新的教学内容，带来新的契机，为学校教师队伍建设提

供明确的发展方向，从实际入手，深层次的进行资源的挖掘，

才能增强学校教师队伍建设的效果和质量，从而打破传统的管

理模式，最大程度的激发广大教师的工作热情，增强他们的责

任意识，确保整体工作的高效发展和实施。在实际的学校教师

队伍建设中，需要不断的进行整体工作方案的优化和调整，要

联合各方面的力量深化课程改革，加强与新课程标准的联系，

确保各个环节充满生命力，真正为学生提供更为便利的条件，

让学生内心的感触更为强烈，以很好的推动队伍建设的全面发

展。那么，在学校教师队伍建设中，应该应用哪些策略，以取

得显著的成效呢？

一、明确德育为先的思想，保持教师队伍建设的纯洁性

进入新的教育教学阶段后，各项工作全方位推进德育教

育的优势，得以全面的发挥，真正与教师队伍的建设联系在一

起，能够为他们注入新的力量，带来新的契机，促使各项工作

如火如荼的开展起来，真正展现德育为先的教育魅力。在此过

程中，要求广大一线教师，努力研究德育教育的资源，并通过

有效的方式全方位进行渗透把握与课堂教学之间的联系，真正

改善学校的环境，创设良好的德育氛围，为学生添加新的内

容，促使学生感同身受，塑造学生高尚的情怀，增强自己的责

任意识，拥有优秀的品质，真正把学生的利益放在教育教学工

作的首位，这样一来才能保持教师队伍的纯洁性，让他们真正

意识到参与工作的必要性。如学校根据实际情况，定期对广大

教师进行德育教育的宣传，要从社会中搜集相关的德育信息，

诸如当地的优秀模范人物、本校中值得学习的楷模等等，从中

汲取丰富的德育经验，让他们更加积极的投身到本校的建设之

中，致力于整体校园环境的改善之中。

二、制定高效的改革目标，促使教师队伍建设的全面发展

新课程改革是整体教育教学的关键之所在，只有明确其

目标，制定出清晰的方向，才能为教师队伍建设提供更为高效

的保障。从学校的长远发展来看，新课程改革的目标是最为重

要和关键的，通过不同的方式，进行内容的改进，要与新课程

标准联系在一起，才能优化学校的管理体制，创新教育教学模

式，以更好的推动学校工作的实施。此为了更好的保障学生的

可持续发展，需要根据新课程标准制定高效的改革目标，而深

化课程体系加强引领，通过各种渠道全面渗透现代化的教育教

学观念，不断的调整教学思路，要把先进的教学思想注入到整

体的发展之中，这样以来才能确保教师队伍的全面发展。比如

同一学科的教师需要认真的研究本校的校本课程，要努力进行

转变，需要对新课程标准作出细致化的研究，然后在学科老师

的努力下，凝聚智慧，把其中的精髓挖掘出来，运用到实际的

课堂中，经过反复的听课、评课，进行经验的总结，这样以来

才能确保各项工作落实到位，而相应的教师的队伍建设才能取

得明显的成效。

三、探索优质的学校策略，提升教师队伍建设的实际效果

学校最为关键的人物就是教师，只有把这支队伍建设好，

才能确保各项工作如火如荼的开展起来，而相应的各种信息和

资源才会得到充分的运用，整体的学校管理，效果才会得到持

续的上升。学校的实际发展来说，认真的筛选优质的教育资

源，真正与学校的发展联系，在一起，才能成功地开创新的教

学领域，与学校的教师队伍建设密切的统一，形成完善的管理

体系，以更好的把握整体学校的发展方向。因此需要通过不同

的方式，加强与其他学校的联系，通过网络技术搜集和整理与

学校管理有关的先进策略。比如在运用现代化的技术中，学校

可以通过网络培训，挑选出与本校实际发展有关的资源，借此

定期开展各项活动，让教师积极的参与下来组织竞赛，让他们

发挥个人的优势，尽情的展现个人的才艺，这样一来，才能很

好的提升教师之间的竞争力和团结意识，推动整体工作的全面

实施和发展。通过这样的方式，不仅能够展现和发掘出教师的

总体智慧，更能让他们齐心协力，对教育教学工作表现出浓厚

的热情，为本校的建设献计献策，增强广大教师的主人翁意

识，让他们能够积极的参与到学校的工作中，真正成为其中的

一员，以很好的推动教师队伍建设的高效发展。

综上所述，我国的教育教学工作已经发生突飞猛进的变

革，全新的形势对于教育教学实践来说产生深远的影响，而教

师队伍的建设与学校的整体运行有着密切的关系，只有全面深

化其内容变革其形式，才能确保建设效果的持续上升。在此过

程中需要强化各种训练，结合上述策略，灵活性的进行工作的

安排和设计，要针对教师队伍建设中出现的各种困惑，全方位

进行优化，打破传统的教学模式与新课程标准，有机的结合在

一起，创造出符合广大教师实际的良好环境，以确保学校教师

队伍建设上升到一个新的高度。
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[摘　要]从整体教育教学发展的实际来看，学校教师队伍的建设在当今教育领域的改革之中显得十分重要，取得明显的成就

尤为必要。立足本校的发展状况，全面研究与教师有关的建设方案，优化整体的结构和体系，确保各个环节完美地整合起来，才

能更深度地进行教育教学资源的运用，拓展教育者的思维空间，加强与学生之间的有机联系，协调好各方面的关系，促使整体的

学校教育机制充满活力和生机，以更好地提升学校教师队伍的建设效果和水平，推动教育教学改革的深度实施和开展。
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