
·462·

理论研究

1.目前现代畜牧业劳动关系中存在的现实问题

1.1 劳动关系复杂多变性相对明显

新时代的发展特征，使整体现代畜牧业在发展过程中拥有

较为突出的创新性发展特征。目前互联网物联网、大数据、人

工智能等诸多创新型应用类技术的不断发展，使得线下实体经

济与线上虚拟经济的融合程度大幅度提升，目前，经济正逐步

向网络化与优质平台化的方向进一步转变。就现代畜牧业自身

而言，劳动者与相应畜牧业企业之间所存在的劳动关系的复杂

性特征与进一步凸显，进而使劳动者自身的工作形式与工作内

容存在一定程度的多元化特征。

1.2 畜牧业用工形式逐渐多元化

在畜牧业进行相应的劳动用人过程中，其事实劳动关系与

相应的劳动合同往往同时存在，并且，在具体的用人过程中与

人力资源相关的劳动关系，劳务关系及劳务派遣等诸多用人形

式均已在畜牧业中充分的应用，进而使整体畜牧业的劳动人员

存在全日制与非全日制等多种工作形式，而多种用工形式将使

现代畜牧业的劳动用人管理难度进一步增加，从而使劳动关系

的和谐构建过程中的阻力与进一步增加。

1.3 劳动关系矛盾与争议数量增多

现代经济的特征，使现代畜牧业的人力资源发展与企业战

略目标制定的出发点与落脚点均对整体经济效益予以进一步的

重视，进而导致企业的人力资源的特性受经济效益影响程度相

对较多，从而使整体现代畜牧行业内部的人员流动性进一步增

加，并因此导致一定程度的劳动关系矛盾，降低整体现代畜牧

业劳动者的现实工资与相应的劳动保障，导致整体行业内部劳

动关系纠纷案件数量急剧增多。

1.4 现代畜牧业企业发展的劳动关系问题

首先，一部分现代畜牧业企业在自身发展中的用工制度的

规范性相对较弱，在整体用工过程中，无法对劳动合同协定予

以有效的签订，并且经常发生延长劳动时间以提升自身经济效

益的不良用工情况，同时，部分企业不愿为相应的劳动者购买

社会保险。进而使相应的劳动者权益无法得到有效的保证。其

次，近年来，现代畜牧业的劳动争议案件数量正逐渐增多，而

相应企业内部的劳动监察部门、有效的劳动争议仲裁机制及组

织存在一定程度的现实性缺失，造成大部分现代畜牧业内部劳

动争议无法得到有效解决，部分无法得到解决的劳动争议案件

继续激化为集体性劳动争议事件。

2.现代畜牧业构建和谐劳动关系的有效方法

就整体劳动关系而言，构建相对和谐的劳动关系需要相应

的用人单位与政府相关部门共同努力，并且与相应的职工进行

有效的沟通，进而使整体劳动关系予以进一步和谐。构建现代

畜牧业和谐自身劳动关系的方式，可以从以下几个角度进行分

析。

2.1 进一步加速行业内部经济发展模式的转变

在整体现代畜牧业的发展过程中，需要对自身的经济发展

模式予以进一步的转变，使自身行业特性能够与不断发展的时

代特征相符。在进行相应的生产销售过程中，可以融入优质的

线上创新性手段，从而使自身的行业效益得以大幅度提高，并

以此对企业员工的福利待遇与进一步增长，从而使现代畜牧业

劳动者的自身利益与整体行业的发展目标相适应，进而减少劳

动关系争议的发生，并提升整体劳动关系的和谐度。

例如提升生猪养殖经济效益，进一步加速生猪养殖行业

内部经济发展模式的转变。首先，养殖人员需要根据目前市场

的需求，选取适合的优良品种进行饲养，饲养品种对生猪的生

长效率具有直接影响，因此，养殖人员需要意识到优质种猪选

育工作的重要性，需要对种猪进行严格的选取。我国现在北方

地区，正在推广使用三元杂交配套体系，也就是种母猪选取二

元杂交母猪，将杜洛克作为种公猪。由于优良种猪的产仔数量

较少，商品猪的饲料利用率高，有较快的生长速度、具有较多

瘦肉，这样可以将饲养成本进行有效降低。利用人工授精的技

术，可以减少种公猪的饲养数量，提升种公猪的利用效率，降

低种猪的饲养成本，同时对于疾病的传播进行控制。在生猪饲

养过程中，坚持自繁自养的原则，既可以减少购买仔猪的经济

成本，弱化仔猪的应激反应，还能对疫病进行有效防控。

2.2 对行业内部劳动合同进行有效管理

在现代畜牧业内部，需要将劳动合同管理机制予以进一步

完善，并对整体劳动合同制度予以全方位推行。在进行相应的

劳动用工过程中，需充分以劳动合同为相应的用工基础，使整

体劳动关系的法律性得以进一步的保证。同时，相应的现代畜

牧业企业在自身的发展过程中，要始终对自身的法律意识有进

一步提升，并拥有较高的劳动合同履行意识。在具体的合同签

订过程中，需将招工、用工、施工等诸多环节予以充分且详细

的写入在合同之内，防止由于合同不明确与不完善等诸多问题

导致的现代畜牧业劳动争议事件的发生。

2.3 进一步完善现代畜牧业的劳动保障制度及相应机制

在整体现代畜牧业行业内部，需要建立相应的职工工资增

长机制。同时需要进一步提高员工的社会保险参保率。除相应

的现代畜牧业企业外，相应的政府需要充分发挥自身的建设与

监管作用，与企业及工会组织建立相应的三方保障机制，进而

对相应的劳动争议问题予以充分的调节，并赋予相应劳动监察

部门予以查封、扣押、没收等诸多现实性权利，使企业在发展

过程中能够充分地对相关的劳动法规予以客观性的遵守，进而

增强现代畜牧业劳动关系的和谐程度。

在当前背景下需要对整体畜牧业和谐劳动关系进行有效的

构建，进而使企业自身的人力资源工作能力进一步提升，从而

促进整体企业的高速发展。
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[摘　要]自十九大以来，我国的经济增长速度及质量均有较为显著性的提高，目前，畜牧业的劳动关系正逐步向多元化与复

杂化的方向进一步发展，而近年来的经济形势对整体畜牧业而言，造成了一定程度的现实性冲击影响，文章对整体劳动关系的基

本特征及相应的发展态势进行了详细的分析，希望以此对现代畜牧业的劳动关系和谐化构造起到一定程度的推进作用，同时为现

代畜牧业的人力资源管理提供有效的现实性参考。
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