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经营管理

立德树人是教育的根本任务，对提升小学生的思想品德素

养发挥着极其关键且不可替代的作用，所以教师应当在充分了

解学生个性需求的基础上，结合班级管理过程中存在的具体问

题，及时调整育人管理观念及方式，我培养学生形成更加自律

的学习生活习惯打下良好的基础。

一、小学班管理中存在的问题

随着班主任对课堂及班级管理逐渐细化，虽然教学工作开

展更加严明，但是学生的学习压力也越来越大，很多校园出现

了小学生抑郁的情况，本应是最天真烂漫的时期却整日愁容满

面，完全失去了孩子的本真，这种现象与过于严格的班级管理

制度和紧张的校园学习氛围是脱不开关系的。很多班主任教师

为了增强自身在班级的威信，总是不自觉地以严肃刻板的态度

面对学生，在班级管理制度上也过分强化自身的绝对掌控权，

使孩子们不敢犯错不敢表达内心想法，进而对校园产生畏惧抵

触的心理，丧失了对校园生活的向往，久而久之，孩子们只知

道完成学习任务，自身的各种情绪无处排解，不仅不利于小学

教学管理成效的提升，反而会降低整体教学质量[1]。同时教师

队伍存在忽视个人行为规范的现象，认为学生年龄尚小，对教

师的仪态举止不够在意，进而不注重言传身教，未能为学生树

立良好的学习榜样。诸如此类的教学弊病皆影响着小学教学的

可持续健康发展，可见革新教学理念和方式已经迫在眉睫。

二、小学班级管理中融入立德树人理念的重要性和具体措

施

（一）班主任要以身作则，重视立德树人的先锋模范作用

在班级学习生活过程中，对于孩子们而言班主任教师是

学习的第一榜样，老师和学生每天朝夕相处，涉及学生学习、

生活需求中的方方面面，教师自然成了孩子们效仿的重要对

象，但是很多教师往往忽视了这一点，认为孩子们受教育程度

不高，思想较为幼稚简单，不够注重规范自身的言行举止，在

不知不觉中为学生树立了不良榜样，破坏了教师在学生印象中

的光辉形象[2]。所以教师队伍应当转变自身观点强调以身作则

的作用，在管理学生之前先严格要求自己，才能够从根本上强

化自身在学生心目中的威信，才能够更好的实施教学管理。比

如，教师在进行授课之前要做足充分的准备，实现了解并预备

好教学所需器材，避免课上手忙脚乱给学生造成混乱的课堂体

验，如此才能够教导学生做事细心不要丢三落四，再或者当学

生向老师打招呼时，教师要尽可能的温柔积极的给予回应，避

免给孩子落下冷冰冰的回答印象、从此产生师生距离感不敢于

和教师亲近，如此才能够教导学生从小懂得待人礼貌谦和，增

强个人的道德修养。

（二）班主任要强化班级管理层次性，注重发挥帮扶作用

在班级管理中为了保证孩子们的参与度，教师往往严格

分配任务确保每一位学生都有事可做，但其实这种方式使孩子

们处于完全被动的学习过程中，制定班级教学管理目标固然重

要，但是教师要注重提升班级管理的层次性，多以学生的需求

入手分配合理恰当的任务，才能够更有针对性的实现教育目标

[3]。比如，在班级管理中教师可以将管理内容细化分为卫生、

文艺、体育、学习等多种方面，根据学生的日常学习表现，选

择合适的同学作为班委成员辅助教师共同管理班级，弱化教师

在班级管理中的绝对的主导地位，教室一个人的力量是有限

的，通过学生班委会的辅助管理，不仅可以缓解教师的工作压

力，而且能够锻炼学生的领导组织能力，让孩子们得以充分发

挥自身优势，得到展示才能的平台，使班级管理更有层次性。

（三）班主任要赏罚分明，严格管理奖惩制度

班主任应当充分关注学生的日常表现，对于具体情况给

予足够的关注度，使小学生时刻感受到教师对自己的关注。比

如，小学生天生爱玩好动，在体育课堂或户外活动中很容易受

伤，当学生面对突发事件是表现出的反应各不相同，但大部分

学生都会表现出惊慌失措的行为，在这种情况下教师要及时处

理好突发事件，并在此基础上针对学生的表现做出评价，对于

表现从容不迫的孩子及时给予明确的鼓励和表扬，并呼吁其他

学生向其学习，在提升个人荣誉感的同时，激发学生争强好胜

的特点，让孩子互相学习共同进步。其次，教师也要建立健全

完善的奖惩制度，对于课堂恶劣的行为现象，教师要严格批评

指正，比如，对于不按时完成作业扰乱课堂纪律的行为，教师

可以通过开展相关主题班会，强化学生的纪律意识，这种方法

不仅能够及时起到提醒和引导作用，让孩子意识到自身行为的

错误性加以改正，同时又能够维护学生的自尊心，避免当众直

接批评教育给孩子身心造成不可逆转的损伤。进而帮助学生学

会学生体谅他人、理解他人，提升个人为人处世的能力。

（四）班主任要加强师生互动，将德育教学渗入日常

很多教师由于过分注重德育教学的形式，没有使活动贴

近学生的生活或者没有站在学生的角度开展活动，达不到预期

教学效果。针对这种现象班主任教师应当加强与学生的交流沟

通，全面了解学生的思想动态，做到让学习过程劳逸结合，尊

重孩子们的观念想法，当确定开展某项活动时，可以通过召开

班级投票会，让学生自主选择最感兴趣的活动方式，进而增强

班级管理的民主性，拉近师生之间的关系，使孩子们更乐于提

出建设性的班级管理意见，帮助教师更高效更准确的优化管理

效果。进而帮助孩子们树立起包容意识，懂听取他人的意见，

避免形成偏执的人格。

综上所述，在小学班级管理中加强立德树人理念的渗入

是十分必要的，班主任教师要在注重言传身教、提升管理层次

性、严格奖惩制度、加强师生互动等方面持续深耕，力求为孩

子们提供更加优质的班级生活不懈努力。
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[摘　要]着眼于当下的小学教育现状，大多数教师已经普遍掌握了解了小学生的个性特征，为保证学生在校学习生活的安

全性和约束性，进而严格班级管理制度，过分强调班级生活的制度性和纪律性，使学生的天性无法得到释放，过早的出现叛逆心

理，所以在小学班级管理中加强渗入立德树人的教学理念是十分必要的。本文将依据小学班级管理中尊在的突出问题，展开讨论

在小学班级管理中融入立德树人教学理念的有效措施。
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