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教育研究

一、加强理论培训学习，打造有底蕴的教师队伍
任何课堂教学行为都必须有教学理念、教育理论支撑。我

们学校为加强教师的理论积淀，进行了以下尝试。
（一）加强教师理论培训。
1.结合学校实际，切实开展校本培训、远程教育培训，

充分利用现代信息技术和远程教育资源优势，加大教师培训，
打造一批理念先进、素质优良、方法科学、勇于创新、专兼结
合的教师队伍。2.积极选送管理人员及教师参加上级组织的相
关培训和教研教改活动，拓展教师专业发展空间，促进教师专
业成长。3.拟定骨干教师、学科带头人、班主任培养规划、方
案、考核制度，充分发挥他们的示范、带头作用。

（二）网络学习。学校为每位教师都配备了电脑，规定教
师每周必须进行网络学习，每周二、周四为固定学习时间，每
次学习2小时，每周必须上交一份学习笔记。

（三）加强自我反思，积极自学。从2020年开始，学校
要求教师结合教学收获、感想、困惑，每星期撰写3篇反思深
刻，字数较多的教学反思，并于每周五交教导处批阅。这一做
法，仅仅过了一个学期就取得了非常好的效果。

二、提高教学基本功，做教学能力高超的教师
我校对教师的教学基本功进行了强化训练，开展“七个

一”大练兵活动。
（一）读好一本教育教学书籍。内容可以是课标、教学、

教法等；列目录、做计划、有笔记、写心得、切实际、会运
用、有效果，多交流、勤研讨、成习惯。开展“书香校园”读
书演讲比赛，召开读书节活动。

（二）写好一本教案。学校进行检查、评比、研究，各教
研组积极进行集体备课。

（三）上好一堂课。学校每学期举行公开课，示范课，优
质课等活动。教师对所讲的课例进行说课，并有简案、听课记
录、评分表、反思等，同学科的教师进行听评课活动。

（四）写好一篇论文或教学反思，每位教师每学年完成一
份高水平的教学论文或教学反思，要求立意新颖，较高质量，
必须原创，学校统计装订成册。

（五）命好一份试题。每位教师命一份试题并写清楚命题
思路。

（六）制作一份优秀课件。我校安排专任的信息技术教师
为全体教师进行多媒体教学的操作和简单的课件制作培训，提
高教师的使用多媒体辅助教学和课件制作的能力。举行教师优
秀课件大赛促进教师课件制作水平及使用多媒体教师的能力。

（七）说一节好课。说课是教师教学基本功的重要组成部
分。利用教师说课大赛促进并提高教师的说课水平和能力。每
位教师自选课题、抽签说课。在每一个教师说课后，同学科资
深教师对教师说课作现场点评。

三、依托“大学区高效课堂教学活动”平台，做好校际间
研培交流

活动以观摩德惠市第十四中学部分学科教师的展示课、基
地校领导研讨、同学科教师研讨交流三位一体、分步推进的方
式进行。以“自主、合作、探究、创新、高效 ”为主题，通
过教师的科学引领，学生积极主动的学习，在单位时间内高效
率、高质量地完成教学任务，达成教学目标，促进学生健康发
展、高效发展。同时开展以下活动：

（一）开展全校一线教师“汇报课”活动，所有一线教

师上一节高效课堂教学的“汇报课”，同学科教师积极参与听
课、评课活动。

（二）学校举办德惠市级骨干教师、校级优秀教师高效课
堂教学“展示课”教学研讨活动。其间邀请德惠市教师进修学
校教研员来校指导，引导教师加强教学基本功的训练与提升，
促进教师专业技能发展。

（三）开展“德惠市达家沟基地大学区教学研讨交流”活
动，积极开展学校间互相送课、讲课、听课、评课活动。促进
各校教师间的交流研讨，让活动成为教师专业成长的催化剂。

四、实施“青蓝工程”，师徒结对共同进步
学校在2020年9月份启动“青蓝工程”活动，由学校的名

优教师，骨干教师，老教师，开展师带徒活动。活动时间从
2020年9月至2022年9月，为期2年。目的为“以老带新，以新
促老，共同提高”举行了师徒结对仪式，教师签订了师徒牵手
协议书等。根据协议书的内容，陆续开展了一系列教学活动，
包括师徒互相听课，评课；师徒教案互评；青年教师汇报课比
赛；师傅示范课大展示等。我们认识到这是一项长期的繁重的
工程，要不断地投入精力，关注过程，关注效果，搞好服务，
做好保障，学校将进一步关注并进一步推进此工程的发展。

五、骨干带动，全面提升教师素质，打造高效课堂
以德惠市教育局举办的“德惠市骨干教师”“德惠市未

来之星”评选活动为载体，选拔出本校骨干教师及优秀青年教
师，组织“未来之星”、“骨干教师”的献课活动，引领教师
更新教学理念，学习先进教学方式，反思个人教学情况，加快
课堂教学改革，打造优质高效的课堂教学。学校拟定“骨干教
师”、“未来之星”培养规划、方案和考核制度，充分发挥他
们的示范、带头作用。

六、积极开展教研工作，以研促教
教而不研则浅，研而不教则空。只有两者相辅相成，学生

才能真正受益。学校要求每位教师研究一个小课题。小课题要
具有实用性、可行性、可操作性。小课题材料要齐全，所研究
的课题内容要在教育教学中应用实践，要有实实在在的研究成
果。每一位教师都要做到：一是结合自己的课题上好研究课，
分学科展开交流；二是召开好专项个人课题会议或成果交流
会，树立成果意识，不能流于形式，严禁出现不结题的现象；
三是教研室建立个人课题管理手册，督促教师个人课题研究有
实效；四是适时开展一次校级个人课题展示活动，为教师提供
交流平台。学校组建课题领导小组，引领教师深入课堂，改革
旧模式，研究新方法，打造有效课堂、高效课堂。

未来课堂要致力于培养学生的创新精神和实践能力，要着
眼于提高学生的未来生活本领和生活技能，教师更多扮演的是
学习的支持者和促进者。教师的课堂教学能力的提高对于未来
学校、未来课堂具有深远意义。我们在提高教师的课堂教学能
力方面也正处于摸索阶段，依然存在一些问题和困惑，但是我
们将继续依托课题研究，立足教学实践，努力走出一条富有创
造性的提高农村教师课堂教学能力之路。
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提高未来农村教师课堂教学能力策略的研究
李大勇

（德惠市第十四中学  吉林  长春  130311）

[摘　要]对未来学校的探索与建设已经成为中国新时代的重大命题、教育发展的永恒主题、教育科研的崭新课题。其中重要

的一部分就是未来农村教师课堂教学能力的提高问题。新课程对于教师课堂教学能力的要求更高了，提高未来农村教师的课堂教

学能力也是农村学校教师专业成长的迫切需要。我们学校是一所农村中学，我们借助理论指导，立足教学实践，在教师课堂教学

能力发展方面做了以下实践探索。
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