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在现代企业发展中的各项工作中，政工工作与企业管理属

于比较重要的两个方面内容，都对企业发展有着很大的影响及

促进作用。就目前企业政工工作与企业管理的开展情况来看，

单一的工作无法取得满意成果，需要实现两个的共同发展。作

为企业政工工作人员，应当对政工工作加强认识，并且需要积

极选择有效途径及措施实现政工工作与企业管理的共同发展，

以满足企业的发展需求，实现企业的更理想发展。

一、企业政工工作在企业管理中的重要作用

（一）企业政工工作有利于企业管理的创新

在新时代不断发展的背景下，在今后企业各项工作的开

展中需要积极落实创新原则，针对以往企业工作及发展中存在

的一些缺陷及不良措施实行有效改进，促使企业得以更好发展

与进步。在目前企业管理工作的实际开展过程中，通过将企业

政工工作融入其中，可以使企业管理内容更加丰富，这对于企

业管理创新十分有利，同时，企业政工工作的开展可以对企业

管理创新起到一定的指导作用，为企业管理创新指明正确的方

向，使企业管理创新得以有效落实，确保其取得满意成果。

（二）企业政工工作有利于企业各项工作的有序开展

对于任何一个企业而言，企业管理的作用就是确保企业可

以得以正常运行，并且我国的政策在企业管理方面也给出一定

的制约与约束，在这些政策中指出，政工工作实际上也是企业

管理的一种，在提升企业整体管理水平方面有着重要的价值及

意义。在新时期的企业管理工作开展中，需要企业可以依据国

家的法律规范实施企业管理工作，从而使企业政工工作与企业

管理之间可以实现有效融合，实现工作水平的有效途胜。就目

前企业政工工作的开展而言，其意义主要就是可以使企业工作

中存在的问题得到有效解决，确保企业内部各项工作的顺利开

展，使企业的综合竞争力可以得到有效提升，为企业今后的持

续良好发展提供有效的支持及依据。

综上所述，企业政工工作在企业管理与企业发展中都有着

重要的价值及意义，促使企业政工工作与企业管理的共同发展

也就十分重要[1-2]。

二、企业政工工作与企业管理共同发展的有效途径

（一）进一步完善企业政工工作

在现代企业运行发展过程中，需要通过市场竞争实现自身

的时代转型，而这种形势下对企业管理工作质量判定的依据就

是企业获取经济效益的状况，具体来说就是企业在市场竞争中

得到的盈利份额越大，也就表示企业发展约到。但是，在现代

企业政工工作的开展中，需要通过积极方法促使企业管理思想

实现现代化转变，而企业管理人员也需要通过对管理工作内容

的进一步完善，引导员工树立正确的思想观念及价值观念，这

样才可以在企业发展中形成完整体系。针对这种情况，企业管

理人员及政工工作人员都应当注重在员工培训方面加强资金投

入力度，借助资金投入、人员管理及设备购置等方式实现政工

工作内容的进一步完善，对政工工作内容加强具体研究，确保

企业政工工作的开展更具备实效性，并且突出政工工作与其它

业务管理工作之间的联系，促使企业政工工作与企业管理共同

发展的真正实现。

（二）进一步健全企业工作管理机制

现代企业为能够实现自身思政教育水平的有效提升，需要

从管理机制的完善方面入手，使思想道德观念及道德规范实现

结合，对企业政工工作进一步完善。在这一过程中需要注意的

一点就是，在企业思政工作中，其精神影响力有利于企业内部

管理，作为管理者应当将其中具有约束性质的内容与有关的法

律规定进行结合，以保证企业地方管理制度具有更理想的可行

性，并且需要对各种量化评比指标进行量化，进一步加强员工

绩效考核，使企业管理工作的实际作用更加突出。此外，为能

够使企业政工工作与企业管理真正实现共同发展，企业需要利

用完善的规章制度及管理机制约束不同岗位的员工工作，并且

对员工进行积极引导，使政工工作更好发挥出自身的教育性作

用，有利于企业发展目标的实现[2-3]。

三、结语

在现代企业运行及发展中，企业政工工作与企业管理工作

都是十分重要的内容，都会在很大程度上影响企业发展，也就

需要实现这两个方面工作的有效开展。为能够促使企业政工工

作与管理工作都取得满意成果，相关工作人员需要通过有效措

施实现两者的共同发挥，充分发挥出政工工作与管理工作的作

用，保证企业发展取得满意的成果。
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[摘　要]在目前企业发展过程中，企业政工工作在促进企业持续良好发展方面发挥着越来越重要的作用，并且与企业管理之

间存在密切关系，因此需要有效实施企业政工工作。在企业政工工作的实施中，为能够使其作用及价值更好发挥出来，需要将政

工工作与企业管理进行结合，实现两者的共同发展。基于此，本文就企业政工工作与企业管理的共同发展进行分析，以保证政工

工作与企业管理都可以取得满意成果。
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