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职教论坛

引言

中职教育是我国教育体系的重要组成，主要为社会培养技

术、技能型的人才。中职学校很多学生都是中考失利的学生，

他们的学习基础不够扎实，很多学生都没有养成良好的学习习

惯，所以在课堂教学中要想取得较好的效果，就一定要加强课

堂管理，要通过合理的课堂管理来维持课堂教学的秩序，并调

动学生的学习积极性。但是从目前的情况来看，中职课堂管理

还存在着一些问题。

一、当前中职课堂管理存在的问题

有效的课堂管理是提升课堂教学质量的重要手段，但是从

目前的情况来看，中职课堂管理还存在着一定的问题。

（一）管理难度大

中职学生正处于叛逆时期，此时的他们自主意识非常强，

不喜欢被管教。中职学生很多都没有养成良好的学习习惯，并

且学习基础不够扎实，学习水平比较差，对自己的未来发展缺

乏认真考虑，很多学生甚至都抱着自暴自弃的心态来学习，

对中职教育的认可度不高，在学校很少想学习方面以及个人发

展方面的事情。中职学生的这种心态就导致他们在课堂上出现

上课不认真听讲、开小差、走神等情况，他们的学习习惯比较

差，课前、课后很少花时间在学习上，导致在课堂上出现跟不

上教师思路的情况，最终导致课堂教学的效果不佳[1]。另外有

的中职学生虽然想尽力学习，但是由于以往的学习基础不够扎

实，在课堂学习中容易出现各种障碍和困惑，面对这些障碍学

生容易放弃。还有一部分学生虽然看起来很安静，没有做违法

课堂纪律的事情，但是心思并没有放在学习上。这些情况都使

得中职课堂管理的难度增加。

（二）课堂管理的方式存在着一定的问题

部分教师在中职课堂管理中，喜欢采用强制性的管理方式

来约束学生的行为，制定了各种规章制度来制约和管理学生的

行为，忽视了对学生主体性的忽视。这种刚性管理的方式强制

性比较强，而中职学生正处于叛逆期，他们难以接受这种强制

性的管理方式，虽然学生表面上不敢公然反对，但是内心非常

不认同和认可这种管理方式，容易滋生师生之间的矛盾，不利

于构建良好的师生关系。这种太过严肃和压抑的管理方式就算

能够保持课堂秩序，但是难以让学生放松，学生在这种压迫的

氛围中也很难主动来学习，最终也会课堂教学的效果不利[2]。

二、中职课堂管理的有效策略和方法

中职学生的自主意识非常强，他们的内心非常敏感、自

卑，也希望能够得到他人的关注和尊重。所以在中职课堂管理

中，教师不应该管得太过严格，而是要欲擒故纵，营造宽松、

和谐的课堂氛围，树立以生为本的管理理念，减少教师对学生

的强制性管理，引导学生来自主管理和约束自己的行为，达到

课堂管理减变加的效果。

（一）树立以人为本的管理理念

中职课堂管理中要达到“欲擒故纵”的效果，就要求教师

要树立以人为本的管理理念，要凸显学生的主体性，让学生成

为课堂的主体。教师要关注学生学习的实际学情，精准把握学

生的思想动态，了解学生的兴趣爱好，真正做到从学生的角度

出发来开展教学和课堂管理工作，重在调动和激发学生的学习

主观能动性，化学生的被动管理为主动管理，保障学生的自主

权利。教师要尊重学生的个性、人格和自尊，多给学生交流、

沟通，了解学生内心真实的想法，真正把握学生的内心需求和

心理变化，并及时鼓励和引导学生。在课堂管理中一定要突出

学生的主体地位，让学生参与到课堂管理的过程中。教师可以

让学生来管理课堂，也可以引导学生来自我管理，可以和学生

一起来讨论课堂自我管理的方法和内容，让学生体验到自己是

课堂的主人翁。

（二）营造宽松、和谐的课堂氛围

教师在课堂管理过程中还要构建宽松、和谐的课堂氛围，

引入多样化的教学手段和策略，注重学生学习兴趣的激发，只

有让学生对学习内容产生浓厚的兴趣才能让学生全身心投入到

学习活动中，这个时候教师往往不需要过多的管理手段就能够

让学生全身心投入到学习中，并取得事半功倍的效果。教师在

课堂上要采用幽默、风趣的语言来让课堂更加充满吸引力，并

提高自身的人格魅力，通过人格魅力来吸引学生，让学生参与

到学习活动中。教师还可以充分利用多媒体技术和信息技术来

营造生动、活跃的课堂氛围，以逼真、鲜活的情境来引发学生

的共鸣。

（三）刚柔并济，严宽结合

以往的中职课堂管理主要以各种规章制度来管理学生，

刻板、严肃的规章制度虽然也能够约束学生的行为，但是与此

同时也会对学生的心智、思维等造成约束，不利于学生的思维

发展和智慧增长，甚至可能导致学生貌合神离的情况，对课堂

教学的提升不利。要达到欲擒故纵的效果，教师就可以将柔性

管理的模式引入到课堂管理中，将柔性管理和刚性管理有效结

合，刚柔并济，严宽结合，达到减变加的效果[3]。刚性管理主

要依赖规章制度来实现对学生的管理，而柔性管理则强调对学

生的引导和启发，关注学生的自我管理，教师要融合两种管理

模式，通过刚性管理来维持良好的课堂秩序，并通过柔性管理

的方式来让课堂充满活力和生机，通过两者的结合来优化课堂

管理，严而适度，刚柔有度，提升课堂管理的整体水平和效

果。

结语

一味强调刚性管理并不能让学生真正认同和认可教师的管

理方式，并且也容易约束学生的思维和心智，所以教师要改变

这种课堂管理模式，要欲擒故纵，树立以生为本的管理理念，

营造宽松、和谐的课堂氛围，并将柔性管理模式灵活应用到课

堂教学中，将柔性管理和刚性管理有效结合，刚柔并济，取得

最佳的课堂管理效果。
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欲擒故纵，课堂管理中的减变加
——浅谈“中职课堂管理”中的策略和方法
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[摘　要]课堂管理是教学过程中非常重要的任务，作为教师不仅要拥有较高的业务能力和教学水平，开展高质量的教学活

动，同时还应该掌握先进的管理理念和方法，能够对课堂进行高效管理，维持良好课堂秩序的同时还能够营造生动、活跃的课

堂，在课堂管理中做到“欲擒故纵”，实现课堂管理中的减变加。
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