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教育研究

作为一名幼儿教师，需要将爱和温暖传达给每一位幼儿，

就如高尔基曾说过：“教育儿童的事业是要求对儿童有伟大爱

抚的事业。”要想真正做到如此，对于教师来说是较为不容易

的。在幼儿园中幼儿让教师的角色是必不可少的，幼儿教师

需要辛勤地工作，保护幼儿在这个良好的环境中健康快乐地成

长，教会他们成长的技能和方法，将爱变成他们茁壮成长的力

量，这些都是幼儿教师获得职业幸福感的主要来源。

一、影响幼儿教师幸福感的主要因素

1.幼儿教师社会地位低，自身的自卑感

在经济较为落后的偏远地区，幼儿教师的社会地位并不被

看重，许多幼儿家长对幼儿教师的认知不够，认为幼儿教师这

一职业就是托管人员，没有形成正确的认识，从而导致社会对

于幼儿教师形成错误和片面的观念，更有甚者认为幼儿教师非

人民教师，最终让幼儿教师们对自己的职业产生自卑感。

2.幼儿教师不正确的职业观，职业认同感不强

目前，很多幼儿教师把自己的职业仅仅当做一门谋生的

工作，从而难以在职业中找到自己的价值。从大众对幼儿教师

的认识中可以发现，部分人会对这一职业产生片面的认识，例

如，认为幼儿教师的职业就是带幼儿进行玩耍，其次，近年来

出现了很多关于幼儿教师负面的新闻，导致社会对这一职业产

生一些误解。社会对这一职业负面的认识会传递给幼儿教师职

业的落差感，从而对自己认同的职业产生怀疑和迷茫。

3.幼儿教师工作量大，工作责任重大

幼儿园中的幼儿年龄在三到六岁之间，处于学前阶段的幼

儿具有活泼好动的特点，同时他们的自理能力还处于较差的水

平，这提升了幼儿教师的工作难度。且在幼儿园中有很多的幼

儿需要加以照顾和培养，这增加了幼儿教师的工作量。在照顾

幼儿生活以及保证安全的同时，需要培养幼儿生活和学习的能

力，因此幼儿教师所要肩负的工作责任是较大的，加上需要建

设一个和谐美好的幼儿园环境，需要幼儿教师们付出很多的心

血和努力，繁琐的工作会让幼儿教师感到疲倦，从而形成不良

的情绪。

二、提升幼儿教师幸福感的措施

1.增强教师职业认同感

每一种职业都值得被尊重，对社会创造出自己的价值，幼

儿教师需要正确的认识自己职业。为了增强幼儿教师的职业认

同感与职业价值观，对此，幼儿教育相关管理者需要通过一些

活动来提高幼儿教师对自己职业的认同感，比如，举行“感恩

教师”的活动，让幼儿树立对幼儿教师的尊敬，定期开展幼儿

教师相关的学习知识讲座，让教师在这些活动中找到自己的价

值，从而坚定的认同自己的职业。

2.树立正确职业观，促进教师自我价值的实现

幼儿教师的幸福感是其主观形成的，因此主观正确的认识

有利于提升自我的幸福感，所以，幼儿教师需要正确的认识到

自己的职业价值，才能获得职业的幸福感。若个人能准确地找

到自我的价值，并且实现自己的价值，便能从中找到幸福感。

具体可采取以下的措施：第一，组织科研教学活动、优秀教师

示范活动和外出学习活动等等，并且鼓励幼儿教师们能够积极

地参与其中，从而促进幼儿教师职业能力的提升。第二，开展

教师互学活动，新教师积极地向优秀地教师学习教学技能，经

验丰富地教师要主动地对新教师的教学进行指导，帮助新教师

提升职业综合素养，同时，还可以采用“公开课”的形式，在

听完新教师的教学之中，旁听教师及时的对此进行点评，这也

是教师进行互相学习的有效方式。这就要求教师们需要保持虚

心学习和及时反思的态度，不断更新和提升自己教学行为。

3.明确工作职责，合理安排工作量

轻松、和谐的人文环境能使人身心舒畅。国外大量研究表

明，复杂的工作内容、过长的工作时间和过难的工作任务会给

幼儿教师的工作带来疲倦感。因此相关管理人员需要对幼儿教

师的工作任务和工作职责进行准确、合理的分工，从而提升工

作的效率，减轻幼儿教师的工作压力。同时做好其他协调的工

作，保证在遇到突发任务时，能及时地找到解决的措施。

三、结语

总之，在“坚持以人为本，促进师生共同成长”的教育主

题中，要求幼儿教师对幼儿给予更多的真诚、宽容、尊重、理

解和热爱，正确的认识幼儿身心发展的特点，从而接纳他们时

常产生的错误行为，给予他们宽容的态度，从真诚和温暖与幼

儿进行交往，用平等的眼光看待每一位幼儿，深入他们生活中

去，与他们进行真诚的交往，拉近与他们之间的距离，能收获

幼儿的尊重和喜爱，提升自己对幼儿教育的使命感和责任感，

并且能从中找寻自我的价值，找到职业的幸福感，将给予幼儿

快乐、快乐的童年作为自己职业的追求。
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[摘　要]幼儿教师是幼儿在幼儿园学习生活中的陪伴者，与幼儿的身心发展具有紧密的关系，幼儿教师积极向上的心理感受

能够无形之中感染到幼儿，因此，有必要关注幼儿教师的幸福感，这也是幼儿教师个人素质的一部分。对此，本文通过对目前学

前教育与幼儿教师幸福感的影响因素进行探讨，提出了提升幼儿教师幸福感的相关建议。
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