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高教研究

引言：1+X证书制度是我国针对职业院校教育规划作出创
新计划。在2019年2月，在国务院印发《国家职业教育改革实
施方案》中提出，职业院校以及应用型本科启动1+X制度试点
计划。1+x证书制度的提出彰显出职业教育特色，以培养技术
性人才的办学理念。

1. 1+X证书制度提升高职院校学生就业水平的作用
1.1提高学生就业能力
在国家政策的引导下，1+X证书制度在高职院校的教育规

划里的出现，大力开展学生学习多项职业技能培训。一些企
业积极地参与到高职院校开展1+x证书制度的职业教育教学活
动中。高职院校以培养学生为主旨、深化教育体制改革、推
行1+x证书制度、贯彻落实人才培养计划、实现学生毕业拥有
“一个学历证书+若干个职业技能证书”。1+X证书制度的出
现，为高职院校学生提供了学习多项职业技能的机会，为企业
培养出更多的优秀人才，大大的提高学生的就业能力。

1.2加强校企结合
首先，1+X证书制度的提出能够让学生明白自己的职业方

向，根据自身的优势、兴趣爱好选择喜欢的职业技能进行专
业学习。高职院校依托企业开展实施1+x证书制度职业教育活
动，加强了校企之间的结合，拓宽了职业教育办学的教育道
路。

其次，高职院校在1+x证书制度教育培训评价组成人员的
选择上，一定要选择有资质的企业、师资培训机构、课程开发
的建设者以及考核管理进行结合。在1+X证书制度下，企业与
高职院校开展职业技能教育融合活动，不仅对企业自身发展有
一定进步作用，还能促进高职院校的教育进步。

最后，高职院校在1+X证书制度下，深入开展校企结合，
可以提高校企教研的融合度，抓住学校与企业的“两个主体”
为中心。高校与企业两者之间加强交流提高办学效率，保证
1+x证书制度职业技能培训的教学质量。企业在进行员工培训
时，可以结合学校资源进行人才培养，既节省人力物力，又为
员工提供了提升技能的学习机会。

1.3加大学校与社会联系
1+x证书制度的实施促进高职院校学生的就业水平，加大

学校与社会之间的联系，帮助学生更好的明确自己职业方向。
在1+X的制度下高职院校针对职业技能人才培养方面，所开设
的课程不仅只对在校学生进行教学还面向整个社会人群，对需
要提升自我能力的企业职员可以参与1+x证书制度课程学习。
我国政府部门对取得1+X证书的学生、企业职员给予不同程度
的福利补贴。

2. 1+X证书制度提升高职院校学生就业水平的策略
2.1重塑人才培养方案
高职院校改变传统的教育思想，实施重塑人才培养计划。
首先，为推进1+x证书制度须将职业技能培训课程融入高

职院校专业课程内，实现学生毕业持两证的培养方案。学生在
大一下学期时，可通过校园平台的教务系统进行职业技能的课
程挑选。学生根据自己喜欢的职业课程进行挑选，职业技能课
程培训是在不影响专业课程教学的情况下实施，充分利用学生
的课余时间进行职业技能课程培训。利用学分制的管理模式，
要求每位学生都得进行职业技能课程学习，利用一年的时间，
完全职业技能理论课程的培训以及职业技能实践课程的操作。
高职院校根据1+x证书制度创新教学模式，实现人才培养计

划。
其次，高职院校针对1+x证书制度职业技能培训制定相应

的教学目标，在职业技能教学方面，要严格按照职业技能鉴定
标准的要求进行教学。高职院校坚持以职业技能考取“x证”
为核心进行人才培养，将职业技能鉴定标准融入技能学习课程
中。高职院校还应完善1+x证书的相关课程内容，并将技能课
程标准、课件进行有效的衔接。

最后，高职院校应制定相关制度，要求学生在毕业时修满
一定的学分才能领取毕业证。明确要求学生除了修满本专业课
程时，还需要取得某种职业技能等级证书。高职院校推行1+x
证书制度制定重塑人才培养加计划，勇于担当我国职业发展的
重要使命，为企业为社会培养优秀人才。

2.2引入新型教材建设
根据国家教育部门出台的相关政策实施教育改革，在1+X

证书制度下，高职院校职业技能课程进行新型教材的建设。
一方面，高职院校应与时俱进应将企业的最新职能标准列

入教材，并邀请相关企业以及职业技能资质鉴定机构人员共同
参与教材编写与研发。重新构造高职院校的教学体系，将课程
内容、课程考核以及实践课程进行合理的规划，建设出课程内
容新颖、课程内容质量高、教学效果好的校企合作教材。严格
按照国家标准进行教材的编写，教材的内容应结合企业岗位技
能要求相匹配。

另一方面，在1+x证书制度下，高职院校为提升学生的就
业率，要利用好网络现代化，将实训课程变得多样化。开创校
企岗位模拟平台，在学生学习相关技能课程时，教师可以利用
网络平台让学生进行模拟试岗的体验。通过模拟的方式，教师
可检验学生技能学习的掌握程度，学生通过模拟操作也能明白
自己哪里不足。

2.3引入职业技能鉴定标准
高职院校引入职业技能鉴定标准，方便对学生进行职业技

能掌握程度进行衡量。为推行1+x证书制度，高职院校在职业
技能教材开发需将职业技能等级标准有关的内容融入专业的教
学中，整合资源优化培养方案促进书证的融通性。将课程标准
进行改革，在教学过程中融入职业技能鉴定的内容，可有效的
对学生进行针对性的技能培养。为了推动高职院校职业技能培
训与鉴定标准的融入，以《国家职业技能标准》中列出的职业
工种和标准，作为学校课程职业技能培训标准的鉴定范畴。

结语
随着现代化进程的加快，社会对高质量的人才需求越来越

大。1+X证书制度很大程度上缓解了社会人才短缺的现状，提
升学生就业能力。高职院校融入1+X证书制度提高了学生的职
业素养，开阔了学生就业渠道，为企业培养优秀人才。
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[摘　要]高职院校积极参与教育制度的改革与创新，重塑培养人才计划、引入新型教学模式、加强校企之间合作。在1+x证书

制度的推行下，有助于激发高职院校学生自主学习的积极性，还能有效提升高职院校学生的就业水平。本文通过阐述1+x证书制度

的提出对高职院校提升学生就业水平进行研究并提出1+x证书制度对高职院校提高学生就业水平的具体策略。
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