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在当前的技师学院中，班主任教师对于班级的管理工作是

很用心的，付出了很多的心血，但是，在当前的班级管理中，

还需要教师做出一些创新。教师要做出班级管理工作的创新，

就需要教师在班级管理中多加入一些干涉的部分，以促进班级

有效的管理，以使学生能够在班级中感受到良好的氛围。对班

级管理的工作，教师要以学生为本，这样有助于学生进行自我

管理。在班级管理中，教师应该发挥班委的作用，班委可以在

很多的时候起到老师的作用。在班级管理中，教师要与学生多

交流，在交流的过程中，可以增强师生之间的关系，这对班级

的有效管理十分有利。

一、以学生为本开展管理工作

当前是一个提倡以人为本的时代，而在班级管理中，教师

也应该借鉴以人为本的理念，以促进班级的管理。在当前的班

级管理中，可以说追求以学生为本的教师是不多的，在很多的

时候，教师对于学生的管理，还停留在传统的管理理念上，即

让学生服从教师的管理，这样对班级的管理是不利的，这就需

要教师从理念上加以更新，以促进班级的管理工作。开展以学

生为本的班级管理工作，这是对班级管理的一种工作创新，这

可以使学生的班级地位得到提升，可以使学生对班级的向心力

得到增强。

例如，教师在传统的班级管理中，在很多事情上，都是

对学生发布命令，让学生去做什么，这样对学生而言，往往

都是在机械的执行教师的命令，这不能发挥学生的班级管理积

极性，也不能使学生在班级管理中自我管理。教师在班级管理

中，对于班级的事务，教师可以征求学生的意见，以促进学生

在班级管理中的地位。比如，在班委的设置上，教师可以让学

生投票，以选出班级的班委，这样选出来的班委，就可以更好

的为班级管理而贡献力量，这就是对班级管理的一种创新。

二、开展班级活动以增强对班级管理

在班级管理中，教师需要增强班级的凝聚力，这样有助

于班级的有效管理。在班级管理中，教师要借助班级活动的作

用，以促进学生的有效管理。在班级管理中，如果没有班级活

动，那么学生之间就可能存在有的学生之间关系很好，但有的

学生之间关系很一般的现象，只有教师开展广泛的班级活动，

才能充分的将学生调动起来，才能发挥学生的主动作用。

例如，教师在班级管理中，可以借助出板报的机会，将

出板报做成一个班级活动，以促进班级的凝集力。在班级班

级中，教师可以借助板报的活动，以将学生从分散的状态融合

到一起，在学生出板报的时候，教师可以给学生分配不同的任

务，以让学生的活动中可以协同合作，这样才能在活动中，使

学生之间互相熟悉，才能有利于班集体的凝聚。教师开展的班

级活动，这看似是一件小事，但是对于班级的建设，却是有很

重要的作用的。

三、发挥班委作用促进班级管理

在一个班级中是有班委的，教师对于班级的管理，需要发

挥班委的作用，往往班委发挥了作用，就可以减轻教师很多的

工作，而且有利于班级的有效管理。在班委设置中，教师应该

遵循民主的原则，不能采用教师指定的方式，否则不利于班委

开展工作。班委的作用在于辅助教师管理班级的事务，班主任

教师不是一直都在班级中的，在很多的时候，很多的事情教师

应该交给学生班委去做，这样有利于教师对班级的全面细致的

管理。班委中班长是领头者，而班级中具体的事务，应该让分

属的班委去管理。

例如，在一个班级里有班长、学习委员、劳动委员、体

育委员、纪律委员等班委，这些班委都有着各自的职责。劳动

委员在班级管理中的作用最为明显，班级的卫生是每天都需要

打扫的，在组织卫生打扫的过程中，就需要发挥班委的作用，

从组织学生打扫卫生，再到班级卫生的检查，这些项目都需要

劳动委员负责。学习委员的作用也是重要的，在很多的时候，

班级内的作业的收发，都需要学习委员完成。教师的在班级管

理中，让班委各司其职，就可以使教师从繁重的班级管理中抽

出身来去完成其他的教育工作，也更有利于提高班级的管理效

率。

四、师生访谈促进班级管理

在当前的班级管理中，可以说师生之间的互动是较少的，

较少的师生互动不利于师生之间的互动了解，也不利于增进师

生之间的感情。大量的班级管理实例都表明，只有师生之间的

关系得到了增进，才能使学生认可教师，才能使学生自觉的维

护班集体，这样也才能促进班级的管理。教师与学生的互动，

可以采用访谈的方法进行，教师可以选择一个或几个学生，在

合适的时间与学生开展面对面的访谈，在访谈的过程中，要保

持良好的氛围，只有在宽松愉悦的状态下，才能使学生畅所欲

言，才能使教师感受学生的情感，才能使学生认可教师的班级

管理。

教师与学生的访谈，要结合班级的实际情况开展。比如，

教师发现班级有一些学生的成绩出现了下降的趋势，在这样的

情况下，教师就可以组织这些学生，以对这些学生进行一些访

谈，以发现学生所出现的问题，以促进学生良好的学习知识。

在访谈中，教师可以先对学生提问，让学生明白本次访谈的目

的，然后让学生说出各自的原因，教师要发现学生所说原因的

症结所在，这样才能提出对应的问题解决方法。在访谈的过程

中，教师还可以用一些有趣的事物作为引入，以为访谈打下轻

松的基调，这样有利于访谈顺利的进行。

总而言之，在当前的班级管理形势下，班主任教师要运用

一些具有创新性的管理方法，以打破传统的班级管理方法。在

班级管理中，教师始终应该将学生作为班级管理参与者，只有

学生能够参与的班级管理，才能使学生的积极性得到良好的调

动，才能使学生以高效的方式投入到班级管理中。班级的有效

管理需要教师运用有效的策略，只有策略的得当，才能使学生

认可教师的班级管理。
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[摘　要]在技师学院的管理管理中，需要教师对管理工作作为一定的创新，这样才能促进技师学院的班级管理。在教育中，

只有教师对班级有了充分的管理，才能使班级的成员劲往一起使，才能使班级朝着健康的方向发展。本人有着丰富的班级管理经

验，这些经验对广大教师也许有着借鉴的作用。在本文中本人对技师学院班级管理的问题做一个浅析。
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