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图书档案

一、我国档案数字化建设的现实意义
（一）有利于适应时代发展的需要
自从大数据在2014年被首次写入政府工作报告，大数据在

社会上产生的作用不断凸显，对各行各业都产生了影响[1]。具
体在档案工作领域，大数据打破了档案传输的壁垒，为档案开
发利用提供了新的契机。为此，单位必须要顺势而为，革新档
案管理模式，创新档案管理内容，立足于互联网终端对档案资
源进行科学化、规范化管理。除此之外，伴随办公自动化趋势
加强，单位日常产生的数字类电子文件、图片、影像、声像资
料也逐渐增加，单位只有推动档案数字化建设，才能更好地推
动档案工作与其他业务工作相衔接。

（二）有利于节约档案管理成本
传统纸质档案管理模式中，档案会随着保管周期的延长

而需要更多的管理成本。为了确保档案资源的完整性，单位需
要投入人力、物力以及财力，且需要不断扩大档案室的存储空
间。相反，推动档案数字化建设，不仅能够更好地实现长久存
储，避免档案资源受到物理破坏、化学破坏，而且能够更便捷
在互联网终端对档案资源进行复制、传输、存储以及开发利
用，节约各项成本。

二、我国档案数字化建设中常见的问题
（一）建章立制工作滞后
当前，部分单位忽视统筹协调工作，尚未从制度层面对档

案工作的各项内容进行明确，导致档案数字化建设过程中出现
标准不统一、格式不统一、流程不明确、操作不规范等问题，
进而影响数字资料在线上终端的立卷归档。除此之外，部分单
位尚未结合档案数字化建设目标对档案工作职责进行明确和细
化，难以推动档案数字化建设工作[2]。

（二）档案数字化建设不科学
各项数字化信息技术是档案数字化建设的基础，事关建

设成效。从现阶段部分单位档案数字化建设的实际情况来看，
数字信息技术应用能力不足已经成为制约档案工作数字化的重
要原因[3]。具体而言，部分单位大数据、自动算法、云存储、
云计算等信息技术与档案工作的融合度不高，导致档案精确检
索、档案流程自动化、档案长期存储等目标无法实现，难以提
升档案工作实效。

（三）档案人才队伍结构不合理
近年来，部分单位在档案人才引进、人才培训领域存在薄

弱之处，难以适应档案数量与种类增加的新形势，不利于档案
工作朝着数字化方向转型。一是技术型人才引进滞后，导致许
多新型技术在档案工作中的应用滞后。同时，尚未结合单位具
体需求，引进具有工作经验以及档案学专业背景的档案人员，
导致档案工作与档案人才之间出现结构性矛盾。二是档案人才
培训工作滞后，忽视从技术培训、档案业务培训角度对培训方
案进行优化，加之培训模式单一，导致培训工作的价值难以得
到体现。

三、我国档案数字化建设实践与发展的策略
（一）加快建章立制的步伐，提升档案工作的规范性
单位要将档案数字化建设作为重点项目，制定“大数据

时代档案工作数字化建设”方案，建立健全档案工作制度，确
保有章可循、有据可依。一是要从制度层面完善立卷归档的内
容以及标准，严格按照“谁产生、谁归档、案结卷成、事毕归
档”原则对数字类资料进行处理，确保立卷归档工作能够及

时，充分保障数字档案的完整性以及真实性。二是要按照保管
安全、整理规范、科学分类的基本要求，对数字档案的标准、
格式以及工作流程进行明确，提升数字档案规范性的同时，确
保数字档案接收、保管以及开发利用能够无缝衔接。三是要从
制度层面明确数字档案保管期限、管理责任、绩效考核指标，
倒逼档案人员树立责任意识和规范意识，实现从“管实体”向
“管数据”的转变。

（二）推动档案数字化建设，实现高效管理的目标
为进一步加快档案数字化建设进程，就必须要应用数字化

信息技术对档案工作进行赋能。一是要依托于大数据技术、自
动算法技术，对海量的电子文件或者档案资源进行深度检索，
并结合单位档案编研、档案开发利用的基本需求，建立相应
的档案数据库。同时，要通过数字著录的形式对档案资源进行
著录，确保数据库开发利用过程中能够快速检索、查询相关的
档案资源。二是要依托于云存储技术，将数字档案资源上传至
云终端，实现对档案资源自动备份、长期保存的同时，提升数
字环境下档案安全管理的能力。三是要打破数字档案管理系统
与协同办公系统之间的数据传输壁垒，避免档案资源因为零散
化而无法及时更新、归档，构建“一站式”的数字档案管理体
系。

（三）完善档案人才结构，夯实数字化建设基础
推动档案数字化建设不能仅仅从技术层面着手，也应当

思考从人才层面着手，打破人才建设中的瓶颈。一是要加快技
术型人才引进，为档案数字化建设提供技术支撑，确保数字化
信息技术能够有效应用至档案管理额的各个环节，最终实现精
细化发展的目标；同时，要加快业务型人才引进，招聘具有工
作经验以及档案学专业背景的档案工作人员，优化档案人才结
构。二是要创新档案人才队伍培训模式，举办若干不同主题的
数字化建设论坛、档案数字化交流活动，加快与外部企事业单
位的沟通，拓展档案人员视野，挖掘档案人员的潜力。

四、结束语
总体而言，档案管理从传统纸质化向数据化、数字化跨

越是数字化信息时代档案视野的发展趋势。档案人员只有树立
新思维，推动档案工作面向单位发展、面向用户、面向未来转
型，才能进一步挖掘档案资源的社会价值、经济价值和文化具
体而言，一是要加快建章立制的步伐，提升档案工作的规范
性；二是要推动档案数字化建设，实现高效管理的目标；三是
要完善档案人才结构，夯实数字化建设基础。相信在档案人员
的努力下，纸质档案数字化扫描以及加工的步伐会加快，进而
完成原始数据积累。
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[摘　要]数字信息化时代，传统人工模式难以满足档案数字化建设的基本要求，不利于优化档案工作流程。为此，需要进一

步依托现代数字信息化技术以及相关设施，树立档案数字化思维，不断推动档案工作朝着数字化、智能化、科学化的方向转型。

文章就我国档案数字化建设的现实意义进行分析，阐述数字化建设中常见的问题，提出自己的观点，旨在能够更好地帮助档案人

员制定科学有效的档案管理策略，不断适应档案数量扩增的趋势。
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