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经营管理

班主任作为班级的中心人物，是整个班级的引导者。班级

管理质量如何对课堂教学和学生学习都有极大影响。小学生缺

少自我约束能力，需班主任加以引导和管理，班主任必须对班

级管理方式不断探索，采取有效的管理方式进行班级管理，营

造良好的课堂氛围，对学生进行细致化管理，保障课堂教学顺

利开展。基于此，本文对小学班主任班级精细化管理策略展开

分析。

1.建立精细化学生档案

班主任在开展班级精细化管理中，首先要做的为班级每

一个学生建立精细化学生档案，包括学生的家庭成员和基本情

况、课堂表现、小组学习情况、自我评价的能够，加深班主任

对对小学生的了解，更好的根据实际情况开展精细化管理。班

主任可根据学生档案，了解学生兴趣爱好，为今后班级管理工

作提供帮助，对小小学生开展针对性管理，进一步激发学生课

堂学习积极性，提高课堂教学质量以及班级管理工作的质量。

针对小学生目前年龄特点，能够发现其善于表达，喜欢展现自

我，对学习成绩等也有攀比行为。因此，为学生建立学生档

案，将其日常学习行为记录下来，激发学生间竞争意识，形成

自我约束能力，班级管理工作会更顺利的开展。

在建立精细化学生管理档案中，班主任还需注意几方面，

首先要有良好的管理态度，对学生有耐心，尽量多了解学生想

法，增进与学生间交流，更好的了解学生的基本情况和兴趣爱

好。其次，在开展精细化班级管理中，需结合每个学生实际

情况，采用相应管理策略，保证精细化班级管理工作更好的开

展，提高班级管理质量[1]。

2.增进师生间沟通与交流

班主任不同于其他任课教师，任课教师只需管理自己的教

学课堂，与学生除了课堂交流，其他交集很少；班主任却有所

不同，时时刻刻都与学生接触，对学生学习以及心理影响都很

大。小学生年龄较小，心智发育还不成熟，随他们来说，往往

班主任的话比家长的话更具说服力，因此，班主任的一言一行

都对学生有表率作用，对于班主任的评价，学生心理会有很多

想法。

例如，部分班主任在班级管理中，一旦学生犯错误，班主

任会在班级对学生进行批评教育，甚至大喊大叫，谴责学生。

这种行为极易造成学生产生心理障碍，自卑心理，留下严重的

心理问题。如果没有及时对学生进行心理疏导，有可能对学生

今后学习和发展产生极大的负面影响。这种管理方式适用于班

级管理中，容易造成学生对班主任产生逆反心理、抵触心理，

班级管理工作得不到良好的效果，学生与班主任之间的交流也

会越来越少。因此，班主任应正确认识自己对于学生的引导性

作用，树立良好的个人形象，增加与学生间沟通交流，构建良

好的师生关系。班主任可定期对学生进行沟通，锻炼学生自我

表达，了解学生的观点和看法，深入观察学生行为状态，对其

存在的问题，寻找合适的机会加以完善。尽量站在学生的角度

为其解决问题，做好心理疏导，保证学生健康的成长。班主任

只有增进与学生间友好关系，才能更好的开展班级管理工作。

3.为学生创造良好的课堂环境

由于小学班级管理工作所涉及内容较多，具有复杂性，需

要班主任开展精细化班级管理，建设良好的班风，为学生创造

良好的课堂环境。课堂环境和氛围是学生课堂学习的基础，也

是班级综合素养的表现。拥有良好的课堂环境的班级，直接展

现了每个学生的优秀品质，对学生的学习与发展有积极作用。

班主任在构建班级环境时，可结合小学生性格特点，制定合适

的班级管理制度，并加以落实，起到约束学生日常行为的作

用。由于小学生尚未形成完整的认知力以及判断力，对很多时

间是非对错没有明确的认识，因此班主任需利用科学的管理制

度，引导学生形成正确的是非意识，养成良好的行为习惯，促

进学生全面发展。

在制定班级管理制度时，班主任应根据学生发展特点，制

定科学化、人性化的管理制度。如：（1）每个教师在课堂讲

解时，学生不允许插嘴；（2）班级不允许吃东西；（3）课后

休息不可以追逐打闹。一旦学生违反管理制度，教师可采取惩

罚策略，如不遵守规定的学生抄写班级管理制度。帮助学生认

识自己的错误并加以规范，让学生在班级管理制度的约束下养

成了优秀的品质和素养[2]。

4.选出班级小干部

由于小学班级管理工作具有复杂性，班主任经常无力顾及

全方面工作，自身产生巨大的压力，感觉疲乏，导致班级管理

工作开展效果不理想。班主任忽略班级管理，学生就会散漫，

没有规矩，班级学习氛围变得混乱，学生学习成绩也会随之

下降。针对这一现状，班主任想要开展班级精细化管理，就需

要选出优秀的班级小干部，协助班主任进行班级管理。班主任

可以根据学生日常表现情况，选出表现优异，具有领导力的学

生，加以培养，让小干部帮助班主任做好班级管理工作。还可

以组织班级学生进行投票，选出几名优秀的学生来做班级小干

部。这种方法不仅减少了班主任工作压力，也提高了班级精细

化管理的质量。

除此之外，班主任还可以培养一名纪律监督员，引导其落

实班级管理工作，根据班级管理制度监管学生行为，对学生日

常情况加以记录并汇报给班主任，更高效的推动班级管理工作

的进展。不仅锻炼了学生综合能力，又能解决班主任开展精细

化班级管理时的困顿。

5.结束语

综上所述，小学生年龄较小，认知力不足，很多能力还未

完全形成，因此，班级氛围会影响小学生学习状态和成绩。因

此，开展班级精细化管理工作是势在必行的，小学班主任应利

用精细化管理策略，培养学生优秀的个人品质，为学生构建良

好的班级环境，贯彻落实精细化管理策略，促进小学生全面发

展。
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[摘　要]班主任在学校与课堂中扮演着重要角色，对小学生有引导作用。由于小学生年龄较小，认知能力不足，经常出现注

意力不集中的情况，一旦班级学习氛围查，学生就容易受到周围环境影响，导致学习质量下降。由此可见，班级环境氛围是影响

学生学习质量的主要因素。因此，班主任需做好班级管理工作，为学生提供良好的学习环境，让小学生更好的发展。
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