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教育研究

云平台服务教学，数据化记录分析教学已经成为高等教育
的发展趋势。传统教学方式中，教学考核是判断是否达到教学
标准的核心手段。一般通过课内考勤、课后作业、课内实训、
期中期末考试等方式来进行评价，途径及方法单一，以成果为
考核依据，忽略学习过程，无法立体的展现学生的学习个性、
优劣势，也无法指导学生改进学习方法、提高成绩。

通过数据化平台去跟踪记录每个学生的学习过程，除了
兼顾传统的考核方式，还增加了更多新的角度和内容，对学生
的评价更完整和立体。我将从课程考核的框架、教学效果统计
分析、教学诊改几个方面来探讨云数据服务课程考核的应用问
题。

1.课程考核框架
1.1课前考核
（1）课程预习
教师在课前上传教学课件、学习资料、规范标准、图纸、

学习或参考视频等教学文件。发布课前预习任务，指定学生预
习的内容和范围。教学云平台软件要能够监控学生的预习观看
查阅进度，视学生完成情况奖励经验值。

预习中如果遇到疑问可以在教学软件与教师沟通交流，教
师可以视情况加分奖励。

（2）预习测试
教师在上传预习资料的同时，设计课前预习测试活动、讨

论话题活动等。学生在完成预习任务后，可以参与预习测试、
讨论活动，最终形成测试成绩或教师点赞等评价。

1.2课堂考核
（1）理论考核
课内可以通过举手、抢答、手机测试等方式来开展理论知

识的考核。从实际应用效果来看，随机选人和抢答的方式，在
有经验值激励机制的作用下，课堂教学效果比较良好，课堂气
氛比较活跃，这种方式也打破了理论授课过程的烦闷氛围。但
是，愿意抢答和举手的同学多集中在学习态度积极的同学，课
内时间有限，无法覆盖所有学生。在综合评价时，其权重应当
适当缩小。

（2）实践考核
对于实践操作比重较大的课程内容，教师应当在课前设计

好实训操作的内容，包括学生的实训指导书、实训报告书、实
训安排、小组划分方案、过程考核方案等。这一系列的资料都
应当按其特点，利用教学软件设计到小组任务中。

目前大多数软件提供的小组任务功能基本可以实现上传实
训任务书、报告书、实训安排等以DOC、PDF等常见文件格式呈
现的资料。小组划分方案也能够在班级成员划分方案中实现。
但是，在实践操作环节还无法实现过程考核。在学生完成实践
操作的过程中，教师需要及时将操作完成情况现场打分评价。
教学软件设计方可以考虑在将来的功能开发中深化这一需求。

另外，由于实训过程中因学生请假缺勤等造成临时分组调
整的，教学软件还应当在小组任务中对成员信息进行调整或标
记，以方便在小组评价中予以区分。

1.3课后考核
（1）课后作业
目前大多数软件能够提供选择题、判断题、填空题这三

类题型。客观题题型主要适用于理论基础知识的掌握，且系统
可以判定。知识的综合应用要求较高的作业，可以布置作业任
务，学生可以附件的方式上传成果，例如设计图纸、建模文件
等。但是这类文件需借助专业软件进行评判，且比对难度较
大，教师评分主观。对于手写完成的作业，利用拍照上传的方
式提交，教师可以图片编辑功能进行作业批改。

这个过程中的问题：一是学生作业抄袭的问题，客观题的
学生抄袭问题可以利用题目乱序和答案乱序等方式，再结合较
大的题量来适当控制。主观题的抄袭问题就不容易判定，但教
学软件应当提供图片比对功能，将学生上传的相同图片进行分
析和筛选，以便教师及时掌握情况。二是学生提交作业后就不
再关注批改内容，对于学生纠错不利，教学软件可以增加查看
批改内容或答案解析，错题重做等功能，同时奖励经验值来鼓
励学生完成作业后纠错改正。

（2）课后测试
课后在没有监督的条件下完成测试活动只能依靠学生的自

觉性。客观上，可以通过设计较大题量的测试、参与测试的学
生随机抽题、设定较短的答题时间等方式来进行。即便如此也
很难杜绝学生作弊的情况。不如将课后测试定义为强化学习，
通过完成多次答题，最高分计入总评成绩，多次答题增加经验
值等方式来鼓励学生学习。

2.教学效果统计分析
通过教学软件统计资源学习、签到、测试、直播讨论、头

脑风暴、投票问卷、小组任务、作业、课堂表现、被老师点赞
加分等各类教学情况的数据。

2.1资源报告
对教师提供的学习资源构成、资源的学习情况、查阅时间

分布、资源学习排名等做出统计分析。
2.2活动报告
教学软件提供统计分析，可以针对教学活动构成、活动参

与度、各项活动成绩分布、最好最差学生表现情况进行详细分
析，并以图表等方式呈现，直观明了。

2.3学情分析
综合资源分析和活动报告的统计内容，可以对整个班级的

成绩经验值分布、成绩经验值获得方式、成绩经验值较低同学
学情分析等进行分析，教师基本就掌握了整个班级的学习问题
以及每个学生的学习个性。

3.教学诊改
3.1 调整教学资源
根据资源报告的分析，以容易吸引学生参与学习的方式呈

现教学资源，教师在课余时间大量搜集相关素材，以备不时之
需。教学资源应当向更直观获取信息的方式转变，比如拍摄短
视频等。教师应当掌握相应的技能。

3.2 调整教学活动
通过数据化的呈现教学过程，结合统计分析的结果，教学

活动的参与度、参与情况等一定程度能反应教学活动设计的有
效性。可以针对统计中教学效果不好的教学活动，重新进行设
计。务必以提高学生参与度，同时覆盖教学内容为核心展开。

3.3 调整考核方式
对考核过程中不能反应真实学习情况的，深化设计考核方

式，尽可能真实反应学生的学习情况和学习效果。
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[摘　要]信息化时代冲击现代人类社会，通过信息手段引导辅助教学，利用考核和数据统计分析学生学习效果，利用云教学

APP的丰富功能提高学生的学习积极性、完善学习方式及获取更多教学资源，这些已经成为教育模式的发展趋势。本文以目前较成

熟的云教学平台为基础，结合教师在课程教学中的实际应用效果，来分析云教学模式在考核机制上的优劣势、对云教学平台功能

的深化需求、数据收集分析的作用等问题。
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