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职教论坛

引言

对于建筑类中职院校来讲，CAD、BIM、虚拟仿真等建筑

信息化类核心课程的设置对学生信息素养提出了更高的要求，

也对建筑类中职院校计算机专业实训课程改革带来新的发展机

遇。但由于缺乏结合专业特色的考核评价体系，无形中导致了

学生知识体系建构的割裂化和学科化，难以综合考虑学生整体

水平和未来发展所需的职业素养。所以，建立科学、客观的实

训课程考核体系，有效提升实训课程的教学效果、增强学生信

息化实践能力、实现和用人单位的零距离接轨显得十分重要。

一、建筑类中职院校计算机专业实训课程考核改革的必要

性

1.强化中职教育特点

就业难问题是当前教育问题中的一个衍生问题，中职教育

作为高等教育的补充部分，在群众接受度上不算太高，但高等

教育背景下的人才就业困境是学生及其家长有目共睹的，出现

这样的问题其本质是没有发挥教育的特点，在高等教育中主要

是以理论教育为主，但不是所有学科都适合通过纯理论进行授

课的，如计算机专业，而中职院校可通过实操课程充分发挥计

算机专业建设的优势，所以中职院校优化改革专业实训课程考

核，可有效地强化中职教育的特点。中职教育是以技能型人才

培养为主要任务，计算机实训正是技能型人才培养的一个基本

内容，所以改革实训课程考核，是定位中职教育地位、发挥中

职教育特点的一个必然决策。

2.符合能力本位教育的特点

在中职教育中，对学生能力的培养不仅是多个学科同步

进行的，对单一学科来讲，也是需要从多个环节进行实践，所

以对中职阶段学生计算机专业能力的培养，就要优化多个教学

模块，将理论和实践有效地结合起来，所以其符合能力本位教

育的特点。中职生计算机专业课程的系统教学必然少不了专业

实训，对当前阶段的专业实训课程考核进行改革，主要是通过

设置合理的考核评价标准体系保障实践课程的教学质量。从

职业素养角度来看，进行实训课程考核改革是契合整个社会

环境的，也是对教育环境的顺应。中职教育作为技能教育的

主力军，更要重视实操能力。传统的计算机操作和理论学习无

法满足社会发展的需要，实训课程考核改革是基于计算机课程

的特点，特别是基于其运用和发展特点进行的一种教学模式的

改革。从软硬件角度来看，计算机相关技术淘汰周期是很短暂

的，若通过传统的实训课程进行教学，人才的试用期都比较短

暂，存在滞后性，不能满足后期的岗位需求，所以基于计算机

学科特点，从专业能力、思维能力、课程结构等多个方面完成

实训课程考核的改革是很有必要的。

二、建筑类中职院校计算机专业实训课程考核的改革措施

随着建筑行业CAD、BIM等信息化软件的发展和应用，建筑

类中职院校对于计算机专业的实训教学提出了更高要求，如何

依托应用型和创新型人才培养目标，建立科学、客观的实训课

程考核方法，是建筑类中职院校计算机专业实训课程改革发展

的重大难题。本文基于设计的“三维双轨渐进式”实训课程体

系，从以下几方面展开探讨：

1.紧贴实训内容，加强学科内在联系

依据“三维双轨渐进式”实训课程体系中基础、专业和

拓展三个维度，结合计算机专业的特点，按照层次的不同设置

相应考核内容，例如按学科章节以试卷形式对基础模块学生的

知识点掌握程度进行考核，重点应用总结性评价对理论知识进

行考核；对于专业实践模块，重在培养学生扎实稳定的专业能

力，可合理运用计算机结构、网络布局、分布式计算等实际运

作环境，并由教师搭建相应的真实建设环境与平台作为“脚手

架”；对于综合拓展应用模块，则应发挥顶岗实习和实训考核

这一较高层次的考核内容，其重点不但包含学生毕业论文选题

的创新性、完成质量优劣等因素，更要融入企业或其他实习机

构对学生在各个实习活动环节中的形成性评价。

2.灵活考核方式，增加考核主体

实训课程的考核是一个动态发展的过程，对于建筑类中职

院校的计算机专业课程实训而言，这一考核可以灵活运用形成

性评价、总结性评价、小组互评等多种评价方式，并在考核主

体上融入培养院校管理部门、合作实习单位和授课教师、实习

指导教师参与，增强考核主体的全面性和权威性；同时，在考

核内容上也要改变传统考核方式对理论知识和实践应用进行单

一的定性或定量评价，应结合建筑类专业和计算机专业特色，

涵盖学生专业素质、职业素养和拓展应用能力等多个维度，形

成具有中职院校建筑类特色的计算机专业多元考核方式。

3.丰富考核标准体系，细化考核标准指标

当下中职院校大多以项目化展开教学，并且实训内容呈现

多元化、碎片化，单一的评价方式难以涵盖考核内容的全面性

与不可预测性，因而需要不断丰富考核标准体系，细化考核指

标，从而保证考核的科学、客观与公正。同时本文设计的“三

维双轨渐进式”实训课程考核体系在结构上包含校内、校外两

条轨道，内容上包含基础、专业和综合应用三个维度，在考核

过程中，不仅需要考虑中职院校学生的自身学习特征，还要在

企业和学校专家的帮助下建立相应考核标准的权重比例，并综

合考虑到学生参与性、互动性和职业素养提升等隐性因素，从

多个维度保证考核过程的科学性与权威性。

结语

综上可知，计算机专业实训课程教学改革离不开多方面

的支持，需要多方面的保障，可通过紧贴实训内容，加强学科

内在联系、灵活考核方式，增加考核主体以及丰富考核标准体

系，细化考核标准指标等考核改革措施，充分发挥实训课程改

革带来的优势，进一步提高教学质量，这样才能保证实训课程

考核的顺利开展，从而培养出更加优秀的综合型人才。
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[摘　要]实训课程作为将知识转化为能力的重要桥梁，在中职院校应用型人才培养的课程体系中显得尤为重要，教育部曾指

出，“要形成能主动适应经济社会发展需要、特色鲜明、高水平的高职高专教育人才培养模式”。在此背景下，各中职院校积极

依托自身专业特征建立了相应的实训课程模式，但如何保证课程考核科学、客观并具有专业化特色，成为目前中职院校实训课程

改革亟待解决的问题。为此，本文就针对建筑类中职院校计算机专业实训课程考核改革展开探析。
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