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经营管理

引言：在我国，农业经济发展取得的进步与获得的成绩

是显著的，伴随着经济的发展，农民的生活水平也在不断的提

升，但我们仍然要注意到：农业经济管理问题依然存在，并且

不容忽视，就像农业发展脖子上的项圈，制约着农业成长。基

于此种情况，笔者在文章中针对农业发展中的几个主要问题进

行陈述，对如何解决此类问题提出了自己的看法，希望能对农

业现代化建设中的经济管理问题的解决有所借鉴。

一、农业现代化建设中存在的经济管理问题

（一）缺乏健全农业经济管理体系

目前我国的农业经济发展模式从计划经济开始向市场经济

转变，但在实际开展过程中仍然出现了与农业经济发展需求不

匹配的情况出现，究其原因，是因为当前经济模式虽然较为虽

然已经具备了一定的市场经济特征，但仍然残存较多的计划经

济特征，这钳制着农民经济贸易的发展，农民单纯靠种植农作

物，难以支撑家庭发展需求，导致农业从业人员大量流失，不

利于农业发展。

例如，国家对农作物的生产和销售虽不作限制，但是对农

产品的价格进行管控，这种通过国家宏观调控的方式保证了物

资配给的同时，也让农作物买卖收益被严格限制，种植业的经

济利益有限，大大降低了农民的农业生产积极性，也不利于市

场调控的介入，在农业经济中市场角色的缺失，往往会导致实

际生产情况与民众实际生活需求相脱节的情况发生，农业生产

缺乏活力，缺少健全的农业经济管理体系，使得农业生产的经

济效益难以得到显著提高[1]。

（二）农业经济管理观念相对滞后

我国在农业经济管理上，农业经济管理人员业务素质水

平较低，对于农业经济管理缺少完整的知识体系，在管理中仍

然是二三十年前的老技术、老思想，管理方法上难以做到与时

俱进，“思想跟不上时代，就会落后，就会被淘汰”信息传递

方式落后，先进的农业生产技术难以有效应用到基层，而管理

观念上出现问题，农民在生产过程中得不到有效指导，对于相

关工作人员的信任度降低，更加不利于农业经济管理工作的展

开。部分地区政府在实施国家新出台的农业经济发展保障政策

的过程中，对农业经济管理方面缺乏重视，在执行方面往往

“雷声大，雨点小”，政策执行过程掺水，大打折扣，管理以

稳定为主，思想僵化，缺少进取意识，导致农业发展缓慢。

二、农业现代化建设中经济管理问题的对策

（一）建立现代化的农业经济管理体系

如果想要发展农业经济，让农业经济具备鲜活力与旺盛的

生命力，必须要结合时代发展的步伐和人民群众的具体需求，

建立与时代相结合的，具有旺盛生命力的农业经济管理制度，

以制度的方式对农业管理进行改革与创新。对农业产业结构进

行细致划分，实现农业经济持续发展，环保发展的同时，以改

善农民生活水平为主要目标来开展管理工作。在坚持国家宏观

调控的过程中，对当地的具体情况进行了解调查，结合具体情

况进行调整，让经济管理体系与当地情况相适应；对于农业生

产，不能只是严抓生产，更要做到产销结合、产销一体，让销

售不再成为农民的老大难问题，提升农民的生产种植的经济价

值，将宏观调控的经济方式与市场经济调节方式相结合，让政

府市场人员的专业判断成为农民生产的风向标，结合国内外市

场具体情况进行集体把控，将农业生产做到细致化管理，将农

业生产细致分类：粮食作物生产计划、经济效益作物种植计

划、生态旅游环境建设、新兴农业技术种植地，根据市场需求

由政府进行宏观调控，提升农民的生产生活质量[2]。

（二）信息技术与农业经济管理相结合

当前农业经济管理当中，针对信息传递速度，信息流通速

度慢，管理效率低下等情况，可以采用信息技术管理的方式，

让信息技术渗透到农业管理的每一个环节当中，提升管理效率

的同时，让信息资料的收集更加便利[3]。如果可行的话，甚至

可以建立一个农业技术信息交流网站，在网站中发布农业科研

成果和各项农业生产管理办法，组织一批专业能力过硬，工作

积极性较强的人员对网站进行维护，全国各地的农业管理人员

都可以到网站中查找相关资料，提升自身能力的同时，结合本

地生产和技术推广进程中存在的问题进行求助，各地之间信息

互通有无，开辟这样的一个渠道为基层农业经济管理人员提供

一个努力的方向，让农业经济管理一步步走向现代化。

（三）创建完善的农业人才管理考核机制

农业政策再好，技术再先进，但是管理人员服务意识不

到位，人员综合素质水平较低，都会让农业经济管理在开展过

程中无法深入贯彻落实到基层农业发展当中，因此，必须要创

建完善的农业人才管理培训机制，重视人才的能力培养，建立

明确的奖惩机制，根据具体地区的政策落实情况和农业发展情

况，对人员的具体工作结果进行考核，奖勤罚懒，增加管理人

员的工作积极性，结合考核机制的落实过程中存在的问题进行

处理和优化，让管理考核工作与基层具体情况相结合，为农业

管理走向现代化的进程添一把火。

结束语

综上所述，农业要向现代化建设迈进，农民的生活水平要

得到提高，农业经济管理就必须要得到重视，思想懈怠、管理

混乱僵化、管理技术水平落后等因素长期制约着农业经济管理

的开展。为让农业水平加速成长，让国家经济得到发展，必须

结合新时代的潮流和趋势，提升农业生产效率，让农业生产与

信息技术实现有机结合，提升基层管理人员的意识水平，真正

将农业现代化建设的沉重任务扛在肩膀上，让农业经济管理问

题得到解决，为农业现代化建设的实现提供有力臂助。
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农业现代化建设中的经济管理问题与对策思考
刘霞
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[摘　要]伴随着社会经济的蓬勃发展，产业结构快速调整，农业领域也在不断的发生着变化，向着现代化农业管理发展模式

迈进。但在前进的过程中，也暴露出了一些农业现代化建设当中存在的问题。本文针对在农业现代化建设过程中暴露出的经济管

理问题展开思考并对相应的问题提出应对策略，以期为今后农业经济管理水平的提升提供部分参考。
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