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德育教育

班主任作为班级的主要管理者，由于有更多的时间与学生

接触，能更全面、及时、深入地了解班级学生的思想动态，生

活问题和学习状况，也就更有利于对班级进行全面、系统的管

理。在班级日常管理中采用合适的方法和艺术，对调动学生学

习积极性能起到重要作用。

一、培养优等生，重视中间生，鼓励后进生

一个班级的学风好不好，是否有积极性，那就要看是不

是在班内有一批勤奋好学，积极向上的优等生，让他们为整

个班级树立榜样，带动全班学生共同进步，这需要班主任仔细

观察、培养，时刻留心他们的学习动态，授之以信心，辅之以

方法，充分肯定他们取得的成绩，但绝不能以偏概全，无视

其不足，要让他们在教师的关怀下自觉接受比普通学生更加

严格的要求，要启发引导他们正确地评价自己和他人，更要

注意培养他们锐意进取，百折不挠的坚强意志和团结友爱，互

帮互助的高尚品德。中间生处于班级中间层，不引人注目，容

易被忽视，这部分学生的优劣直接影响到班级的整体水平。班

主任应充分调动他们的学习积极性，培养他们的上进心，改变

他们甘居中游，与世无争的思想，挑战优等生，使他们明白所

谓的优、中、后都不是固定不变的。比如上学期我班采取以上

措施，期末考试后，全班有八名同学比期中考试成绩排名前提

了十个名次。所谓后进生，绝大多数在智力上并不见得比别人

差。可他们往往会对自己失去信心，自暴自弃。作为班主任，

在工作中应尊重、信任他们，不应该在公开场合让他们感到难

堪；要善于发现他们的闪光点，鼓励他们前进，充分肯定他们

的每点进步。在上面提到的八名同学中，曾有两名同学期中考

试成绩排在班内四十名以后的。事实表明，许多后进生都有很

大的发展潜力，他们的闪光点也同样会带动学习的进步。

二、恰当、全面的奖励制度

班主任在管理学生的过程中，应全面关注每一位学生的

发展，不管是优等生，中间生，还是后进生，对他们要给予足

够的重视，对他们所取得的成绩更要给予充分肯定，要改变班

级奖励仅仅面向优等生的局面，适度地扩大奖励表扬的范围。

让所有的学生在努力学习取得进步的情况下都能得到肯定的赞

赏和鼓励。班级的奖励制度可呈多个层次，除奖励最突出的前

几名学生外，同时还可以奖励紧随其后的若干名学生，这对促

进中间生的进步是很有效的；另外还应该表扬所有进步的学

生，最后不要忘了鼓励没有受到表扬的学生，总结经验，争取

进步。这一方面我努力做到：年终评比，学校奖了三好生，刻

苦勤奋学生，在班内我又奖了前十名同学，进步最大的八名同

学。恰当、全面的奖励制度可以在班内营造一个在学习上积极

奋进，你追我赶的良好学习风气。

三、合理安排作息时间

学生中往往存在这样一些现象：上课不专心听讲，想着课

堂以外的事，知识没学好，为了面对考试，不得不另找时间充

电……。其实，事情原本没那么苦恼，学生只要合理安排，充

分利用上课及一些业余时间，应用科学的学习方法，提高学习

效率，就能有更多属于自己的时间，做到学习文化知识与满足

个人要求两不误。这方面，首先要求学生必须晨练，锻炼好身

体才能干好任何一项工作，然后抓好早读，最后注重午后小憩

片刻，以保证下午精神饱满地上课。这样一笔简单、直观，从

学生角度出发的时间帐是每个学生都能明白的，它可以使学生

积极自觉地投入到学习中去，提高学生成绩。

四、细致的思想教育

学习经典文章，使之成为调动学习积极性的催化剂。成

绩差的同学，他们的脑子并不都笨，也许是他的学习方法不对

头，喜欢比吃穿打扮的同学，她的家庭也不一定很富裕，如何

让她们把心思用到学习上呢？而学习好的同学不愿帮助别人，

那是他没有体验到帮助他人会使自己更进一步的提高……。诸

如此类，也许还有很多，都需要班主任对其进行正确引导，我

们可以用自习、班会时间，学习名人佳作，从报刊杂志上选择

一些典型的文章师生共同学习，学后可以找同学们谈心，重视

思想教育，采取典型引路，让学生认识到自己的不足，学他人

之长，补己之短，从中汲取自己有用的东西。这会成为学习中

的催化剂，能不断激发同学们的学习积极性。

作为班主任，我充分利用班会、晨会、课间、自习等时

间，运用格言、经典小故事、树立榜样的形式，采取“个别

教育与集体教育相结合”的原则，对学生进行思想教育，及时

了解学生的思想动态。当发现学生学习不努力时，我告诉学生

《钢铁是怎样炼成的》一书的作者曾说过：“人的一生应这样

度过，当你回首往事时，不因碌碌无为而羞愧，也不因虚度年

华而悔恨，”以此告诫学生不要蹉跎岁月。这些故事、格言，

犹如春风化雨，点滴入土，日久天长，潜移默化，激励学生不

断进步。

五、掌握科学学法

调动学生学习的积极性除了抓德育外，智育决不可忽视，

因为德育与智育是水乳交融的。班主任抓智育，一定要抓到点

子上，而抓学习方法是极其重要的。为此，我组织召开了学法

探讨主题班会，在黑板上写下“A=X+Y+Z”的公式说到：“有

人曾问爱因斯坦成功的秘诀，爱因斯坦就写下了这条著名的公

式。他解释说：A代表成功，X代表勤奋，Y代表正确的方法，Z

代表少说空话。确实，要想成功地办成一件事，勤奋、实干和

科学的方法三者缺一不可。学习也是如此，如果没有科学的学

习方法，就很难取得良好的成绩。”然后，我让在重大考试中

总分第一名与各学科单科第一名的同学上台交流学习方法和学

习体会，既达到了交流学法的目的，又对优秀学生起到激励表

彰的作用，同时在班级树立起学习的榜样。此外，我把时常在

学生报纸、刊物上搜集到的一些好的学习方法，结合学生实际

情况介绍给学生，以期起到抛砖引玉的作用，让学生谈自己的

感受，自己的收获，在今后的学习中怎样改进。

几年来的班级管理经验告诉我们，要激发学生的学习兴

趣，促使学生积极主动的学习，就要尊重学生个性的自由发

展，通过经典文章学习、激志青春、掌握科学学法等各种形式

的班级活动诱导学生投入到丰富多彩、充满活力的课堂教学活

动中去，培养学生主动学习的探索意识和创新精神，提高学习

成绩，使其得到全面和谐地发展。
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[摘　要]学生的主要任务是学习，良好的学习风气是形成良好班风的前提。本文联系初中班主任工作实际，论述了班级日常

管理中采用科学的方法和管理艺术调动全班学生的学习积极性，以此形成良好的班风。
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